Bozza progetto sul mantenimento degli
standard assistenziali (G.A.S.) 2014

Premesso che I’Amministrazione ha presentato una bozza di accordo in merito alla determinazione
dei residui per un ammontare complessivo di € 300.000;

Verificato il piano delle chiusure estive (allegato 1) si propone un progetto che consente di
garantire il mantenimento delle attivita assistenziali durante i mesi estivi (ossia numero di posti
letto definiti da allegato 1, numero di ricoveri, numero di giornate di degenza, numero di
prestazioni diagnostico-terapeutiche e numero di interventi chirurgici).

A tal fine si concorda che:

1. Le SS.CC. prioritariamente coinvolte sono quelle che prevedono la necessita di copertura
dei turni di lavoro sulle 12/24 ore, 7 giorni su 7 la settimana e la chiamata sul doppio
riposo del turno in quarta.

2. |l progetto ha durata dalla sottoscrizione al 30 settembre 2014. Limitatamente al mese di
luglio, devono essere riconosciuti i turni in eccedenza gia programmati nelle turnazioni in

corso ad eccezione di quelli gia concordati a recupero.

3. Per i mesi di agosto e settembre p.v. si applica il criterio dell’adesione volontaria.
Mensilmente il dipendente concorda con il coordinatore il pagamento o |'eventuale
recupero dei turni in eccedenza.

4. Deve essere riconosciuto almeno un riposo a settimana.

5. |l dirigente responsabile propone al DSA e/o al DA il pagamento dell’orario aggiuntivo

finalizzato a garantire la continuita assistenziale e/o evitare l'interruzione di pubblico
servizio. v(

6. Laremunerazione delle ore a tal scopo é definita nél seguente modo:

Categoria Remunerazione oraria

(tutti i profili previsti dal CCNL)

. JWw
- A-B-BS 16 Euro % Q ’
. C 18 Euro " ;
D-DS 22 Euro
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7. Tutti i coordinatori/responsabili, gia in sede di programmazione dei turni dei mesi di
agosto e settembre, devono conoscere la volonta del dipendente in merito alla scelta di
ottenere il recupero o il pagamento dei turni in eccedenza. A tal proposito viene
predisposto un modulo da sottoporre ai dipendenti prima della programmazione dei
turni (allegato 2); in ogni caso il coordinatore/responsabile deve garantire il servizio

pubblico essenziale anche con ordine di servizio.

8. | turni devono essere programmati sulla base delle effettive necessita assistenziali. Le
presenze in servizio devono essere costanti efo giustificate nel loro numero. | turni in

eccedenza devono essere ponderati sulla base delle effettive risorse umane a

disposizione e dovranno considerare eventuali accorgimenti organizzativi che potrebbero
essere adottati al fine di ridurne il ricorso. Saranno riconosciuti per il pagamento gli interi

turni di lavoro.

9. Eventuali rientri determinati da assenze improvvise dovranno essere gestiti utilizzando
gli incentivi attualmente presenti (Fondo incentivo Sirchia e Attivita volontaria del

dipendente) secondo le regole previste.

10. Qualora si verificassero situazioni in cui vi & una riduzione dei carichi di lavoro e/o un
incremento delle risorse umane a disposizione il coordinatore applica una riduzione delle

ore in eccedenza gia programmate.
11. Il pagamento avverra entro il mese di novembre.

12. Considerato che il presente progetto & un’estrapolazione della bozza precedentemente
presentata, si definisce che il personale potra partecipare comunque ad un solo progetto

specifico che riguarda i residui (circa € 300.000).
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Per fini meramente gestionali, la somma massima di 200.000 €, é ripartita secondo un budget per

ciascun responsabile di PDTA come sotto definito:

PDTA % di risorse economiche assegnate
Internistico 24
Chirurgico* 28
Emergenza 28
Urgenza*

Diagnostica e 9
Servizi
Logistica 6
Direzione 5
Strategica

TOTALE 100

*all'interno delle ore ripartite nei PDTA sono comprese le ore delle SS.CC. afferenti al PDTA
materno —infantile;
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ALLEGATO 2

STRUTTURA: MESE: 2014

PROGETTO G.A.S. PERIODO ESTIVO (LUGLIO-SETTEMBRE 2014)

- " Chiedoil | Chiedoil  Non aderisco
‘ recupero pagamento
Cognome Nome qualifica  deiturniin  deiturniin FIRMA

| eccedenza eccedenza

:

- 1l Coordinatore
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(inviare il presente modulo gia in sede di programmazione del tur(ﬁt %\
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