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FONDAZIONE I.R

SOTTOSCRIZIO

- che le delegazioni trat

sottoscritto I"”Ipotesi

all’area del comparto;
- che I"”ipotesi di contr

sottoposte in data 18

Oggi 27 Aprile 2011 o

Sottoscrivono I'allegat

Per la Fondazione

Per la delegazione sindacale

RSU (il Coordinatore )

.C.C.S POLICLINICO SAN MATTEO - PA

NE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDAL]

PREMESSO:

tanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 31/03/2014

04/2011 al Collegio sindacale per i controlli di competenza;
TUTTO CIO’ PREMESSO

e 9.30 presso la sede della Fondazione

LE PARTI

F((%&

VIA

hanno

di contratto integrativo” in attuazione del CCNL 2006/2009 |relativo

atto integrativo” e la relativa relazione tecnico- |Ilu5trat|va sono state

i | oncire necmini™
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ALLEGATI

1. Minimi di sciopero
2. Fondi (2 fondo disagio, 2 bis fondo produttivita, 2 ter fondo fasce)
3. Codice di condotta contro le molestie sessuali e il Mobbing

4. Procedura per il lavore straordinario — Banca ore

5. Procedura per la concé¢ssione di permessi retribuiti per i lavoratori studenti (diritto allo
studio — 150 ore)

6. Regolamento relativo al sistema di valutazione per il personale del comparto della
Fondazione L.R.C.C.S. Policlinico S.Matteo
a) scheda di valutazionge individuale personale comparto
b) scheda di valutazione annuale di responsabile coordinatore e titolare posizione

organizzativa

7. Criteri e punteggi per la determinazione della parte variabile delle funzioni di
coordinamento gestionali
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CONTRATTO COLLET

Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

i B
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VO INTEGRATIVO AZIENDALE PER IL PERSONALE DE
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COMPARTO

La disciplina per la garanzia dei
procedure. ¢ propedeutica a quan
art.§ lett. d) del presente CIA ¢
anno, i dati del personale assegnj
per scontato che l"assegnazione
fabbisogno. dopo averla inviata a

Art. 1 Campo di applicazione

Il presente contratto di lavoro i
indeterminato e determinato dij
Comparto.

Art. 2 Finalita

La presente contrattazione determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
azioni sindacali nell’ambito consentito dalle norme di legge e con i
ente.
htiva e finalizzata a consentire il rafforzamento del sistema produt

nonché le materie relative alle rel
e nei limiti stabiliti dai CCNL vig|
La presente contrattazione integr
sviluppo dei fattori per I'occup
assicurando adeguati livelli di effi
cosi che I'erogazione del trattame

Art. 3 Tempi e procedure di applicazione del contratto

servizi pubblici. con I'individuazione dei contingenti di personale e
to definito nel presente CIA: la regolamentazione € prevista nel su
dlativo all. 1 (minimi di sciopero). Nello stesso allegato saranno forni
to per categoria e profilo professionale per unita operativa e serviz|,
eda del

htegrativo si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro ¢

risponde al fabbisogno autorizzato dalla Regione. inoltre la scl
fa Direzione Generale Sanita.

endente della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo dell'ar

azione ¢ il miglioramento delle retribuzioni reali di tutti i la
cienza e produttivita. incentivando I'impegno e la qualita delle perf
1o economico accessorio corrisponda alle prestazioni effettivament

Ai fini del controllo sulla compaj
definito dalle delegazioni trattant
relazione illustrativa tecnico-finan
Copia del CIA. unitamente alla re
funzione pubblica e al Dipartimd
delle finanze.
[ contratto integrativo aziendalc
normativa vigente in materia.

Le clausole difformi sono nulle e
Trascorsi 30 giorni senza rilievi. i
Alle rappresentanze sindacali ¢
della Fondazione.

Art. 4 Finanziamento

[I Contratto Integrativo Aziendale
7.4.99 e successive 11mdircht‘ inte

dagli articoli 29. 30. 31. 32, . 534
2009, biennio economico 2[)06-2{}

Art. 5

cobnsegnata copia del contratto stipulato che viene pubblicato sul si

Articolazione delle relazioni sindacali aziendali

tibilita del CIA con i vincoli di bilancio. l'ipotesi di contratto intg
I

ziaria,
azione illustrativa tecnico-finanziaria. sono trasmessi al Dipartimen}
nto della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell econ
non puod essere in contrasto con i vincoli ed i limiti risultan
10N possono essere applicate.
CIA diventa esecutivo.

P
¢ stipulato. ai sensi dell’art. 4, comma 1. del C.C.N.L. 1998/2(
rvenute, utilizzando le risorse dei fondi di cui agli art. 38 € 39 dellc
del C.C.N.L. 2002 — 2005 e degli articoli 8.9, 10 e 11 del C.C.N.L

Le relazioni sindacali a livello azig

. Informazione
Contrattazione
Interpretazione  autentica
sull”interpretazione del pri
consensualmente il s
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ndale si articolano come segue:

dei contralti integrativi aziendali: quando insorgano contr
esente contratto. le parti che ["hanno sottoscritto si incontrano per

a0 dT'-:Ile clausola controversa.
FP CEHIL _
L

tivo.,
oratori.
bmance
e rese.

)7 ¢ artt, 7. 8 ¢ 9 biennio economico 2008-2009 (all. 2, 2 bis, 2 tris).

T oranidd e

L

relative
CeSSIvo

ti. ogni
dando

tempo
ea del

lavoro,
vincoli

lo

arativo
¢ inviato dalla Fondazione al Collegio sindacale. unitamente all'apposita

o della

omia e

i dalla
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Art. 6 Composizione delle deleg

Ci Sl

o G

:zlzmm trattanti

La delegazione trattante di parte
- Presidente della Fondazione o
- Rappresentanti dei titolari degli

Per le organizzazioni sindacali. 12

- delegazione trattante della R.S.U.

- rappresentanti delle organizzazi
accreditati, nel numero massimo
La R.S.U. aziendale puo avvaler
del comparto. senza poteri negoz

Al fine di garantire corrette relazi
a) L'"Amministrazio

giorni trasmettendo "ordine del giorno e la relativa documentazione

b) Di ogni seduta sa
eventuali deci
indirizzi comu

c)
dell"accordo cl

Qualora gli argon
fissata la data ¢

Ai fini del compt
paritetiche. s

d)

e)

partecipanti alls

responsabile p
fino alla concd
orario per la p4
sul relativo m
annuale
Eventuali incontr
servizi. per la
accordo con i
dovra essere
sindacali. moti

Art. 7 Esercizio delle atfivita sin

Nel caso in cui I¢

pubblica ¢ costituita come segue:

rv» ey
M
n suo delegato

uffici interessati dalla materia trattata all’ o.d.g_‘

delegazione trattante € composta come segue:

aziendale

oni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L. vigente nonché i
i tre.

si della presenza. per problematiche specifiche e particolari, di dij
ali. nominati dalla R.S.U. medesima.

oni sindacali si conviene quanto segue:
1e garantisce la convocazione delle delegazioni con preavviso mass

a steso verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti trattat
sioni operative. Tale verbale sara inviato tempestivamente via e-n
ricati formalmente dalle OO.SS.

parti assumano impegni con efficacia immediata, sara stesa una
e sara contestualmente sottoscritta

lcll"incontro successivo in autoconvocazione
to relativo al monte ore. la partecipazione alle trattative e/o a comn
convocazione dell’Amministrazione, verra considerata, qu
R.S.U. e alle OO.SS. risultino in servizio. previa comunicaz
[esso la quale gli stessi svolgono servizio. quale normale orario di
rrenza del debito orario singolarmente dovuto: il computo dell’i
rtecipazione agli incontri dei singoli organismi (R.S.U. 0 O0.SS.) i
onte ore di agibilita sindacale. come quantificato nella comuni

i dei rappresentanti sindacali con dirigenti. responsabili e refer
soluzione di problemi a tutela dei diritti dei lavoratori. avverra
liretti interessati. Ogni assenza dal posto di lavoro. in orario di s
comunicata al Responsabile che dovra favorire ['esercizio dei
rando per iscritto I'eventuale diniego

lacali

a) Assemblee sindacali

Tutti i dipendenti. con rapporto di
assemblec sindacali. durante 17¢
decurtazione della retribuzione.
personale.

L Amministrazione ¢ tenuta a confunicare al dipendente il raggiungimento del tetto delle 12 ore.

Le assenze per assemblee ecceden
devono considerarsi non retribuite
Le assemblee che riguardano la ge

sindacali singolarmente o congiuntamente con specifico ordine del giorno su materie di interesse sinda

La richiesta di autorizzazione all’a
con preavviso scritto di almeno 3 ¢
del giorno nonché I"eventuale pres
L Amministrazione mette a dispos
Per situazioni motivate ed ccce
dell'assemblea, concordando con ld
[ dipendenti che intendono partec
Unita Operativa che provvedera a
si € assentato dal posto di lavoro nd

Fol -
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lavoro a tempo indeterminato e determinato hanno diritto di parteci
rario di lavoro per un massimo di 12 ore annue pro-capite.
La possibilita di partecipazione alle assemblee ¢ garantita a {

i le 12 ore annue pro-capite. s¢ non recuperate entro i successivi 60

weralita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette dai s

ssemblea deve essere inoltrata direttamente alla Direzione Amminis
e, (in caso di urgenza 2 gg. ore) con I'indicazione dell’orario. dell’
enza di dirigenti sindacali esterni.

zione spazi idonei.

ionali. I"Amministrazione si riserva la possibilita di spostare |
00.SS. tale spostamento almeno 48 ore prima.

pare all'assemblea ne danno comunicazione al proprio Responsa

nchee org di partecipazione d | ciaseuno.

penti in discussione non siano completamente trattati o siano rinviati.
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Le assemblee sono svolte di norma all'inizio ed alla fine del turno di lavofo. ‘i ('(7’(’
Durante lo svolgimento delle asgemblee deve essere comunque garantita la continuita delle preg

indispensabili. ossia nei termini previsti dai minimi in caso di sciopero. Il personale individuato cq
turno. quale contingente minimo. ha il diritto di chiedere la sostituzione ¢ partecipare all”assemblea.

b) Disciplina permessi sindacali
All'inizio di ciascun anno. entro ¢
del contratto. il relativo monte ore
I permessi sindacali retribuiti veng
L associazione sindacale cui appai
utilizzazione del permesso stesso.
Per i componenti delle RSU. i pern
12 giorni a trimestre.

Il monte ore ¢ attribuito a ciasct
competenza di contabilizzare le ¢
rilevati. controllare che non ven
comunicare alle strutture sindacali
La richiesta di permesso sindacale
In particolare per il personale tur
lavorativa fa maturare il numero
verifica I"assenza.

L utilizzo del permesso sindacale n
giornata non puo dare titolo alla co
La partecipazione ad incontri aven
tutti gli effetti. orario di servizio
comporta alcun riconoscimento di s

gennaio, la Fondazione invia alla RSU aziendale e alle O0.SS. firmatarie
annuo di agibilita sindacale.

ono a tutti gli affetti equiparali al servizio prestato alla Fondazione.
tiene 1l dirigente che usufruisce del permesso € responsabile dell effettiva

nessi possono essere cumulati per periodi. anche frazionati, non superiori a
¢ data
el dati
igla e

na sigla sindacale a livello aziendale e alla SC Risorse Umane
ornate e le ore utilizzate per ciascun dipendente e. sulla scorta d
pa superato il limite massimo delle ore assegnale a ciascuna §
I riepilogo delle ore progressivamente utilizzate.

kara contabilizzata in conformita alle ore richieste.
iista sulle 24 h. la richiesta di permesso sindacale per I'intera gi
elle ore corrispondenti al turno programmato per la giornata in

ornata
cui si

intera
Zio,

rata a
€ non

on puo dare origine a lavoro straordinario e in caso di assenza per |
responsione di indennita che prevedono I'effettiva presenza in servi
Li il carattere di esame. consultazione. informazione, viene considd
fino alla concorrenza della giornata lavorativa: I'impegno ulterior
traordinario.

ttivita
uente

Affinché il dirigente responsabile
lavorativa. venga preventivamente
procedura:
i dipendenti. aventi dirittol
almeno 72 ore prima. la fru
la presentazione del permg
periodo dell’assenza e del
assenza (se trattasi della
partecipazione alle riunioni
struttura di afferenza. o. nel
per conoscenza alla SC Risc
la SC Risorse Umane ¢
comunicazione del permess
dopo il provvedimento auto

della struttura di afferenza. a garanzia della funzionalita dell’a
avvisato dell’utilizzo del sopracitato permesso. si concorda la seg
che intendono usufruire di permesso sindacale. devono comunicare.
zione del permesso
2sso sindacale. protocollata, deve contenere la precisazionie dell’
la relativa durata. I'indicazione in ordine all'imputazione della stessa
fruizione del permesso per lo svolgimento del mandato o per la
di organismi statutari) ed esscre inoltrata al Dirigente Responsabile| della

della

ative

caso di personale infermieristico e di supporto. al responsabile SITRA e.
c

rse Umane: gli stessi concedono il “nulla osta™.
e dei \\jj

esatto

mette il provvedimento autorizzativo per il corretto invio
» sindacale rispettando i termini d*invio (non oltre 2 giornate lavo
[izzalivo)

¢) Permessi sindacali non retribuiti
Gli stessi soggetti che godono de

oF

diritto ai permessi sindacali retribuiti possono altresi usufruir

permessi non retribuiti nel limite di 8 giorni annui (cumulabili anche trimestralmente) per partecipare a \
trattative. congressi. convegni di nptura sindacale. | soggetti titolari comunicano per iscritto al dirigente '
Responsabile della struttura almeno|tre giorni prima, I"utilizzo del permesso. tramite la prapria associazione ~

sindacale.

e
d) Esercizio delleliberia sindacali

La Fondazione individua apposita
facilmente accessibile da parte di tut
sindacali.
La Fondazione si impegna altresi ad
di pubblicazioni. testi ¢ comunic
Fondazione. Lventuali affissioni al d

d ufficio. ):6{ &/[
}.1’:|r\>,(c v 6,8{/

ti

ede permanente da utilizzare in comune tra i vari soggetti sind
I i dipendenti. ¢ ausilio informatico per garantire I'esercizio delle Ii

individuare spazi riservati alle rappresentanze sindacali per I"affisyi
merenti materie di interesse sindacale a tutti i lavoratori
fuori dit

¥F HL

-

cali.

ali spazi saranno considerate abusive e quindi saranno rinfosse




e) Regolumentazione del diritro
Gli obiettivi della presente reg
assistenziali in caso di sciopero ¢
Sono individuati. per le diverse
contingenti di personale per
medesimi.

o
Lo

Contingenti minimi in caso di s
Assistenza d wrgenza

Nei Servizi Essenziali di cui all
viene garantita la continuita
costituzionalmente tutelati. mant
normalmente impicgato durante i
A queste strutture indispensabili
diagnostiche e di laboratorio. ivi d
pronto soccorso. medico ¢
rianimazione. terapia inte
unita coronariche
assislenza ai grandi ustion
emodialisi

prestazioni di ostetricia ca
medicina neonatale
servizio ambulanze. comp
servizio trasporto infermi

Assistenza ordinaria

Per i contingenti minimi di perso
non superiori a quelli impiegati 1y
giorni. Essi sono rappresentati dal
servizi di arca chirurgica p
unita spinali

prestazioni terapeutiche e
le persone interessate
assistenza a persone portat
assistenza ad anziani ed ha
nido e assistenza neonatald
attivita farmaceutica concg

Altivita

di supporto logistico. orga
servizio di portineria suffi
alle tecnologie utilizzate nd
servizi di cucina: preparaz
o. in subordine. servizio s
autosufficientiz banche lau
raccolta ¢ allontanamento
smaltimento dei rifiuti spe
legislazione vigente

servizi della Direzione san
nazionali ¢ 1erritoriali nonc

Igiene ¢ sunita pubblica

Sono garantite le prestazioni gid as
denunce. certificazioni ed atliviti ¢
per la prevenzione dei rischi ambier

| 791
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WP e L
1i sciopero

dlamentazione sono quelli di limitare i Wisagi per eli utenti de
uniformare I"iter procedurale per la gestione dello sciopero.

qualifiche e professionalita addette ai servizi minimi essenziali.
wrantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti

U

ai

Ciopero

1 legee 146/90 e successive integrazioni che afferiscono alla Fon
delle prestazioni indispensabili per assicurare i valori e
cnendo in servizio il personale del ruolo sanitario. tecnico e di s
rno,

deve essere earantito il supporto attivo delle prestazioni specia
ompresi i servizi trasfusionali. necessari al loro espletamento:
chirurgico

hSi1vE

ati
nnesse ai parti

reso eliambulanze

wale da impiegare nell assistenza ordinaria si fa riferimento a cont
el giorni festivi. ove si tratti di prestazioni normalmente garantite
¢ seguenti strutture:
er I'emergenza. terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse ré

labilitative gia in atto o da avviare. ove non dilazionabili senza da

‘ici di handicap mentali. trattamenti sanitari obbligatori
ndicappati. anche domiciliare ¢ in casa protetta

rnente le prestazioni indispensabili.

lzzative ed aimministrativo

riente a garantire l'accesso e servizi telefonici essenziali che., in rel
[I'ente. assicurino la comunicazione all'interno ed esterno dello stes
one delle diete speciali. preparazione con menu unificato degli alt
pstitutivo: distribuzione del vitto e sua somministrazione alle persor
e per i neonati

dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione: raccolta, allontanam
Liali. tossici. nocivi e radioattivi. per quanto di competenza e seco

taria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali eu
1¢ quelle referendarie.

sicurate. in via ordinaria. anche nei giorni festivi. relativamente a: r
mnesse all'emanazione di provvedimenti contingibili e urgenti: cor
tali ¢ vigilanza e casi d'urgenza. sugli alimenti e sulle bevande.

fe
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Servizi

appositi
servizi

dazione
diritti
upporto

listiche.

ingenti
in tali

lative

mi per

azione
v
i pasti
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nto e
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eferti.
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anzia (CUG) (P
) di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere

1i per favorire una atlenta osservazione circa i fenomeni del mobbi
portunita. tenuto conto dell’adottato Codice di condotta contro le
ne di garantire il diritto ad un ambiente di lavoro favorevole alle
ei principi fondamentali di inviolabilita. eguaglianza. liberta e dig

CL‘S
LOow

Art. 8 - Comitato Unico di Ga
Viene istituito il Comitato Unic
lavora e contro le discriminazioni
molestie sessuali e delle pari op
sessuali e il mobbing (All 3) al
interpersonali. nell’osservanza d
persond.

MQ%/"
di chi
12, delle
molestie
‘elazioni
ita della

Art. 9 - Il lavoro straordinario
Le prestazioni di lavoro straordis
Il lavoro straordinario non puc
compresa la programmazione de
La Fondazione assegna annualm

ario devono rispondere solo ad effettive esigenze di servizio.
essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione de
turni.
Ente a ciascuna Struttura /o servizio un tetto massimo di ore di pre

| lavoro

stazione

di lavoro straordinario. il cui ulilizzo all'interno delle predette articolazioni aziendali ¢ flessibile. fermo
restando il limite individuale perfciascuno dipendente fissato in 180 ore annuali. elevabili in casi ecdezionali
di carenza organica per non piu dlel 3% del personale in servizio ¢ comungue nel limite massimo di|250 ore
annuali.

Relativamente al 2011 detto tetto|massimo verra delinito entro ma gg a valere per il secondo semestre.

Lo straordinario puo a richiesta del dipendente essere recuperato ¢ /o retribuito secondo il vigente
regolamento banca ore. (All 4)

Le parti concordano che le ore sfraordinarie verranno liquidate ai dipendenti che ne hanno preventivamente
richiesto il pagamento di norma don cadenza bimestrale.

Art. 10 — Articolazione dei turnj

Al fine di attivare la graduale introduzione delle matrici di turno riguardanti 1'applicazione dell’ar.7 d.lgs

66/03 nel rispetto della volonta gspressa da una parte rilevante di dipendenti di non modificare la tirnistica
attualmente implementata all’intdrno della Fondazione. la distribuzione dell orario di lavoro € improntata ai
criteri di flessibilita come segue:
presso la [Fondazione, in via s
prossimo contratto. nel rispetto d
di preservare la continuita assist

hito del
s al fine
turni e
siche o.

erimentale. fino alla definitiva disciplina della materia nell’am
ei principi generali di protezione. sicurezza e salute dei lavoratori ¢
enziale. tenuto conto delle necessita legate alla organizzazione dei

garantendo ai dipendenti un equi
in casi eccezionali in cui la cone
per motivi oggettivi. a condizic
attivate e/o mantenute matrici di
di riposo o sei ore al giorno per se

Le matrici potranno subire modifiche per permettere la fruizione di istituti quali art. 21. legge 104,
aggiornamenti obbligatori. assenzg per malattia, ecc.

Per garantire la continuita assist¢nziale e il tempo necessario al cambio divisa. I"articolazione delle fasce
orarie prevede nelle 24 ore una|sovrapposizione di un’ora (15°-30°-157) per i turnisti che non possono
raggiungere la sede di lavoro con fa divisa.

Sara delinita una articolazione ordria particolare per gli operatori delle sale operatorie e delle unita operative
dove ¢ previsto il doppio cambi¢ (da civile a bianco a verde). fermo il principio che il cambio divisa e
previsto all’interno del turno di layoro:

per il personale turnante (su doppio o triplo turno) la compensazione oraria settimanale avviene nell ambito
del mese con eventuali correttivi gffettuabili nel mese immediatamente successivo.

La definizione dei turni dovra efsere presentata ai lavoratori entro il 25 del mese in corso per il mese

successivo nel rispetto dei princip

Con riguardo al personale svolger

distribuzione dell orario di lavoro
all’utenza. ¢ improntata ai seguentj

I. per il personale operante in u
fornitura delle prestazioni. fermo

giorno), non ¢ prevista la fruiziond
in accordo col res

per unita di 157,

"‘r{@\(‘ﬂq FuD . FSI
ol In

$ree.

i B Y

alente periodo di riposo per il pieno recupero delle energie psico-fi
2ssione di tali periodi equivalenti di riposo compensativo non sia p
ne che ai lavoratori sia accordata una p!‘nlC?iune appropriata.
urno articolate in 36 ore settimanali su cinque g umxm la settimana
I giorni e 1 giorno di riposo,

diequita ¢ di rotazione.

te attivita di natura tecnico/amministrativa/assistenziale su turno u
che deve essere comunque funzionale all’orario di servizio e di a
criteri:
fici /o servizi aperti all’utenza o tali da dover garantire orari rig
restante il debito orario settimanale stabilito in 36 h. (ovvero 7.
della I]cssibi]ita oraria. Il ritardo, da I a 15 minuti deve essere recu
yonsabile. in gy mmm)u al mdasuno cnl 0 IIFTT)‘ sticeessivo. 1 ritar

L/ cw»
ki = e
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ico. la
pertura

ossibile
engono
Itre a 2

idi di
2 h al
werato,
do non
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puo essere compensato §Pe
decurtazione economica

2. per il personale operante in
garantire orari rigidi di fornitur

come stabilito e comunicato dal
Art. 10 / bis

Per il personale di cui ai precede
Y2 h di lavoro o multipli di % h,

OlL T
L,ﬂﬂ(“’j N
G o

ventuale straordinario. Il

uffici e/o servizi per cui non & prevista I’apertura all’utenza o I’ol
1 delle prestazioni, & prevista, fermo restando il principio di operaf
servizio e programmazione degli orari, la flessibilita oraria di non oltre ' rispetto all’orario di servi
responsabile di struttura.

nti punti 1 e 2 il riconoscimento dello straordinario, se corrisponde ¢
ivviene solo se preventivamente autorizzato.

C

Y

4 WA

{[;,M{. d

ancato recupero comporta la corrisp

0

i

C

ondente

bligo di

ivita del
zio, cosi

Imeno a

11 riconoscimento dello straordinario, se corrisponde almeno a 2 h di lavoro o multipli di ' h, avviene solo

se preventivamente autorizzato.
come straordinario (con remun
obbligatoriamente entro I’anno.

Art. 11 - Diritto allo studio

L’esercizio del diritto allo studio
ore annuali individuali e proporz
operativa/servizio (di norma non

Art. 12 - Sistema di valutaziong

L’ attivita oltre I’orario di servizio potra essere riconosciuta dal resp
brazione o inserimento in “banca ore™) o come eccedenza da reg

attraverso la concessione di permessi retribuiti nella misura massim
ionalmente alla percentuale di aventi diritto rispetto all’organico de
oltre il 20%), € disciplinato da apposito regolamento (AILS5).

 del personale (All.6)

Le parti danno atto delle necessi

in materia di premialita, con particolare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incent

produttivita ed alla conseguente
negli stessi.

Le parti concordano nell’esig
d’incentivazione della produttivi
é vietata la distribuzione in m4g

valutazione finalizzato al riconoscimento degli incentivi.

Art. 13 - Posizioni organizzatiy

L'Azienda sulla base del propria
esigenze di servizio istituisce
assunzione diretta di elevata resp
Il titolare della posizione organiz
in sinergia con tutta la struttura o
In tale ottica e nel rispetto del
organizzativa del compenso pe
contrattuale saranno azzerate.

Le P.O. vengono attribuite all’esito
(Deliberazione C.d.A. n. 92/2009).

Le stesse di durata biennale (2011-]

7.735,00 per un costo complessivo d
Viene inoltre istituto un fondo di ri

produttivita, destinato alla premialitd

e/o gestionale.
Le parti concordano che la somma d
della P.O. stessa non potra comunqu

Art. 14 - Funzioni di coordinamento del personale sanitario
Le funzioni di coordinamento d

procedura:
1. I coordinatori gia incaricati

riassegnati tenuto conto delle

volontarie evidenziate.
‘TLU‘%— (NG vP

YA

Fal

!

S,
-

a di implementare un sistema di valutazione, ribadendo gli ordinari
necessita di valutare I’effettivo apporto partecipativo dei lavoratori ¢

jenza di introdurre sistemi di valorizzazione del merito e
ta e della qualita della prestazione lavorativa uniformati al principig
niera indifferenziata o sulla base di automatismi estranei al prog

e
ordinamento e delle leggi regionali di organizzazione ed in relazi
posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzi
onsabilita.
rzativa € chiamato a lavorare per il raggiungimento degli obiettivi a;
rganizzativa aziendale.
ettato contrattuale che prevede I’assorbimento nell’indennita di p
lavoro straordinario, eventuali ore eccedenti rispetto all’orario

della procedura di selezione interna da attivarsi in base al Regolamento n.
2012) tramite individuazione ex novo delle stesse saranno graduate da 3.

145.000,00 euro finanziati dal fondo delle fasce.
sultato specifico per le P.O. consistente in euro 60.000,00 finanziato dal

elle quote di risultato attribuite alle singole P.O. ¢ la quorf\;ii'..-iativa alla grag
> essere superiore a 9.000,00 euro. P

el personale sanitario sono gestite dalla Fondazione secondo la s

C

P — AN G

094,00 a

fondo di
in presenza di performance organizzative di particolare complessita organizzativa

sige organizzative, ro proﬁio'di competenza e delle r|
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vanti la
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metodi
per cui

cesso di

one alle
oni con

ssegnati

hsizione

minimo

22/2009
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luazione

eguen

non sono soggetti a procedura selettiva. Gli stessi vengono assegnati /

ichieste
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2. Per I'accesso alla funzione di

4 del CCNL 10 aprile 2008 (3 anni di esperienza prolessi

formazione manageriale). viene
incarichi. sostituzioni. assenze lu
3. Nell"anno 2010 ¢ stata espleta
di coordimamento,

4. L anno 2011 vede la Fondazio
assistenziale del nuovo DEA: rim
funzioni di coordinamento all int
Premesso quanto sopra. in col
coinvolge "assetlo funzionale

DEA. si concorda:

a) di “congelare™ le funzioni di cgordinamento in termini numerici (100) e di non procedere con asseg
definitive di chi ¢ gia titolare dj incarico di coordinamento al hine di poter meglio stabilizzare g future

posizioni di lavoro ¢ poi delinire
b) di non attivare ulteriori proced

c) di supplire alle esigenze organfizzative (a valere {ino al trasferimento) sui posti temporaneamente

attingendo all"elenco degli idonei
d) di stabilizzare le funzioni. in te
Alle funzioni di coordinamento
come definiti nell allegato 6.
Viene inoltre istituito un fondo
obiettivi specifici a ruoli particol
Le guote di incentivazione non pd
quota variabile.

Ar( 15 - Criteri di riparto del {

nale in D/Ds. titoli legge 43/06 ¢/o altri
formulato elenco di idonei. da utilizzare
1zhe. ece).

a la selezione con formulazione di elenco di idonei ad esercitare le

1¢ impegnata a delmire il modello organizzativo / funzionale / opers
odulazione che impattera in maniera fortemente innovativa e dinam
erino della Fondazione e sui correlati fabbisogni di personale.

siderazione della

a copertura lramite assegnazione/riassegnazione dei coordinatori;
re selettive e utilizzare, per 'anno 2011, Ielenco di idonei gia delil

di cui alla determina 274 del 16.3.10
rmini numerici ¢ di posizioni di lavoro dal 2012,
C attribuita una quota variabile determinata secondo i eriteri ¢ i p

di curo 21.000.00 che sara distribuito in relazione al raggiungin

irmente complessi (n. persone gestite > 50).
tranno comungue essere superiori a 3.500.00 eura. con assorbiment

ondo per la produttivita

II fondo di produttivita viene assegl
quota del fondo di produttivita viene
RU certifica il numero del personald
obiettivi di budget): I"assegnazione
seguenti valori definiti per categoria,

ato alle diverse Unita Operative c. dove esistente. a livello di Dipartim
assegnata nell’ambito della contrattazione di budget (Co.ge in collaboraz
afferente la Struttura diviso per calegoria che partecipa al raggiungimen
avviene, con criteri di prevalenza nel caso di trasferimenti interni. in
per una spesa complessiva di euro 4.486.709.00

N ! o Importo annuo Produttivita
= | dipendenti 2011-2012

A 12 1.366.00

B 483 1.366,00

BS 536 1.465,00

C 296 1.662,00

D 1332 1.763.00

DS ‘]‘J 1.869,00

Lot 2,758 i ||

A tutto il personale impegnato. pe
24 ore. € riconosciuta una quota
spesa complessiva di euro 120.00(

Al personale ex ausiliario riquali
quota aggiuntiva. che sara erogat
20.000.00.

Al personale dellarca amministra
quota aggiuntiva. che sara eroga

25.000.00, \j:bﬁ L Fé

Hu NChg Jo

g

Falmeno sei mesi. in doppio e triplo turno o reperibilita sulla garanz
aguiuntiva. che sara crogata alla fine dellanno. di curo 120.00.

00,
-,rIL

icato nel 2009, impegnato in attivita di doppio turno. € riconoscit

v alla fine dell’anno. di euro 300,00 per una spesa complessiva (

fva e tecnica. non impegnato in dnppiﬂ o triplo turno. € riconosciy
tp alla fine. dell’anno. di curo 5000. per una spcs:: unnplcsalw g
\
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coordinamento. previafseleZione. nel rispetto delle disposizioni di ¢
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1 allart
titoli di
per le necessita aziendali (nuovi

unzioni

tivo /
ca sulle

inevitabile incertezza ¢ variabilita organizzativa che
del coordinamento all’interno della Fondazione (escluso Belgioi
coinvolto nel trasferimento ¢ con modello organizzativo gia definito) nelle more dell’apertura de

hso non
| nuovo

rnazioni
erato:

vacanti
unteggi
ento di

ydella

ento. La
one con
to degli
base ai

/

la una
li euro

a delle
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\w
Al personale che gia usufruiva

attribuita una quota aggiunti
contemporaneamente agli accont

Il fondo sara distribuito a tutto
presenza (“pagato™).

E™ escluso dalla distribuzione dd
Per gli assunti nel corso dell'an
Servizio.

I'tempi e le modalita di erogazio

aprile 2011-2012-2013

(SBA/

di un valore di produttivita riferito all

a pari al 50% di quanto individualmente percepito. che sar
L. per una spesa complessiva di euro 67.000.00.
| personale dipendente a tempo determinato e indeterminato in relayi

IMondo di produttivita il personale impiegato in attivita di supplenza.
no le quote verranno erogate solo- dopo 6 mesi dalla data di immi

CLSL’

w,u\:u’

Qif?,--—«&-

a ex quota “C™ (tra euro 100

o

1€ SONO | seguenti:

acconto euro [211.411.40

in base ai valori definiti
febbraio ¢ marzo 2011
giugno 2011-2012-2013

(13

per categoria con assorbimento di quanto gia erogato nel mese di

_acconlo euro [.211.411.40

in base ai valori definit

ber calegoria

LWQ“-

e 190).

erogdia

one alla

ssione in

wennaio.

settembre 201 1-2012-2013  acconto euro 1.211.411.40
in base ai valori definiti per categoria
saldo euro 852.474.71: mese di pagamento in base ai
valori definiti per categotia a seguito di chiusura valutazione obiettivi budget 2011-2012-201B.
E” istituita una commissione teciica permanente composta da 4 persone indicate dalle O0O.8S. e 4 persone
indicate dalla SC Risorse Umane|con il compito di monitorare la corretta applicazione di quanto coneordato
nel presente CIA.,
La commissione tecnica permhnente si riunisce di norma una volta al mese. su convocazione

dell”’ Amministrazione,

Art. 15 bis - Criteri di utilizzo d

0l fondo disasio

Sono a carico del fondo. disagio tt

In particolare
= arl. 44- comma 6 lett. a)

¢ sono a carico del fondo disagio:

-arl. 44 comma 6 lett, b)

Indennita di sala operatoria pe

Cardiologia emodinami
Radiodiagnostica intery
Ostetricia Sala Parto
Bloceo operatorio Pad.
Blocco operatorio Chiru
Indennita di giornata sala oper
50 Chirurgia Pediatrica
SO Oculistica
SO Ginecologia
SO ORL
Indennita di terapia intensiva p
Anestesia ¢ Ri munmman
Anestesia e Riatfimaziong

Anestesia ¢ Rianimaziong

Ematologia trapianto
Cure intensive coronaric!
Terapia Intensiva di Pato
Onco-Ematologia Pediati
Pneumologia trapianti di

r_mljm\d

Indennita lerapia st
VIL ¥

ﬁ"(_}ﬂ.(‘,t-v &yt

G Ay

il personale infermieristico di:
SO Cardio Chirurgia e ¢

‘/

tie le indennita contrattualmente previste.

hirurgia Toracic:

i

entistica

riopedia (Chirurgia Vascolare, NCH. Ortopedia e Traumatologia)
‘wia Generale

woria del personale infermieristico di:
UIHPJ_
//\,_ i

W/‘*?’ s

Nefrologia e I)m[:x: per il

AR

—

Lr il personale infermieristico di:
>

[

I

C

ogia Neonatale
Co trapianti
bolmone

sonale infermieristico dj:
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Clinica Medica 2 Strgk
Nefrologia Degenti
Emodialisi

-art. 44 comma 8

Indennita di giornata Malat
Malattie Infettive
- Ai sensi dellart. 44 comma 9 ¢

Indennita di giornata per salp
Cardio Chirurgia

Blocco operatorio Chirurgia Generale
Ortopedia (Chirurgia Vascolare. NCH. Ortopedia ¢ Traumatologia

Bloceo operatorio Pad
Sterilizzazione
Radiodiagnostica inter

ic Infettive per il personale di supporto di:

v

oS

Ao

e Unit

EgﬂjjgxumﬁquO ‘

Br VIL 77
[r)‘«"/v
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operatoria del personale sanitario tecnico (TCP. TSRM. TNFP) di

nei limiti della disponibilita del fondo. si concorda che:

entistica

Indennita di terapia intensiva / sub-intensiva e sala operatoria a tutto il personale di supporto (OSS)
Indennita terapia sub-intensiya per il personale infermieristico di:
Cardio Chirurgia degepti
Chirurgia Vascolare
Ematologia degenti
Neurochirurgia degent
Reumatologia
Centrale Operativa | 1§
Accettazione PS degerjti + OBI
Pediatria PS
Oncologia degenti
Oncoematologia pediatrica
Indennita di sale operatorie per il personale infermieristico e di supporto (OSS) di:
Servizio necroscopico
Endoscopia digestiva ambulatorio™®
Terapia antalgica*
Medicina ed ecogralia [nterventistica®
Immunotrasfusionale Amb. donazione di sangue
* Llindenniti verrd crogata imitatamentg ai giorni in eui abbiano prestato un intero tmo lavoratiso nei serviz di rilerimento. dato
estrapolato di ORMAWIND
- Ai sensi dell’art. 44 comma 3 . (CNL 1/4/19995 si concorda che:
Al personale di supporto svolgente I"attivita assistenziale operante in servizi articolati su tre turhi e che
svolga attivita in triplo turno gara asscgnata, in base ai valori previsti dal CONL. la relativa indennita
Si concorda che 'erogazione delle indennita del triplo e doppio turno ¢ applicata secondo il principio della
turnazione “sostanzialmente cqui!ihmlu" nel mese, cioe tre mattine. tre pomeriggi e tre notti ogni mese per il
triplo twrno ¢ almeno un pomer “gm a4 settimana o 4 pomeriggi al mese per il doppio turno equamente '
distribuito e proporzionato alle| giornate effettivamente lavorate. ad eccezione della Ortopedja Sala A
operatoria. Centralino telefonico. 8TSI per i quali valgono due notti. Per i Laboratori ¢ DH Oncoematologico \Q'

valgono 2 pomeriggi al mese.

Nelle more della nuova organizza

jone per i laboratori i turni del sabato con recupero delle ore prestal

e nella

?

modalita che il coordinatore della U.O. riterrd opportuno per 1'ottimizzazione del servizio: turni della
domenica ¢ dei giorni festivi (12 ore) in ragione di 6 ore lavorative. sono pr ogrammati in turni col
riconoscimento di indennita di giprnata lavorativa festiva. indennitd di presenza e > pagamento in regime di
straordinario.
La Commissione teenica di cui al precedente art. 16 avra il compito di monitorare la disponibilita del fond
Le parti cnncnrdamn di ritrovarsi eptro la fine del 2011 in relazione alprocesso del futuro trasferimentd al
XEL P‘L ) (7‘ e 13di 17
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DEA per ridefinire le modalita ¢i attribuzione delle indennita in relazione al nuovo assetto organizzativo.

Art. 16 - Utilizzo del personaié nelle strutture aziendali

Lutilizzo del personale della | Fondazione. sia nel rispetto del profilo e della qualifica del personale
interessato sia per "allocazionk ¢ impiego delle risorse umane quale elemento di ulteriore percorso di
qualificazione professionale. ¢ epsi disciplinata:

alla luce del nuovo assetto oregnizzativo della Fondazione. non ¢ considerata mobilita lo spostamento del
dipendente all'interno della struttura dipartimentale di appartenenza anche se in S.C./S.S./Servizio diverso da
quello di assegnazione. 11 RAD fende esplicita la disponibilita. attraverso emissione di specifico avviso.

In caso di mobilita extradipartinjentale. il personale sanitario fino alla categoria D ¢ riassegnato sulla base di
un avviso di disponibilita. moglulato sui dipartimenti. con la possibilita di esprimere preferenze per la
struttura complessa. Direttore §ITRA e RAD valutano le richieste tenendo conto di anzianita. situazione
familiare. valutazione annuale. idloneita. assenze. curriculum. capacita e attitudini.

Per quanto riguarda il personale Jecnico — amministrativo si procedera. a fronte di specifiche richieste, ad una
valutazione che lenga conto dellg specifica competenza rispetto al fabbisogno determinato dal singolo
dirigente della struttura interessala. tenendo conto di anzianita. situazione familiare. valutazione annuale.
idoneita. assenze. curriculum, capacita ¢ attitudini.

Art. 17 - Part-time
A seguito delle innovazioni normative introdotte con il Dlg n. 112 del 25/06/2008 convertito con modifiche
dalla legge del 6/08/2008 n. 133, dalla legoe n.15 del 2009 ¢ dal D.lgs 150/09 ed infine  dalla legge
183/4/1172010. le delegazioni copcordano nella volonta di definire i criteri destinati alla tutela della famiglia
ead esigenze legate a situazionil familiari difficili: pertanto concordano che i lavoratori che hanno acquisito
il diritto al Part-time sino al 24| giugno 2008 possano mantenere tale diritto se genitori di figli che non
abbiano compiuto il 13¢ anno [di etd o, in eta superiore se portatori di patologie gravi. in presenza di
situazioni familiari difficili. preblemi gravi di salute. se assunti direttamente a Pari-time: comungque
I"eventuale passaggio a full-time potra avvenire gradualmente entro la fine del 201 1. |
Nell’applicazione della legislaziope vigente. fermo restando la discrezionalita dell” Azienda nella concessione
del part-time. saranno tenuti presdnti i seguenti criteri:
I genitori di figli che non ahbiano compiuto il 13° anno di eta:

=
£

2. genitori di figli portatori dj gravi patologie:
3. presenza di situazioni fam{liari difficili:
4. problemi gravi di salute pdrsonale
Art. 18 — Libera professione .
E™ definito il seguente protocollo pperativo relativo alle attivita in regime di Libera Professione Intramoenia: )

Tipologia di attivite libero professionale
I .Supporto diretto (
Corrispondente  agli  operatori | direttamente  coinvolti  nella  prestazione e costituito  dal personale  \\
infermicristico.ostetrico. tecnico-sanitario. della riabilitazione ¢ della prevenzione. In analogia all’attivita
istituzionale. ¢ limitatamente alle prestazioni in cui si rende necessario 1 utilizzo di operatori socio sanitari o altra
figura equivalente. ¢ previsto il lofo coinvolgimento. N
[ personale di supporto diretto pug operare:

- oltre Porario ordinario. stpordinario oidi altro orario autorizzato.

[ personale di supporto diretto pug operare in prestazioni LP erogate in forma di: UILm
- interventi chirurgici eeL O
- parti - 9 M
| \_) L, /V_J/\N

- ambulatori :
- diagnostica interventistica

- diagnostica per immagini

- indagini bio — umorali. citggenetiche.
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Valorizcazione della prestazione LP di supporto diretto;

a. In caso di prestazione erogata i
interventi chirurgici

parti

ambulatori

. personale categoria D/Ds 50

o
. personale categoria B Bs. C 3

2

b. In caso di prestazione erogata i regime di:

diagnostica per immagini
la remunerazione avviene in base
la tabella seeuente:

diagnostica interventisticd:
Lro/ora
S curofora,

uL\L

regime di:

o ¢ Gt

L5

illa percentuale rispetto al costo/valore della prestazione erogata se

e 2

condo

Metodica . TSRM ~Infermiere
RX Radiologia convenzionale 30% Non previsto
TC — RMN (senza MDC) 25% = Non previsto
ANGIOTC/RM (con M DC) 25% 0%
ANGIOGRAFIE/INTERVENT 12% 20%
Esami in sala operatoria 3 SedroTora

¢. In caso di prestazione erogata i
indagini bio — umorali. cit
1. personale categoria D/Ds 50 ¢

[l personale di supporto per la lib
numericamente ¢ per profilo al per
Presenze minime quali - quantitat
- parto: | ostetrica
ambulatorio: a seconda de
radiologia interventistica:
diagnostica per immagini:
indagini bio-umorali. ¢itog

Il Dirigente Medico dovrd prevel
necessario all’erogazione defla pre
preventivamente compilato ed inv
matricola. nome e cognon
in caso di attivita d"equipl

personale di supporto ¢

componente la relativa qus
fa disciplina che sitenda
le tipologie delle prestazic

Modalita di gestione del personale

i dati anagrafici dell utentg.

AQor o fepy
regime di:
vuenetiche ed altre:
ure/ora
|
bra professione esercitata all”interno della Fondazione non puo CSHéIC inferiore
tsonale utilizzato per Iespletamento dell"attivita istituzionale.
ve per tipologia di prestazione L.P di supporto diretto:

intervento chirurgico: 2 infermieri. 1 operatore di supporto e. se richiesto | TSRM

fa necessita | infermiere o un operatore di supporto
I TSRM. I infermiere

| TSRM
venctiche: | TSLB.

tivamente concordare con il coordinatore I"utilizzo del personale di supporto
stazione individuandolo nell’elenco degli aventi diritto. 11 modulo dovra essere
ato (software dedicato) all"ULPT . indicando:

e del dirigente medico prescelto

b, la composizione della stessa. con specifica del capo equipe,
he partecipera all’erogazione delle prestazioni specificando.
lifica

esercitare

ni erogabili

ivi compreso il
di ciascun

di supporto

L individuazione del personale di
volontaria dei di'ﬂ-}n:|1ticnti aventi tit
Il Sitra provvede all’emanazione ¢
coordinatori.

[l supporto del personale infermier
operatori di supporto. oltre Iorarid

La prestazione ceffetivata dai sing

contestuctmente alla suea operati
questi tempestivamente inoltra la

EEFL. IC /6
1

_'/'/Mﬁ

supporto diretto alla libera professione. viene effettuata sulla base dell’adeSione
rlo e nel rispetto delle specifiche competenze. A7

. W00 . . i + g .
celi avvisi. alla preparazione degli elenchi e alla comunicazigiie degli ste

ssi ai
istico. ostetrico. teenico-sanitario. della riabilitazione. della prevenzione e degfi
di tavoro, € rilevato attraverso timbratura F4 in ingresso e in uscita.)

i operatori per attivita di supporto diretto alla LPD dovia essere rileva
i1 ed inviala al coordinatore sull ‘apposito software per la suwa convalidep
wdulistica all"ULPE per consentire | 'emissione della fattura ol cliente.
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2 Supporto indiretto

|
c

Corrispondente a tutto il person
via indiretta Iattivita libero-pro

Valorizzuzione della prestazione
[l fondo di supporto indiretto s
dall’accordo sindacale del comp

il

Strutture previste per | attiviid

BOY Yoo
O

/[ff»é

S

¢ del comparto. aderente al progetto. operante nella Fondazione. che supporta in
ssionale attraverso I"esercizio della normale attivita di servizio.

LD di supporto indiretio:

ra distribuito annualmente agli aventi diritto. nel rispetto delle quote definite

L,

/i supporto indiretto alla L1

Economali: cucina. lava

deria. magazzini. trasporti meccanizzati
Sanitarie: radiologic. laboratori. STSI. sterilizzazione.

Si specifica. che in caso di LPI dli supporto di assistenza al parto. con o senza scelta nominale. il personale della

neonatologia ¢/o patologia neonal

3. Supporto di collaborazione
Viene svolta dal personale che ¢
per il comparto. riguarda il per
tecnico-amministrativi (CUP ¢
informativi ¢ monitoraggio str:
Cliniche). Tale personale ¢ tenutc

s

tegico.

tale rientra nell"attivita di supporto indiretto.

llabora per assicurare "esercizio dell attivita libero- prolessionale. in particolare
rhonale SPTA
ront Office. Ufficio per la L.P

del comparto. delle direzioni. degli uffici di staff degli uffici
Direzione medica di Presidio, Sitra. Flussi
Economico-finanziaria. Risorse umane e Farmacia. Ufficio Cartelle
a rendere un “orario aggiuntivo™ corrispondente alla remunerazione percepita.

LI di supporio di colluborazione:

La Fondazione L.(_)H!b]JOI}(JL la rei
fondo sara distribuito alle Strut
regolata dal presente regolament
determinazione delle quote nom
quote per il supporto di collabor
indicato per Uattivita di supporto
professionale. I."assegnazione di
un debito orario da rendere. in ad
tetto delle 48 ore settimanali. a qu
L"Amministrazione provvedera a
prestazione.

Art. 19 - Norme di rinvio
Per tutlo cio che non ¢ contemp
dalle normative vigenti.
L Amministrazione. al fine di ga

tutti gli strumenti previsti dal CCN

L Amministrazione adeguera quar

NOTA A VERBALE

Sulla Gazzetta Ufficiale del 15.7
indirizzi applicativi sulla contratta
15072009 (15.11.2009). La circol:
78 (ora |.d
quali dovrebbe applicarsi il deers
iniziare dalla decorrenza del triem

["approvazione del 1.1..

dello stesso DLgs (2013 ¢ non pil
La circolare n. 7 non tiene quindi |i

altresi conto dei primi pronunciam

hanno determinato la condanna
applicare - a contratio nazionale v
conlermate dalla stessa circolare |

D.lgs 150 ¢ della Legge 122 reng

wnerazione derivante dell”attivita di supporto di collaborazione mensilmente. ||

ure direttamente impegnate ad assicurare 'esercizio della libera professione
v in percentuali stabilite dalla Fondazione: nell’ambito di ciascuna di esse. la
native sara effettuata previo accordo tra gli aventi diritto. L° erogazione delle
1zione comporta un recupero orario calcolato attraverso il medesimo tempario
diretto. integrato col personale di supporto di collaborazione all'attivita libero-
fuote dalla ripartizione del fondo determina. per i percepenti. la maturazione di
cordo con il coordinatore/responsabile di struttura di afferenza. nel rispetto del

alsiasi titolo prestate e garantendo I"adeguato recupero psicofisico.

| relativi recuperi orari nel mese successivo a quello di crogazione della

ato dal presente contratto I"Amministrazione applichera quanto previsto

antire lo svolgimento dei servizi di pubblica utilita si riserva di utj
[ vigente,
to previsto nel CIA a sopravvenute normative.

2010 ¢ stata pubblicata la circolare con la quale il Governo \fornisce
zione integrativa. come risulterebbe dopo la data di emanazione del D, lgs
re stessa. che ha avuto una lunga “gestazione™ viene emanata solo dopo
gge 122) che all’art. 9 modifica profondamente le condizioni concrete alle
elo “Brunetta™ determinando in tal modo il suo sostanziale blocco. ad
l0 contrattuale successivo a qubllu in corso al momento dell’emanazione
20 10).

in aleun conto tale nuova situazione sopraggiunta. La circolare non tie
enti giudiziari intervenuti successivamente (Torino. Pesaro. Salerno) c
per condotta antisindacale di quelle amministrazioni che hanno intes
ente - le norme sulle relazioni sindacali introdotte con il D.lgs 150 ¢
In tema poi di relazioni sindacali una lettura coordinata dei testi del
lazioni sindacali

18e
=
il e

¢ picnamente operante il mantenimento delle att

definite nei €' M

‘§,ﬁ54/ﬁ

ruunl: ¢ denpandate d
jff% ot o T oL

all“art. 36 L]LI D.es 150 ai contratti 1\1 nazionali che
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“disciplinano le modalita e glif istituti della partecipazione™. Gli istituti di relazioni sindacali sono oggi
definiti nei contratti collettivi nazionali ¢ I'art. 65 ¢.5 esplicita che “le disposizioni relative alla contrattazione
collettiva nazionale . si applicajo dalla tornata successiva a quella in corso™ al 2009. Quanto precede rende
assolutamente contraddittorio ¢d inapplicabile quanto previsto dallart. 34/150 in ordine alla titolarita
esclusiva degli organi preposti allla gestione degli atti organizzativi ¢ di gestione dei rapporti di lavoro “fatta
salva la sola informazione ai sindacati ove prevista nei contratti nazionali™. 1. attuale sistema di relazioni
sindacali infatti su molti dei tem| contenuti nell*art. 34 non prevede I'istituto dell’informazione. bensi gli altri
presenti nei contratli collettivi. [La circolare su questo punto contrasta con quanto presente nel |50 ed ¢
contradditioria con quanto conteputo all’art. 54 laddove si afferma che “la contrattazione collettiva determina
i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti il rapporto di lavoro nonché le materie relative alle relazioni
sindacali”.
La circolare nega esplicitamentg che vi possa essere un sistema di relazioni sindacali definito nei CCNL.
disapplicando in forza di legee I"atwale sistema senza. pero. definirne uno completamente nuovo. Si
confermano pertanto le prerogative assegnate alla contrattazione dal CCNL Sanita Pubblica vigente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano ad integrdre / modificare il presente accordo integrativo alla luce delle indicazioni o
linee di indirizzo che dovesserq essere successivamente emesse dalla Regione Lombardia in materia di
contrattazione integrativi,

/ QX;‘%% 17di 17
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MINIMI DI SCIOPERO

TABELLA A

STRUTTURE COMPLESSE TUTELATE

STRUTTURA COMPLESSA | Tecnici

Infermieri/Ost. Op.Supporio Autisti Barellieri

mat

SERVIZI ESSENZIALI

pom

notte mat pom no | mat | pom | notte | mat | pom | notte | mat | pom | notte

RIANIMAZIONE 3

uTIC

EMATOLOGIA TMO

MEDICINA GENERALE Il
REP.19 STROKE

= IMNIN|D
Y SINCIES
NN

EMODIALISI

SALA PARTO

no

P.S .PEDIATRICO

—t
—t

ONCOEMATOLOGIA
PEDIATRICA DEG/TMO

no

PATOLOGIA NEONATALE/
TIN

RIANIMAZIONE 1°

RIANIMAZIONE 2°

DB O =N

DEA PRONTO SOCCORSO

PRONTO SOCCORSO
OSTETRICO

=I~Jlojo| ~| Bl=|mp
(oo o W|=|N] s

PRONTO SOCCORSO
OCULISTICO

EMOTECA / AFERESI

irep |1rep

STSI

3+1 | 3+1 | 3+1

RADIODIAGNOSTICA

ST FRP

{ pecil

U P

gL P
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MINIMI DI SCIOPERO 1

[ABELLA B ATTIVITA' ASSISTENZIALI (pag.1)

STRUTTURA COMPLESSA

MINIMI DI SCIOPERO

tecnici

infermieri

Op. di supporto

mat

pom

notte | mat

pom

notte

mat pom notte

CARDIOCHIRURGIA S.0

1rep

1 rep

1rep (2rep

2 rep

2 rep

1rep [1rep |1rep

CHIR. PEDIATRICA 8.0

1 rep

1 rep

1rep.

OCULISTICA 8.0

1 rep

1 rep

1 rep

GINECOLOGIA 8.0

1 rep

1 rep

1 rep

OTORINOLARINGOIATRIA S.0

1 rep

1 rep

1 rep

CHIRURGIE BLOCCO 8.0

2rep

2 rep

2rep

1 rep 1 rep 1 rep

ORTOPEDIA/TRAUMA 8.0

2rep

2rep

2rep

irep [1rep |1 rep

CARDIOLOGIA

CARDIOCHIRURGIA DEGENTI

NEUROCHIRURGIA DEGENTI

CHIRURGIA GENERALE Il

ORTOPEDIA SEZ. 1

ORTOPEDIA SEZ. 38

= =MW M

= =N AP
A O I U T S R

TRAUMATOLOGIA

=k
-t

CHIRURGIA GENERALE |

= Ml m

Il e e B A R R S L

N2 | == || = =]
N|=] =] =

"ENDOSCOPIA DIGESTIVA

OCULISTICA

1 rep

1rep

INTRAMOENIA DEGENTI

UROLOGIA

OTORINO MAXILLOFACCIALE DEGENTI

-t | =]

—t ek |k

MEDICINA GENERALE REP. 11

MEDICINA GENERALE REP. 15

—_

—
—

-t |t | | |
—_

MEDICINA GENERALE REP.19/1

BIS

MEDICINA GENERALE REP. 20

-i

— | -t | -k

BELGIOIOSO CURE PALLIATIVE

-t | =t | =& | =]
=i | =i

el
—_ | =

BELGIOIOSO MEDICINA IV

MALATTIE INFETTIVE

ks
=t | = | -2

MALATTIE INFETTIVE TROPICAL

(W T I SR S

GINECOLOGIA

b

= 1NN =]

OSTETRICIA

b

- | =M M
-

PEDIATRIA

—

CHIRURGIA PEDIATRICA

e

= | = a | -

CHIRURGIA VASCOLARE

|l ala]la] a]l al a
—t

REUMATOLOGIA NEFROLOGIA
TRAPIANTI 5

N | w

{25 T B G [y

—
""'H-\.._‘_\___

NEONATOLOGIA

-k

s

PNEUMOLOGIA( MAR 1-2-3 E DE

RMO)

E-3

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSION

ALE

EMATOLOGIA DEGENTI

2 2 2

ONCOLOGIA MEDICA DEGENTI

1 2 1 1

%L?f’i_
APy
e e

|2 C(;: L
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MINIMI DI SCIOPE

RO TABELLA B ATTIVITA' ASSISTENZIALI (pag.2)

STRUTTURA COMPLESS$A |

MINIMI DI SCIOPERO

tecnici

infermieri/ ostetriche

Op. di supporto

mat pom

notte

mat | pom | notte

mat

pom notte

RECECUPERO RIABILIT.
FUNZIONALE

RADIOLOGIA

1rep

RADIODIAGNOSTICA

1rep

1rep |1rep |1rep

TAC

1| 1rep|1rep

UMACA

CAMERA MORTUARIA

NEUROFISIOPATOLOGIA |1

rep |1rep |1rep

EMODINAMICA

2rep |2rep |2rep

SEVIZIO DIETETICA

ANATOMIA PATOLOGICA

irep|1rep |[1rep

ANALISI CHIMICO
CLINICHE

ANALISI
MICROBIOLOGICHE

SITRA

1rep (1rep |1rep

MINIMI DI SCIOPERO

TABELLA C ATTIVITA' AUSILIARIA

PADIGLIONI MINIMI DI SCIOPERO
PROGETTOAeB AUSILIARI
mat | pom

MEDICINA E PALAZZINA ASL
GENETICHE

MALATTIE

CHIRURGIA

REPARTI SPECIALI

ORTO/TRAUMA

PEDIATRIA

TORRE MALATTIE INFETTIVE

FORLANINI

OSTETRICIA/GINECOLOGIA

ORL/ODONTO/ OCULISTICA

EMATOLOGIA

— b b ek |h | b | | |-

LABORATORI

INTRAMOENIA E TRASFUSIONALE

=t |t ek ek b | ed ek |k |t | |k [

(S

A‘/@a/‘{’@&

(

X

(el

JIL ?PLSI@,(
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e
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MINIMI DI SCIOPERO TABELLA C CHIUSURA SERVIZI

AR L)
W g

FPEpeakk

UNITA’] OPERATIVA

MINIMI DI SCIOPERO 7

BELGIOIOSO DH E AMBULATORIQ

chiusura servizio

CARDIOCHIRURGIA AMBULATORIO

chiusura servizio

DAY SURGERY

chiusura servizio

CHIR. VASCOLARE AMBULATORIO

chiusura servizio

UROLOGIA AMBULATORI

chiusura servizio

PRERICOVERO CHIRURGICO/ AfULATOHl

chiusura servizio

CHIRURGIA PEDIATRICA AMBULATORIO /DH

chiusura servizio

EMATOLOGIA AMBULATORI / DH

chiusura servizio

MALATTIE INFETTIVE / INFETTIVE TROPICALI AMBULATORI/DH

chiusura servizio

MEDICINA GENERALE 1 AMBULATORI/ DH

chiusura servizio

MEDICINA GENERALE 2 AMBULATORI / DH

chiusura servizio

ENDOCRINOLOGIA AMBULATORI /DH

chiusura servizio

INTRAMOENIA 8.0

chiusura servizio

NEUROCHIRURGIA AMBULATORIO

chiusura servizio

REUMATOLOGIA AMBULATORIO

chiusura servizio

REUMATOLOGIA DH / NEFROLOGIA AMBULATORIO TRAPIANTO

Vel bl b4 4]l Bl EEELE |

chiusura servizio

OCULISTICA AMBULATORIO /DH

chiusura servizio

ORTOPEDIA AMBULATORI

l

chiusura servizio

OSTETRICIA /GINECOLOGIA AMBqJLATOFll / DH — | chiusura servizio

PMA AMBULATORIO — | chiusura servizio
PEDIATRIA DH/ AMBULATORI — | chiusura servizio
NEONATOLOGIA AMBULATORIO — | chiusura servizio
PATOLOGIA NEONATALE AMBULATORIO — | chiusura servizio
OTORINOLARINGOIATRIA AMBULATORI / DH — | chiusura servizio
TERAPIA DEL DOLORE — | chiusura servizio
DERMATOLOGIA AMBULATORI /DH — | chiusura servizio

M.A.R. AMBULATORI /DH — | chiusura servizio
ODONTOIATRIA OSPEDALIERA DH/SO/ AMBULATORI — | chiusura servizio
ASSISTENTI SANITARIE — | chiusura servizio

CENTRO PRELIEVI — | chiusura servizio

CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA — | chiusura servizio
SERVIZIO SOCIALE — | chiusura servizio
MEDICINA VI — | chiusura servizio
MALATTIE TROMBOEMBOLICHE AMBULATORIO — | chiusura servizio
CARDIOLOGIA AMB. — | chiusura servizio

\\ CARDIOLOGIA ESTERNO AMBULATORI — | chiusura servizio
(_\ LAB. RICERCA — | chiusura servizio
gx\& ONCOLOGIA DH : — | chiusura servizio
& ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA DH/AMB — | chiusura servizio
+ | SENOLOGIA — | chiusura servizio
?/ RADIOTERAPIA ONCOLOGICA — | chiusura servizio
E BELGIOIOSO LABORATORIO — | chiusura servizio
STERILIZZAZIONE — | chiusura servizio
VIROLOGIA — [ chiusura servizio
MEDICINA NUCLEARE — | chiusura servizio
VULNOLOGIA AMBULATORIO P CEHL — | chiusura servizio
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Y5 Sommebe. (zie -

ATTIVITA' SUPPORTO LOGISTICO

UNITA’ OPERATIVA
tecnici infermieri Op. tecnici

mat pom notte mat pom notte mat pom notte
Centrale Termica fuochisti ) " "
Centrale Termica idraulici g ; :
Centrale Termica
ascensoristi lrep | lrep 1 rep
Centrale Termica elettricisti i : g
Servizio Ristorazione
Cucine, mensa, distribuz. 17 13
Servizio sostitutivo
Portinerie

2 1 1

Smaltimento Rifiuti 5 5
Saranno comunicatibbb i
numeri del personale in
normale servizio per profilo
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FONDAZIONE LR.C.C.S
LICLINICO "SAN MATTEQ" - PAVIA

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Increnjenti anno 2008

Posti di. D.0. alla data At
~diconsolidamento | iy norti del fondo - | Impordi consolidati -

- Fondo consolidato al:31/12/2007, comp o degli i iedolls : i
-?den.;naﬂgru:n:i-mgibné:{annb;‘a.ia_redam.' T ; 2.496,00 4.289,188,00 | 4.285.188,00

dabili nel fondo. Appli lon _'.;f:'i'..'31,' 2, cenl 19/4/2004 (confarmato}

b) Risorse spns'ta:'é :ai londn relativo alle fasce ger razi

dei servizi (indicare con segnn "7},

:I&d_mmmnﬂmmmm

el fondo per aumanto dolazic ica (detiaglonall. n. ) bl 56.442,00 | | 128.925,00
S oy et T e i S e [ a3 00 7 e AB8 0,00 [ AN B 3,00
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FONDAZIONE L.R.C.C.S
LICLINICO "SAN MATTEO" -

PAVIA

QOMRENSD’PER’IL uvonu STRAORDINARID:i:.="'E: -

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2008) - Incremienti anno 2009
: : - Posti di D..O.-'ﬂllﬂ data
| diconsolidamento | o dsl fonde | importi consolidati
‘Fondo consolidato al 31.‘12!‘20110 con‘mrensi jo degll incrementl e delle decurtazion (in ragione s £
d'annn] awa dats. : : 2.573,00 4418.113,00 4.418.113,00
nsolld: "“‘ns’l:fondo;‘, i arl. 31, 2, conl 19/4/2004 {confermato)
b Ié;n.za:spoelalnalfmﬁuréhm_a.ells Tasea ppr | ione dai servizi (indicare con segnn %),
I;&'diagunﬁmnti Dotazione organica ]
Adeguamento del fondo per dotazi gloinall.n.__ ) 108 51.541,00 156.004,00
; 2661.00 AABU65400 TEBTANIT00 |
: q r -
F 4 %L OILFFL @.: V(L TV FP (&l
O = r
|
TN DR Qe
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LICLINICO "SAN MATTEQ" -

e

FONDAZIONE LR.C.C.S
PAVIA

412006; art./8 CCNI 6!41"2008 art. 7.CCNL 31!’“2009}

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incremienti anno 2010
Posti HII'D‘O. alta data
: di consolidamento | j5orti dof fondo | importi consolidatl
Fondo: cansoipdntn nI 31!12!2009. p degli inci ti e delle de i {inrag ;
a annc} atale data. ; : 2.681,00 4.574.117,00 457411700
ili nel fondo, Appl art, 31, 2, cenl 19/4/2004 (confermato)
b) Risorse spostale al fonda relalivo alle fasce ger razionalizzazione dei servizi (indi con segno ") -
| Adeguamenti Dotazione orqanica : :
Adeguamenlo del fondo per o dolazione (dettagio inal.n. ) 54 51.865,00 68.579,00
2.735,00 4.625.982,00 | 4.642.606,00
CCNL 31/7/2009' (b.e. 2008-2009) - inc i-anno 2011
Posti di D.0. alla data
i : e li | importi del fondo importi consolidati
Fondo lidato al 3111212010, p degliincrementi e delle decurtazioni (in ragione
d’nnnn_} a tale data, 2.735,00 4.842.6598,00 4.642,606,00
D bili nel fondo. Ap art. 31, 2, cenl 19/4/2004 (confermato)
b} Risorse spostate al fondo relafive alle fasce per razionalizzazione e servii (indicare con segno =7,
uamenti D zione o)
Adeguamento del fondo per aumento dotazione arganica (detiaglicinall.n. )
___TOTALE FONDO ANNO 2011° 12,735,00 '4.642.696,00 <4, 642.686.00
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FONDAZIONE L.R.C.C.S

POLICLINICO "SAN MATTEO"

21 oo ppees

- PAVIA

QUALITA® DEL

9/4/2004; ar

CNL 1DM.‘ZDDB, art. 8§CGNL 311’7!2009)

CCNL 31/7/2008 (b.e. 2008-2009) - Ing

rementi anno. 2010

Postidi D.O, alla
- data di
consolidamento

Importi del fondo

imporii consolidati

Fondo cansolidato al 31/1212008, compfensivo degll increment e delle decurtazionl (in T
raglone d’annn} a tnln data, i 2681 3.964.042,00 3.954.042,00
Appli dellart, 30, comma 3, conl|19/4/2004 -
incrementi di cui alle Iatlera a] b}, €) o d) npn consolidablli nel fondo ma da valutare anno per
. anno; ;
a)economie da part Elme {lnltlil.'o inserimento)
b disposizioni di legge che destinano una parie dei proventidelle azlende ad incentivi ovvera
- disposizioni regionali che destinano.una pdfle delle risorse ad incentivi -
.6} 1% del m.s. in presenza di avanzi di amiinisirazione secondo le modalita indicate dalle
regionl ' o s
d) econormie di gestione accertale a consunlivo dai servizi di contrallo interno o dai nuclei di
valulazione e corrispondenti ad affettivi inclementi di produltivit -
hl:reml%_n!iz‘;conﬁnﬁdnhlli nel fondo. Applicazione art. 6, cenl 5/6/2006 (non indlcar& in
- quanto consolidato nel fondo) '
 Increment non consolfic abili nel fondo, Applicazione art. 11, 1, ncnf:faf#m&,
‘Liarticolo non é stato cnﬁfom_jéfp-d‘alcc 1 31/7/2009 Il bee.
- Per ogni'dipendente in servizio al 31.12.2045, una somma pari a 13,5 euro annui !om’.f per
lanno 2007, ridelerminate 28,73 euro an]m: lordi per l'anno 2008 destinati dalia
contraltazione integrativa.a questo fondo ndlla misura del % -
lMeguaman'li.Dutazione.organ[ca
“Adeguamento del fondo per aumenlo dotazione organica (detlaglioin all.n. ) 54 50.184,00 69.435,00
_ TOTALE FONDO ANNO 2010 ‘2735 4.004,226,00 4.023.477,00.

CCNL 31/7/2008 (b.e. 2008-2009) - Inc

menti anno 2011

‘Fondo consolidato al 31/12/2010, comprdnsivo degli increment e delle decurtazioni (in

Postidi D.O. alla
data di
consolidamento

importi.del fondo

importi consolidati

ragione d'anno) a tale data, 2,735 4.023:477,00 4.023.477,00
Applicazione dell'art. 30, comma 3, ccnl 19/4/2004

Incrementi di cui alle letlere a), b). ¢) o d) nof consalidabill nel fondo ma da valutare anno per

anno:

a) econornie da part lime (inibito i tof

b) disposizioni di legge che deslinano una pdrte dei provent] delle aziende ad incentivi ovvero

disposizioni regionali che destinano una parle delle risorse ad incenlivi -

¢} 1% del m.s. in presenza di avanzi di amministrazione secondo le modalita indicate dalle

regioni

d) economie di gestione accertate a consuntivo dal servizl di contrallo intemo o dal nuclei di

valutazione e comrispondenti ad effettiviincrefenti di produttivita

Incramenti consolidablli nel fondo. Applicazione art, 6, cenl 5/6/2006 (non indicare in

quanto consolidato nel fondo)

I anti non lidabili nel fondo. Applicazi art, 11, 1, cenl 10/4/2008.

Llarticolo non é stato confermato dal ccn 31‘!?!2009 Il bie.

Perogni dipendente in servizio al 31.12.2008, una somma pan a 13,5 euro annul fordi per

l'anng 2007, rideterminale in 28,73 euro annbi fordf per 'anno 2008 destinall dalla

conirattazione infagrativa a quesio fondo nefls misura del . % £
|Ada uamenti Dotazione organi

Adeguamento del fondo per aumento dotaziope organica (dettaglioinall. n, ___)
_TOTALE FONDO ANNO 2011 2.735-| 4.023.477,00 41023‘477.00
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anno 2008

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi ;

' Fondo consolidato é_& 31/12/2007, comprensivo degli incrementi e delle

decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data.
'!nc;ementI!Denrernen'ﬁe'per-qpplicaziona degliartt

Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione 3
infermieristica. Indennita che sarebbero maturate dal’

18 e 19 del conl 19/4/2004,

rt. 40 cenl 7/4/1999. Incrementi Indennita
bersonale interessato al raggiungimento

delle anzianita previste dall art. 49 conl 7/4/1999 {sosqmso fino a ulteriori chiarimenti rispalto a

Dichiarzione congiunta n. 2 CCNL 10:4.2008).

Incrementi consolidabili nel’ fcndo Appllcaznona a
(confermato)

rt. 31, comma 2, c::nl 19/4/2004

a) Quota di eventuali minori oner: derivanti da riduziope stabile di do!az_lone organica.

b) Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni

i-lavoro per razionalizzazione dei servizi.

¢) Ria del personale cessato dal seryizio nellanno 2008 - pro quota/consolidato

Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione g
.quanto consolidato nel fondo) .

irt. 6, cenl 5/6/2006 (non indicare in

Incrementi conselidabili nel fondo. Applicazione drt. 10, comma 2, cenl 10/4/2008 (non

indicare in quanto consolidato nel fondo).

‘Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione d

A decorrare dal 1.1.2008 e dal 1.1.2009 il fondo devej
rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai diperj

rt. 9, comma 2, ccnl 31/7/2008

essere rivalutato automaticamente in
denti che gravano sul fondo stesso,

incrementate e finanziate dal presente contratto nellejmisure indicate nella tabella A.

Incrementi non consolidabili nel fondo. Applicazig

Per ogni dipendente in servizio al 31.12,2005, una so
ranno 2007, rideterminate In 28,73 euro annui lordi p

yne art, 11, comma 1, cenl 10/4/2008.

ana parl a 13,5 euro annui lordi per
or I'anno 2008 destinati dalla

donlratiazione integrativa a questo fondo nella misurg del __ %.
Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione orgahica (dettaglio inall, n. ___)

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

importi def fondo

importi consolidati

2.496

77

7.248.773,00

16.500,00

22.455,00

32.787,00

25.786,00

7.248.773,00

34.528,00

22.455,00

68.531,00

TOTALE FONDO ANNO ‘2008

2,573

7.346,301,00
ik

7.374.287,00
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HZIAMENTQ'@DELLE FASCE RETRIBUTIVE,

_,,ar_t. 10 _c:cu_;_.-..1_pmrzoua, art. 9-:-chL:"3'§'_l.Q’JI2009}

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Increment{ anno 2009

Postidi D.O. alla
data di

| consolidamento importi del fondo importi consolidati

Fondo consolidato a|=31_jf.{2r2dua. comprensivo degli incrementi e delle decurtazioni (in e
ragione d'anno) a tale data. 2.573 7.374.287,00 7.374.287.00

. Incrementi/Decrementi in applicazione degliart.31 conl 7/4/1999, 2 98.845,00 292.878,00

Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione art. 40 ccnl 7/4/1999. Incrementi Indennita
infermierislica. Indennita che sarebbero maturate daf personale interessato al raggiungimento
‘delle anzianita previste dall! art: 48 conl 7/4/1999 (sodpeso fino a ullerior chiarimenti rispetto a
Dichiarzione: mngrunta n.2 CCNi. 10.4. 2008) -

' ZIncrementi conaclicabill nel fondo. Appllcazmne art, 31, comma 2, ccnl 19/4/2004

(confermato) ) :
a) Quola di-eventuali minori onerr derwanh da riduzione stabile di dotazione organica. - -

b) Risorse derivanti dal fonda relativo alle condizioni (i lavoro per razionalizzazione dei servizi. -

&) Ria del personale cessalo dal sarvlzlo nell'anno 2009 - pro quota/consolidato B.118,00 48.350,00

' Incrementi mnsclldabilitnei fondo.-ﬂpplicaziune art. 6, cenl 5/6/2006 (non indicare/in
‘guanto consolidato nel fondo)

Incrementi consolidabili nel fondo. Applicailona drt. 10, comma 2, ccnl 10/4/2008 (non
_indicare in quanto consolidato nel fondo).

*Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione drt. 9, comma 2, ccnl 31/7/2009
A decorrere dal 1.1.2008 e dal 1.1.2008 il fondo devJessére rivalutato automaticamente in

rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai diperidenti che gravano sul fondo stesso,
incrementate e finanziate dal presente contratio nelle{misure indicate nella tabella A. 166.103,00 166.103,00

Incr ti non lidabili nel fondo. Applicazigne art. 11, comma 1, ccnl 10/4/2008.
L'articolo non é stato confermato dal cenl 31/7/2009 il b.e.
‘Per ogni dipendente fn servizio al 31.12.2005, una sofnma pari a 13,5 euro annui lordi per

l'anna 2007, rideterminate in 28,73 euro annu fordi pdr l'anno 2008 destinali dalia
conirattazione integrativa a questo fondo nella misuraldel % 32,787,00

deq nti Dotazione ortanica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione orgarica (deftaglioinall.n. ) 108 40.320,00 98.812,00

7.394.674,00

TOTALE FONDO ANNO 2009 Il i b 2.681 7.522.770,00
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LIFICAZIONE P _
)04; art. 10 CCNL -1.'0344'20031;5:3?:..-.

OFESSION

» DEL VALORE COMUNE DELL'EX
EDELL'IPS :
9 CCNL 31/7/2009)

anno 2010

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi

) Fo_hdo-cnnsoiidato_ al31/12/2009, comprensivo degli incrementi e delle decurtazioni (in

ragione d'anno) a tale data. ;

Incrementi/Decrementi in applicazione degli art.3{

Posti di D.O. alla
datadi
consolidamento

importi del fondo

importi consolidati

cenl 7/4/1999.

Increméntiacnnéalidablli nel fondo. Applicazione drt. 40 cenl 71411 999. Incrementi Indennita
infermieristica. Indennita che sarebbero maturate dal personale interessato al raggiungimento

delle anziar_uté previste dalfart. 49 conl 7/4/1999 (sospeso fino a ulieriori chiarimenti rispettoa

~ Dichiarzione congiunta . 2 CCNL 10.4.2008). o

Incrementi consolidabili nel fondo, Applicaz'fnne.a rt. 31, comma 2, ccnl 19/4/2004

(confermato)

a) Quota di eventuali minori oneri derivanti da riduzioe stabile di dotaziohe organica.

b) Risorse derlvanti dal fondo refativo alle condizioni d
¢} Ria del personale cessato dal servizio nell'anno 201

Incrementi consolidabili nel fondo, Applicazione a
quanto consolidato nel fondo)

Ia_ic_rr_amenti:éonéolidabili nel fondo. Applicazione ar
indicare in quanto consolidato nel fondo).

Incrementi consolidabili nel fondo, Applicazione ar}
/Indicare in quanto consolidato nel fondo).

“rapporto al nuovo valore delle fasce aliribuite ai dipen
incrementate e finanziate dal presente contratlo nelle

A decorrere dal 1.1.2008 & dal 11,2008 il fondo deve §sere rivalutato automaticamente in
i

lavoro per razionalizzazione del servizi,
0 - pro quota/consolidato

t. 6, ccnl 5/6/2006 (nonindicare in
.10, comma 2, cenl 10/4/2008 (non

.8, comma 2, cenl 31/7/2009 (non

nii che gravano sul fondo stesso,
sure indicate nella tabella A,

art. 11, comma 1, ccnl 10/4/2008,

[Incrementi non consolidabili nel fondo. Applicazior

Per ogni dipendenite in servizio al 31.12.2005, una som,

L'articolo non é stato confermato dal.cenl 31/7/2009 /I be,
l'anno. 2007, rideterminate in 28,73 euro annui lordy per '

contrattazione integrativa a questo fondo nella misura

:A eguamenti

otazione organica

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio inall. n. )

16 pari & 13,5 euro annui lord] per
anno 2008 destinati dalla
i 0

2,681

54

7.394.674,00

s 98.185,00 |-

14.782,00

47.875,00

7.394,674,00

197.448,00

38.329,00

65,272,00

TOTALE FONDO ANNG 2010

12,735

7.359.146,00

7.300.827,00
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ragione d'anno) a tale data.

delle anzianita previsie dall'art, 49 conl 7/4/1999 (8o
Dichiarzione congfunta n. 2 CCNL 10.4,2008).

{confermato}

guanto consolidato nel fondo)
‘indicare in. quanlo consolidato nel fondo).

indicare in quanto consolidato nel fondo]

|Ageguamenli ‘Dotazione organica

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementj anno 2011

Fon&o.cansniidaio al 31/12/2009, comprensivo degli incrementi e delle decurtazioni (in

Incrementi/Decrementi in applicazione degli art.31 cenl 7/4/1999.

Incrementi cpns_aiidahiﬁ nel fondo. Applicazione art. 40 cenl 7/4/1999. Incrementi Indennita

infermieristica. Indennita che sarebbero maturate daj personale interessato al raggiungimento
peso fino a ulteriori chiarimenli rispetto a

-Incremenu consnlfdabili nel fnndo Applicazione art. 31, comma 2, ccnl 19/4/2004

a) Quota di eventualr mmori oneri derlvsnil da rlduzu: ne stabile di dotazione organica.

- b) Rrsorse derwanu dal fondo relativo a!re condizioni i lavoro per razionalizzazione dei servizi,
¢) Ria del personale cessato dal servizio nell'annc 2011 - pro quota/consolidato

Incrementi consolidabill nel fondo. Applicazione art. 6, ccnl 5/6/2006 (non‘indicare in
‘Incrementi consolidabili nel fondo. Appimaziona art. 10, comma 2, ccnl 10/4/2008 (non
Incrementi consulldahili nel fondo. Applicazione art. 9 comma 2, ccnl 31/7/2009 (non

A decorrere dal 1.1,2008 e dal 1.1.2009 il fondn deve essere rivalutato automaticamente in
rapporto al nijovo valore delle fasce attribuite ai dipentlenti che gravano sul fondo siesso,
incrementate e finanziate dal presente contratlo nelle misure indicale nella tabella A,

Incrementi non consolidabili nel fondo. Applicazione art. 11, comma 1, cenl 10/4/2008.
Liarticolo non é stato confermato dal ccnl 31/7/2000 1 b.e.

‘Perogni dipendente in servizio'al 31.12.2005, una sorhma pari & 13,5 euro annul lordi per
l'anno 2007, rideterminate in 28,73 euro annui lord pel lanno 2008 destinall dalla
contrattazione integrativa a questo fondo nella misura tel A

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglioinall. n, )

Posti di D.0. alla
data di
consolidamento

importi del fondo

importi consolidati

2.735

7.300.827,00

7.300.827,00

TOTALE FONDO ANNO 2011

2.735

7.300.827,00

/‘\.
L7\ 7.300.827,00
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4 Delinizione Mobbing
tipolggic mobbing

5 Caratteristiche e

6 Procedure da adotlare
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11 Riservatezza
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intervento della consigliera/e di liducia
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. Ogni violazione della dig

. Chi denuncia casi di moleg

L'Amministrazione definisd
Fondazione al fine di gare
interpersonali. nell'osserval
dignita della persona.

Sono tenuti all'osservanza

dipendenti della Fondaziong.

Tutti i lavoratori/trici hanncy
La Fondazione garantisce {}
alla formazione ¢ promozio
Nei rapporti interpersonali,
organizzazione di lavoro fo

cl
(Y

( SC

Lo BPFFS|

Art. 1 . -
Ambito di applicazione

e il Codice Etico di tutti i lavoratori e le lavoratrict all'interno della
ntire il diritto ad un ambiente di lavoro favorevole alle relazion

za dei principi fondamentali di inviolabilita. eguaglianza. liberta e

dei principi ¢ delle finalita contenuti nel presente Codice tutti i

Art. 2
Principi ¢ finalita

il diritto di essere trattati con rispetto e dignita.
arita ¢ pari opportunita tra donne e uomini per 'accesso al lavoro.

he professionale ed al trattamento sul lavoro.

ognuno ¢ lenuto a contribuire ¢ a mantenere un ambiente ¢ una
ndata su principi di correttezza. liberta. dignita ed uguaglianza ed ¢

altresi tenuto ad una condotla ispirata ai principi di correttezza nei confronti di utenti ¢ terzi.

Le molestie sessuali e il m
coloro che li subiscono co
lavoro. ¢ incidono negative
sull'immagine dell ente e pq
Ogni comportamento indes
persecuzione  psicologica
dipendenti.

LLa Fondazionce garantisce
comportamento  indesidera
psicologiche ¢ adotta I in
persona attraverso la formaz
Tali comportamenti compr
lavoro di colei /colui che la
L'autrice/autore di tali comy
La/il dipendente che abbia §
ha diritto alla inibizione Oy
procedure terpestive ed im

sessuale. la violenza mora
disciplinare.

alla riservatezza e a non sub

Molestice sessuali, violenz

Per molestia sessuale sioin
sessuale che arrechi olfess
suscettibile di creare un amt

FP /7

JIL ?’PL@E

—

ybbing ¢ ogni altra forma di discriminazione insidiano la dignita di
npromettendone la salute. la fiducia. il morale. la motivazione al
mente anche sulla prestazione di lavoro. sul clima organizzativo e
>rei sono inammissibili.

derato a connotazione sessuale o determinato da violenza morale e
costituisce un'intollerabile violazione della dignita delle/dei

ad ogni dipendente il diritto alla tutela da qualsiasi atto o
0 a connotazione sessuale. da violenze morali ¢ persecuzioni
ziative volte a favorire il rispetto reciproco dell'inviolabilita della
rione. l'informazione e la prevenzione.
ymettono 'integrita fisica ¢ psichica. la fiducia e la motivazione al
subisce.
ortamenti. nei luoghi di lavoro, viola un preciso dovere d'ufficio.

ubito molestie sessuali. violenze morali e persecuzioni psicologiche

vero alla cessazione della condotta molesta, anche avvalendosi di

yarziali di cui la Fondazione cura ed assicura l'adempimento.

ita della/ lavoratrice/ del lavoratore (in particolare la molestia

e e la persecuzione psicologica) pud costituire ipotesi di illecito

tic sessuali. violenza morale e persccuzione psicologica. ha diritto \//&J
)

ire ritorsioni dirette ed indirette.

Art. 3
e morali ¢ persccuzioni psicologiche (definizioni ¢ tipologie)

tende ogni atto o comportamento anche verbale. a connotazione
v alla dignita ¢ liberta della persona che lo subisce ovvero sia zp L
viente di lavoro intimidatorio. ostile od umiliante nei suoi confronti.
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In particolare rientrano nella tipologia della molestia sessuale comportamenti quali:

e richieste esplicite o impplicite di prestazioni sessuali o attenzioni a sfondo sessuale non
gradite e ritenute offengive per chi ne ¢ oggetto:

e minacce. discriminazioni e ricatti. subiti per aver respinto comportamenti a sfondo sessuale.
che mcidono direttamepte o indirettamente sulla costituzione. svolgimento od estinzione del
rapporto di lavoro:

« contatti [1sici fastidiosi je indesiderati:

e apprezzamenti verbali ¢fTensivi sul corpo ¢ sulla sessualita:

o gesti o ammiccamenti sconvenienti e provocatori a sfondo sessuale:

e esposizione nei luoghi i lavoro di materiale pornogralico:

o scritti ed espressioni vepbali sulla presunta inferiorita della persona. in quanto appartenente a
un determinato sesso. ofdenigratori in ragione della diversita di espressione della sessualita.

Art. 4
Definizione di mobbing

Si verilica una situazione di mobbing quando il/la dipendente ¢ ripetutamente fatto/a oggetto di
soprusi da parte di superigpri o colleghe/i e. in particolare. quando vengano poste in essere
pratiche dirette ad isolarlafo dall’ambiente di lavoro o ad espellerla/o con la conseguenza di
ntaccare gravemente "equilibrio psichico dello stesso. menomandone la capacita lavorativa e la
fiducia in se siesso e provodando stress. problemi emotivi. depressione e altre patologie. W

Art. 5 /Oﬁ\
Claratteristiche e tipologie di mobbing (j};

I comportamento mobbizzidnte sussiste quando possiede le seguenti caratteristiche:

e ¢ reiterato ¢ protratio nel tempo:

e ¢ sistematico:

e ¢ispirato da un disegno preordinato. non necessariamente esplicito.

Varice sono le forme di persdeuzione psicologica che possono costituire indice di comportamento

mobilizzante. ad esempio: (

e calunniare o diffamare upa/un lavoratrice/ore. oppure la sua famiglia:

e negare dehiberatamente |informazioni relative al lavoro. oppure fornire informazioni non
corrette. incomplete. insplficienti:

e sabolare o impedire in maniera deliberata I'esecuzione del lavoro;

e isolare in modo offensivp la/il lavoratrice/tore. oppure boicottarlo/a o disprezzarlo/a:

e csercitare minacce. intinjorire o avvilire la persona:

e insultare. fare critiche espgerate o inappropriate o assumere atteggiamenti o reazioni ostili in Fp L
modao deliberato: N

e controllare la/il lavordtrice/tore  senza  che  ellafegli 1o sappia o con 'intento di

5T
k\-~f~~-

danneggiarla/o:
o applicare sanzioni ad ua/o singola/o lavoratrice/tore senza motivo apparente. senza dare

spiegazioni. senza tentarg di risolvere insieme a lei/lui i problemi: @
e allontanare immotivatamiente. in via definitiva o temporancamente. una/o Imommcw’lmc dal

posto di lavoro o dai suo| doveri: L ?_ P C/

e richiedepe ore di lavoro spraordinario. non giustificate da esigenze di servizio:
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¢ manifestare evidente ()slruxdmimm per quanto riguarda le richieste di formazione €/o di
permessi ed altri istituti previsti dalla normativa contrattuale.

Gli atteggiamenti offensivi sono quelli caratterizzati da mancanza di rispetto della dignita della

persona ¢ lesivi dei principli di ordine generale sui quali si fonda un rapporto interpersonale

corretto. rispettoso e non discriminante. Si tratla di atteggiamenti che incidono negativamente

sia sui singoli individui sia qui gruppi di lavoro.

ad

Art. 6
di molestic sessuali, violenze morali ¢ persecuzioni psicologiche
(mobbing).

Procedure da adottare in cas(

1. Fatta salva la tutela in sede [penale e civile. la/il dipendente che abbia subito o sia esposta/o nel
luogo di lavoro a molestie sgssuali. violenze morali ¢ perseeuzioni psicologiche (mobbing) potra
attivare in ordine consequenziale:

o la procedura informale.|rivolgendosi alla Consiglicra/al Consigliere di fiducia designata/o
nel tentativo di dare soldzione al caso:

« la procedura formale. presentando denuncia con le modalita indicate nei successivi articoli.

Art. 7
Consigliera/c di fiducia

1. In applicazione del presenle Codice I'Amministrazione della F'ondazione istituisce la figura
della/del Consigliera/e di fiflucia che ¢ persona incaricata di fornire consulenza ed assistenza ai
dipendenti oggetto di moldstie sessuali o violenza morale ¢ persecuzione psicologica alla/al
quale possono rivolgersi | le vittime di comportamenti  molesti per essere consigliate
sull“argomento ed essere assistite nelle procedure informali o formali di cui al seguente articolo.
La Consigliera/il Consigliere viene individuata/o fra i soggetli in possesso di idonee competenze

1o

(%]

0.

UL FF

Seecthbe

e capacita professionali ed
piena autonomia.
La Consiglicra/il Consigl

& una figura istituzionale. interna od esterna all’Ente. che agisce in

ere ¢ nominata/o dal Direttore generale della Fondazione su

designazione del Comitato Pari Opportunita ¢ dura in carica tre anni.

La Consiglicra/il Consiglic
generale. nei casi di gray
imparzialita. corretlezza ¢ 1
compiti.

La Consigliera/il Consiglie
degh Uffici ¢ del persona
relazione alle specifiche j
collaborazione di esperti

Generale.

Alla Consiglicra/il Consigl
trattato ¢ devono essergli
medesimo. 1l Consulente di
rischio.

La Consigliera/il Consiglicy

e pud essere revocata/o. con provvedimento motivato del Direttore
i inadempienze. omissioni. ritardi o violazioni agli obblighi di
iservatezza fissati dal presente regolamento nell esercizio dei propri

¢. per I"assolvimento dei propri compiti si avvale prioritariamente
e del Settore Risorse Umane. nonché di altri Uffici dell’Ente. in
rofessionalita di cui necessita ¢ all’occorrenza. pud chiedere la
on appartenenti all’Ente previa determinazione della Direzione

iere deve essere” garantita/o libero accesso agli atti relativi al caso

fornite tutte ¢ informazioni necessarie per la definizione del
fiducia. inoltre. ha il compito di monitorare le eventuali situazioni g

¢ la informa sulla modalita pit idonea per affrontarlo. non esclusa quella penale se il

gdenuncialo

comportamento
denunciante chy

i duella dell accusato/a.

si configura come reato. nel rispetto dei diritti sia della parte del

wu e Jr FPL

L

e. su richiesta della persona interessata. assume in trattazione il caso f Ct /

")
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La partecipazione degli int

orario di lavoro.

Ogni anno la Consigliera/il
Comitato Pari Opportunita
liberta delle persone. Partec
dalla Fondazione

del Direttore Generale che |

Ll

pore— =9 1B _

acb

li incontri con la Consigliera/il Consigliere avviene in ]

Consigliere relaziona sulla propria attivita al Dircttore Generale e al
suggerendo azioni nppmlunc volte ad assicurare la pari dignita e
pa alle iniziative di informazione e formazione in materia promosse

. La Consigliera/il Consigliene dura in carica per un periodo corrispondente a quello del mandato

ha nominato.

_ Alla Consiglicrazal Consigliere di fiducia. per 'esercizio delle sue funzioni. viene corrisposto un

compenso o un rimborso spgse da stabilirsi con specifico provvedimento.

Procedura ind

La Consiglicra/il Consigliet

superamento della situazion
In particolare la/il Consiglig
esamina il caso. fornend
¢ gravila fatti. 4
dall'ordinamento:

L]
del

la trattazione ¢ valutaz
presunto regponsabile. ¢
d'intesa con la persont

confronto  diretto.  al

procede. in via riservatd.

Art. 8
formale - intervento della Consigliera/e di fiducia

¢ di fiducia. su richiesta della dipendente/del dipendente oggetto di

molestic sessuali /o violenye morali e persecuzioni psicologiche. interviene al [ine di favorire il

e di disagio per ripristinare un sereno ambiente di lavoro.

ra/e di fiducia:

o all'interessata/o ogni utile informazione. in relazione alla rilevanza
ulle possibili forme di tutela. anche giurisdizionali. previste

all'acquisizione degli elementi ¢ delle informazioni necessarie per
ione del caso. nel rispetto dei diritti sia della parte lesa che del
he deve essere comungue sentito:

1 offesa dal comportamento molesto.
propria  presenza. con la/il pru;umm’n

aluta l'opportunita di un

a molestatrice/tore;

puo chiedere lintervento di altri esperti per supportare il proprio giudizio sulla scorta di

pareri qualificati:
deve preventivamente ¢

municare. ad entrambe le parti. previo assenso della parte lesa. ogni

iniziativa del procediménto che intende assumere e le proposte conclusive per la soluzione ]Q

che ritiene di promuovef

riferisce al Direttore Ge
La procedura informale dd
motivate ragioni di proroga

2 N
herale sull'esito della procedura.

ve terminare entro 90 giorni dalla richiesta del dipcndcnlc salvo
per un periodo comungue non superiore ad ulteriori 90 giorni.

<

La persona offesa ha la facolta di recedere dalla propria richiesta di procedura informale in ogni
momento e di avvalersi di altra forma di tutela.

L'intervento  della Consiyl

riservatezza che ogni caso |

Ove La dipendente/il dip
persecuzioni  psicologiche
informale. ¢ se dopo lale
sporgere formale denuncia
fiducia) latta safva. in ogni

Laso. ogni altra forma di tutela giurisdizionale.

licra/del  Consigliere di fiducia deve avvenire mantenendo la

ichiede,

Art. 9

Procedura formale ‘ !
endente oggetto delle molestie sessuali ¢/o violenze morali ¢
(mobbing) dopo aver espletato necessariamente la procedure

ntervento. qualora il comportamento indesiderato permanga, potra
(eventualmente con lassistenza della Consigliera/del Consigliere di

e Cé—/L
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Tale denuncia andra present
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e per il personale dell'arep del comparto alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio

di appartenenza che s
disciplinari ovvero alla

rd tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio per i procedimenti
Direzione Generale qualora la presunta/il presunto autrice/autore di

molestie sessuali e/o viglenze morali ¢ persecuzioni psicologiche sia la dirigente/il dirigente

o responsabile dell'uffic
o per il personale della

area della dirigenza (medica ¢ SPTA) al Diretlore

o di appartenenza:
Generale per

l'adozione dei provvedimenti ritenuti opportuni. acquisito in ogni caso il parere della

Consigliera/del Consigl
Nei confronti delle
morali ¢ persecuzioni psico
normative. contrattuali ¢ red

Per i dirigenti. il predetto ¢
'('NNLL

conscgucnze previste dai ('€

Nel corso degli accertamenti ¢

Nel rispetto dei principi clj
196/2000. qualora nel corso
e |'Amministrazione adot

Consigliera/il Consigligre

immediata dei comports

lavoralori/dei

ere di fiducia

lavoratrici autrici/autori di molestie sessuali ¢/o violenze
ogiche si applicano le misure disciplinari previste dalle disposizion
1olamentari vigenti.

omportamento costituisce elemento negativo di valutazione con le
in vigore.

assicurata 'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

¢ informano la legge n. 125/1991. come modificata dal D.Lgs. n
del procedimento disciplinare. si ritengano fondati i fatti:

era. ove lo ritenga opportuno. d'intesa con le O0.SS. ¢ sentita la
di fiducia. le misure organizzative ritenute utili alla cessazione
imenti di molestie ed al ripristino di un ambiente di lavoro sicuro.

sereno e favorevole alle relazioni interpersonali, nel rispetto dei principi fondamentali

dell'inviolabilita. cguagl
e la/il denunciante avra la

ianza. liberta e dignita della persona:
possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere

trasferita/o altrove in unp sede che non comporti disagio.

Sempre nel rispetio dei pri
nel corso del procedimento

weipi che informano la legge n. 125/91. qualora I'Amministrazione
disciplinare non ritenga fondati i fatti. potrd adottare. su richiesta di

uno o entrambi gli interessai. provvedimenti di trasferimento in via temporanea. in sedi che non

creino disagio. al {ine di st
disciplinare. In tali casi ¢
ragioni. eventualmente con
La/il dipendente che consd
qualcuno o comungue di oty
Nell'ipotesi di cui al comm
dell'accusato/a.

L'Amministrazionce  adotta
assicurare la  massima 1]
problematiche relative al pr
degli obicttivi ¢ delle dispoy
L'Amministrazione dovra. )
della liberta ¢ a dignitd
conligurabili come molestig
di lavoro. Particolare atten

promuovere ¢ diffondere fa

molestie sessuali ¢/o violen
Sard cura dell’Ammy
attraverso 'alfissione

L FFP

azione

un clima sereno in attesa della conclusione del procedimento
le proprie

abilire
tata la possibilita ad entrambi gli interessati di esporre
'assistenza delle organizzazioni sindacali,

ipevolmente denuncia fatti inesistenti. al solo scopo di denigrare
cnere vantaggl sul lavoro. ne risponde disciplinariamente,

1 precedente I'Amministrazione provvede a riabilitare il buon nome

Art. 10
Informazione ¢ formazionce

(uite le iniziative e le misure organizzative ritenute idonee ad
[ormazione ¢ formazione prolessionale sulle finalita e sulle
tsente Codice. T Dirigenti sono responsabili della corretta attuazione
izioni in esso contenute.

eraltro. predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela
della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti
b sessuali e/o violenze morali e persecuzioni psicologiche sul posto
ione dovra essere posta alla formazione dei dirigenti che dovranno
cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione delle
e morali ¢ persecuzioni psicologiche sul posto di lavoro.
dare la massima diffusione del ptcacnlc Codice.
ippositi spazi e sul sito della Fondazione.

il MUIrS chg I
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4. Sara altresi cura dell' Amministrazione profivovere un'azione di monitoraggio al fine di valdsate
l'efficacia del Codice Eti¢o nella prevenzione ¢ nella lotta contro le molestie sessuali efo
violenze morali ¢ persecuzioni psicologiche.
L'Amministrazione s'impedna a comunicare il nome ed eventualmente la struttura di appartenza
della/del Consiglicra/e di Flducia.

wh

Art. 11
Riservatezza

1. Tutte le persone interessatd alla soluzione dei casi di molestic sessuali ¢ morali sono tenute al
segreto sui fatti ¢ le notizie [di cui vengono a conoscenza nel corso della trattazione del caso.

2. E" garantito il diritto di acdesso agli atti amministrativi ai diretti destinatari ed ai terzi ai quali
dal provvedimento possa d¢rivare un pregiudizio ¢ la cui conoscenza sia necessaria per curare o
difendere 1 propri interessi giuridici.

3. Non ¢ comunque ammessp ai terzi laccesso aghi atti preparatori nel corso delle procedure

quando la conoscenza di ¢si possa impedire. ostacolare o turbare il regolare svolgimento del
procedimento o la formazione del provvedimento finale.

4. Nei casi di assunzione di pfovvedimenti amministrativi sogeetti a pubblicazione. conseguenti o
correlati a procedimenti per molestic sessuali o mobbing. il/la dipendente che ha subito le
molestie ha diritto di richiedere "omissione del proprio nome nel documento pubblicato.

5. Ogni forma di ritorsione diretta o indiretta nei confronti di chi denuncia casi di molestia o di
mobbing. compresi testimoni e terzi. ¢ valutabile anche sotto il profilo disciplinare. fatta salva la
possibilita della persona chg la subisce di tutelarsi in ogni sede.

Art. 12
Atti discriminatori

I. L'Amministrazione provvéde senza ritardo ad annullare. in via di autotutela. gl atti
amministrativi. in qualunque modo peggiorativi della posizione soggettiva. dello stato giuridico
o economico della/del dipendente che derivino da atto discriminatorio riconducibile ad un atto
di molestia sessuale o mobhl]ng.
2. Gl atti amministrativi in galunque modo incidenti favorevolmente sulla posizione soggettiva
della/del dipendente. otteruti con comportamenti scorretli a connolazione sessuale. spno
annullabili a richiesta della persona dannegeiata.

Art.13
Norma Finale

1. 11 preseie regolamento entrp in vigore il primo del mese successivo alla data di esecutivita della
deliberazione del Consiglio i Amministrazione di relativa adozione
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FOEDAZIONE

IRCCS

LINICO S. MATTEO

r la concessione di permessi

i lavoratori studenti (diritto allo
studio - 150 ore)




S.C. Gestione risorse umane / S|1.T.R.A.

Art. 1 Oggetto e finalita

I. La presente procedura ha per oggetto la disciplina dell'istituto del diritto allo studio e la
fruizione dei permessi ad esso correlati.

2. Obiettivo della presente procedura & dare attuazione a quanto stabilito dalla vigente
normativa in materia \di permessi retribuiti per il diritto allo studio (cfr. art. 10 Legge
300/1970, art. 22 CCNL integrativo del 20 settembre 2001, art. 5 e 6 Legge 53/2000 e
s.m.i.) e fornire a tulti i dipendenti della Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo
frequentanti corsi di studio, uno strumento utile al conseguimento dei titoli idonei ad
una piu elevata qualificazione professionale.

Art. 2 Soggetti beneficiari

| permessi retribuiti per il diritto allo studio, nella misura massima di 150 ore individuali

per ciascun anno. e goncesso a tutto il personale del comparto del ruolo sanitario,

tecnico e amministratiyo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno e

parziale con almeno 1|anno di servizio effettivo presso la Fondazione.

4. Ai dipendenti con rapporto di lavoro part-time i permessi di studio sono concessi in
misura proporzionale alla percentuale di tempo parziale.

5. I numere di permessj attribuibile & pari al 3% del numero di unita di personale del
comparto in servizio alla data del 30 novembre di ogni anno, secondo le modalita di cui
al successivo art 5.

6. Il limite massimo del 3% dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato ai quali puo

essere riconosciuto il [permesso di cui alla presente procedura € da intendersi con

arrotondamento all’'unita superiore.

LI

Art. 3 Permessi attribuibili

I. | permessi retribuiti per il diritto allo studio sono concessi per la partecipazione a corsi
di durata almeno annugle e per la preparazione dei relativi esami ivi compreso 'esame
finale, destinati al conseguimento di titoli di studio di istruzione primaria, secondaria,
universitaria, post-universitaria e di qualificazione professionale, statali, parificate o
legalmente riconosciute o, comunque, abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali ficonosciuti dall'ordinamento pubblico, purché attinenti al profilo
rivestito in Fondazione e alle finalita istituzionali.

2. Sono previsti inoltre pgrmessi per corsi di perfezionamento di durata almeno annuale,
anche organizzati dalll{Unione Europea, attinenti alla propria professione e per corsi
altamente qualificati individuati dalle Direzioni della Fondazione, che valuteranno
attraverso i competenti uffici, la sussistenza dei requisiti di alta specialita per la
formazione del profilo professionale del dipendente e quantifichera I'entita oraria del
beneficic in proporziong alla durata dell'impegno formativo specifico.

Ai dipendenti che song iscritti a scuole o istituti privati non rispondenti_alle predette

caratteristiche non song concessi permessi per la frequenza alle lezioni.
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Art. 4 Presentazione doma
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Art. 5 Fissazione continge

Per la concessione ¢
ottenere il permesss
predisposto in allega

certificazione di iscriz

caso negativo I'avven
Nel caso di invio a me

timbro postale di invio|

Al termine dei corsi,
dell'anno scolastico,
negativo, pena il recuy
In mancanza delle pr
guale aspettativa per
stracrdinarie gia effett

lei permessi per il diritto allo studio i dipendenti interessati ad
b devono presentare domanda (esclusivamente sul modello
ato), prima dell'inizio dei corsi, il 30 novembre, fornendo la
ilone, comunicando tempestivamente |'avvenuta iscrizione o, in
Lto diniego.

zzo raccomandata con avviso di ricevimento fara fede la data del

devono presentare l'attestato di partecipazione e superamento
la certificazione degli esami sostenuti, anche se con esito
vero delle ore utilizzate.

edette certificazioni, | permessi gia utilizzati saranno considerati
motivi personali o, a richiesta, come ferie o recuperi di ore
Liate.

hte

2

Ogni anno [I'lstituto in
studic, nel limite del 3
novembre. Tale data
computo per adeguars
di norma. iniziano nel
Conseguentemente i 1
dal 1 dicembre a! 30 1
superi il 3% del totale
definite le seguenti pr
del 20/9/2001:

dividua I'entita numerica dei soggetti beneficiari dei permessi
o del personale di ruolo del Comparto in servizio alla data del 30

viene individuata guale riferimento convenzionale per il predetto
51 alla cadenza degli anni scolastici ed accademici le cui lezioni,

ardo autunno.

ermessi di studio sono concessi per il periodo annuale con inizio
ovembre dell'anno successivo. Qualora il numero delle richieste
delle unita di personale, per la concessione dei permessi, sono
orita, secondo quanto stabilito dall'art. 22 del CCNL integrativo

a) dipendenti che| frequentino l'ultimo anno del corso di studi e, se studenti
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti:

b)  dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo
e successivamegnte quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima
volta, ¢li anni precedenti escluso il primo, fermo restando, per gli studenti
universitari e post universitari che abbiano superato gli esami previsti dai
programmi relatjvi agli anni precedenti;

¢’ qualora a seguifo dell'applicazione dei criteri su indicati sussistano ancora parita
di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai

vsufruito dei pe
verra valutata la

rmessi relativi al diritto allo studio per lo stesso in subordine

maggiore anzianita di servizio )
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Art. 6 Modalita di fruizione
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Art. 7 Requisito per la reitdrazione del beneficio ad anni successivi

Nel caso in cui il

conseguimento del titolo preveda l'esercizio di un tirocinio,

'Amministrazione pofra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e

delle esigenze di ser
faciliti il conseguiment
| permessi, sia che
debitamente

programmati

vizio, modalita di articolazione della prestazione lavorativa che
o del titolo stesso.

impegnino lintera giornata o solo una parte, devono essere
con il Responsabile dellU.O. di appartenenza

predisponendo un calendario dei permessi per diritto allo studio con cadenza mensile:

le richieste di perme
autorizzate, potranno
Servizio.
Per sostenere gli esai

ssi fatte non osservando la programmazione, al pari di quelle
anche non essere concesse nel caso di indifferibili esigenze di

mi relativi ai corsi il dipendente in alternativa ai permessi previsti

nel presente articolo guo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per

esami previsti dall’ar.

tuttora vigente.
Nell'ambito delle 150
concessi, fino a 5
d'esame

21, comma 1. prima linea del CCNL dell'1/9/1995 e s.m.i.,

ore i permessi retribuiti per la preparazione agli esami, sono

gigrni lavorativi continuativi, immediatamente precedenti la prova

I permessi sono confermati subordinatamente alla presentazione di certificazione in ,;?

originale relativa al gostenimento degli esami almeno due o all'attestazione della
idoneita alla frequenza

dell'anno successivo.

/S

.

"

Al

A FF

Al fini della concessioi
la clocurnentz zione pre
II medesimo requisito
modifichi, rispetto all'g
beneficio verra inoltre |

Nig

S

e dei benefici per I'anno successivo il dipendente deve produrre
vista dal c. 8, cit. art. 22 CCNL.

di merito viene applicato anche nel caso in cui il lavoratore
inno precedente, il corso di laurea o la tipologia del corso. |l
eiterato anche nel caso di iscrizione al primo anno fuori corso.
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Modello per la presentazione dellz
anno presso il Servizic Archivio - &

OGGETTO: richiesta di per

richiesta di permesso per studio da consegnare entro il 30 novembre di ogni

Protocollo.

Al Dipartimento Risorse Umane
SEDE

messi per studio (150 ore)

HAZ: sottassmtiona. . bwsmendiunmapnmmarnm o s
| AR S — RA— TESIHBNIE.  Bcommmaminrrnmsosnmmsarsienssunvuvss cosin spios we st ivins in via
............................................... N ccomsads BBl sumumisiisin s s pemmmmens GIDSNGGNHTE
della Fondazione IRCCS PO!}ChnICO “San  Matieo” di Pavia ed assegnato/a
.............................................. in qualita di

CHIEDE

per I'anno scolastico - accad
previsti per i lavoratori stude
cui dichiara di avere avuto pi
A tal fine, con lg presente, so

emico di poter usufruire dei permessi retribuiti
nti, nel rispetto del vigente regolamento dell'lstituto in materia, di
ena conoscenza.

tto la propria responsabilita ai sensi del DPR 445/2000:

DICHIARA
di essere iscritto per il corrente anno scolastico/accademico ..............oocoovieiiiin.. all'anno di
(o7, 17 SO N - S || SN SRS (S S S | —— del Corso di
della  durata legale pari  ad  ANNT ..., presso  Ilstituto/Universita;
e e i g ot i e N

scolastico/accademico (barrare la voce non interessata):

di essere stato iscritto nello

corso) anno del medesimo cd
di aver conseguito nello scq
esami univ

superaton. ........

scorso anno al (specificare 'anno di
rso di cui sopra/eltro corso (barrare la voce non interessata):
rso anno la promozione all'anno di corso successivo/di aver

(0w i M%




ALLEGA

le seguenti copie di documanti, per le quali dichiara, ai sensi della normativa sopra citata, la
conformita agli originali in proprio possesso:

In fede
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REGOLAMENTO RELATIVO AL SISTEMA DI VALUTAZIONE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEQO

Procedura di valutazione
[l sistema di valutazione della lFondazione con riferimento al personale del Comparto prevede:

1) valutazione annuale delle préstazioni e dei risultati dei singoli dipendenti
2) valutazione annuale per il pgrsonale cui sia conferito incarico di Coordinamento ¢ per i titolari di
Posizione Organizzaliva

1) Valutazione annuale delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti
[ dipendenti del comparto nin assegnatari d’incarichi di responsabilita saranno sogeetti alla
valutazione annuale che sard effettuata a cura del responsabile  direttamente  sovraordinato
utilizzando la scheda allegata.
La valutazione suddetta avih valenza ai fini dell’erogazione della  produttivita collettiva,
progressioni di carriera ¢ di ttti ghi altri strumenti per premiare il merito previsti dalle vigenti
disposizioni normative ¢ contrajtuali.

E™ richiesta una valutazione felativamente ai singoli criteri di valutazione. secondo una scala
compresa tra 1 ¢ 3. dove: '

| ! 2 1l B
e = SR NI . S
|___Searso Adeguato | Buono

Il punteggio complessivo ottenibile varia da 7 a 21 punti.

Un punteggio pari a 7 ¢ considgrato negativo. un punteggio compreso tra 8 e 13 ¢ considerato pari
al 75% del risultato conseguitfile. mentre un punteggio compreso tra 14 ¢ 21 vale il 100% del
risultato.

Nella scheda ¢ prevista inoltje una parte rubricata “partecipazione a progetti™ nella quale il
valutatore dovra indicare: peregntuale di contributo al raggiungimento del risultato relativamente ai
progetti nei qualil dipendente ¢ stato coinvolto.

La valutazione delle percentual| di raggiungimento degli obiettivi, cui corrispondera la percentuale
di erogazione del saldo dei progetti di produttivita collettiva e delle risorse aggiuntive regionali sard

effettuata secondo le seguenti modalita:

<30 % no crogazione def sakdo
31-75 % 75% del saldo
>76 1OO% del saldo ¥ p

Fal
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2) Valutazione per il personale cui sia conferito incarico di Coordinamento e per i titolari di

Lo strumento operativo per ¢l

Posizione Organizzativa

ettuare la valutazione annuale ¢ costituita dalla scheda di valutazione

allegata al presente Regolamento.

dell”incarico da parte del sogg
La scheda in questione si com

1)
2)
3)
4)

“Obiettivi assegnati”
“Computenze gestion

Alle seziont suddette vengono

Sezione ~Obiettivi assd
Sezione “Competenze

La 1° Sezione (Ohiet'ivi asseg]
dell"incarico vengonoe atlribuitj
alla line amministrativa) o da

sanitaria).

All'inizio dell™anno o al momg

asscgnali dovranno essere 1
soggetto da valutare che deve

Il valutatore di ¥ islanza espr

bestionali

La suddetta scheda di valutagione dovra essere compilata annualmente e/o alla data di scadenza
Ctto direttamente sovraordinato al valutato (v

pone di quattro Seziont:

alutatore di 17 istanza).

li!'l

“Rispetto direttive, danni e reclami®
“Partecipazione a prdgetti”

attribuiti i seguenti pesi rispetto alla valutazione complessiva:

" peso attribuito = 50 %
" peso attribuito = 30 %

onati’

hati) prevede gli obiettivi che annualmente o all”atto del conlerimento
i dalla Direzione (nel caso di P.O. appartenenti allo stafl aziendale od

Direttore della Macroarea/Dipartimento (nel caso di P.O. dell area

‘nto del conferimento dell incarico tutti gli obiettivi ed 1 relativi pesi

tificati. a cura del responsabile gerarchicamente sovraordinato. al

gvere piena conoscenza degli obiettivi sui quali sara valutato.

merd. per ciascuno degli obiettivi in capo al valutato. la valutazione

circa il raggiungimento. sulla hase delle risultanze fornite dal Controllo di Gestione. attribuendo una

% di realizzazione degli stess

Nella 11° Sezione (Competen:
voci della sezione stessa (12 1t

d esprimendo un giudizio sintetico complessivo per ciascuno di essi.

re vestionali) ¢ richiesta una valutazione relativamente alle singole
bm ). secondo una scala compresa tra 1 ¢ 4. dove:

4

7, 3 |

‘\Ldf SO

Nella I11°

a carico della Fondazione.

sezione sono previst
IR

comportamento. Reelami) da ¢

Nella 1V sezione (Partecipazi

alla realizzazione dei progetti d

/\dcutmm

Bumm - |

. ‘ M inimo

AN

i tre campi (Sentenze di riconoscimento diritto al risarcimento danni
lispetto delle direttive ‘¢ disposizioni di servizio e del codice di

ompilare soltanto nel caso di presenza degli elementi suddeti.

me a progelti) viene riportata la percentuale di contributo individuale

Lirproduttivita collettiva o legati alle risorse aggiuntive regionali.

e Gl

WL o o~ ¥
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i di raggiungimento degli obiettivi. cui corrispondera la percentuale

La valutazione delle percentud
di erogazione del saldo dei prc
effettuata secondo le seguenti

<30 %
31-75 % 75% del saldo
=76 100% del salde¢

Nella scheda ¢ prevista inoltrg
Areg

valutatore dovra dicare:
miglioramento da attivare du
riscontrate nel rageiungimento

3) Contestazione della Valuig

La parte hnale della scheda pre

valutazione ottenuta. la data d

per presa visionc.

I valutato (salvi i casi di lung
sottoscrizione sul documento.
d’accordo sul contenuto della

In ogni caso il valutatore di
assicurare il contraddittorio din

Nel caso in cui 1] valutato non

Valutazione che convochera l¢

rappresentante sindacale.

Fal &

'

Nouwn=” (Nves=—

eetti di produttivita collettiva e delle risorse aggiuntive regionali sara
nodalita:

no erogazione del saldo

» una parte finale rubricata ~Arce di miglioramento™ nella quale il
di miglioramento per il periodo successivo di valutazione. Azioni di
rante il successivo periodo di valutazione per colmare le lacune

degli obiettivi,
1zione

vede un campo per gli eventuali Commenti del valutato rispetto alla

i effettuazione del colloquio ¢ la firma del valutatore e del valutato

) deve sempre apporre la propria

a assenza o cessazione de
her comprovare I effettivo svolgimento del colloquio: qualora non sia

alutazione lo annota sul documento slesso.

1° istanza prima di formulare un eventuale giudizio negativo deve

ello con Minteressato.

si riconosca nel giudizio di prima istanza. puo ricorrere al Nucleo di
parti per un contraddittorio. I valutato potra farsi assistere da un

OILFE
ncomg U

,@WM
= A
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SCHED

Cognome Nome

A DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

PERSONALE COMPARTO

nat 1 |

qualifica

matr.

titolo di studio

U.O. di appartenza

Periodo oggetto della valutazio

e (dal/al):

Dati relativi al valutatore

Nominativo valutatore:

Qualifica:

Ruolo ricoperto:

F51

Fondazione IRCCS Policlinico S M atr
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CRITERI DI VALUTAZIONE
P

Rispettio delle procedure / protocolii

« Non rispetta i tempi e la sequenza prevista dal piano di lavoro
» Solitamente svolge in moglo completo le attivita previste, rispettando i tempi: il
mancato svolgimento di algune attivita € raro

« Svolge in modo completo Ig

Gestione delle relazioni
¢ Ha spesso difficolta di relazi

attivita previste, rispettando i tempi

one con colleghi e superiori

« Incontra qualche difficolta nei rapporti con colleghi e superiori
+ Riesce a stabilire e conseryare buoni rapporti con tutto il personale

Introduzione di novita metodologiche e tecniche

« E'indifferente e deresponsabilizzato verso le innovazioni metodologiche e/o di

adeguamento tecnologiche

» Dimostra responsabilita e partecipazione verso le innovazioni metodologiche e/o

di adeguamento tecnolagiche
« Propone iniziative di miglioramento dimostrando responsabilita e partecipazione

verso le innovazioni metodo

logiche e/o di adeguamento tecnologiche

Orientamento all’utente esternol/interno

« Non considera le esigenze dell'utente esterno/interno
« Assicura una sufficiente attenzione verso le esigenze dell'utenza esterna/interna
« Garanfisce un orientamenfo alle esigenze dell'utenza esternafinterna regolare

ed assiduo

Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni

« Anche per i compiti di routide non & in grado di fare da solo ma ricorre a colleghi

€ superiori
e A volte si trova In diffico

ta ad affrontare problemi che non permettono di

ricorrere a procedure precostituite

« Affronta e supera i problem

Capacita utilizzo materiale ed

« E'disatiento nell'uso di qua
& con molto spreco rispetto
o Ultilizza Il materiale in dotaz,
di non sprecare il materiale

| i lavoro in base alle proprie competenze

apparucch!ature

isiasi tipo di materiale che utilizza in modo !mprdprio

al necessario
one in relazione alle necessita solitamente dimostra

e Utilizza in modo approprigto il materiale e le apparecchiature in dotazione:

riduce al minimo gli sprechi.

Competenza
o Dimostra un livello di comp
compiti assegnati

»etenza non sempre sufficiente allo svolgimento dei

o Dimostra un livello di competenza sufficiente allo svolgimento efficace dei

compiti assegnati

+ Dimostra un elevato livello di competenza in relazione allo svolgimento efficace

dei compiti assegnati

f(u:ch:_mm 10
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a) progetto produttivita coli
titolo:

ettiva:

% contributo al risultato! %
b) progetto RAR

titolo:

% contribute al risuliata; %

Eventuali commenti del valutata

1l colloguio ¢ stato cffettuato in

Firma del Valutato per presd

Fondazione H(’{ ( ‘\ r”ufuf.rrmr S 'I."HH{

lata;

visione

—7

)= i

.
r//’: S

Firma del Valutatore

1 EoC
FP CedL U

(bl \ J

scheda di 1‘{;}’;@%&:;%3%-- pag. 3 diy3

Cff(p@,vzégm

o

HU!’\C:/N P,

P

xé.&/“—/‘-«}—\, (

!
A%




: 8\ W-y&" ':/ C
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALFE DI RESPONSABILE COORDINATORE
E TITOQLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Dati relativi al soggetto valutato

Nome ¢ Cognome:

Qualifica:

Tipo di incarico assegnato:

Incarico ricoperto dai:

U.0. di assegnazione:

Dipartimento di assegnazione:

Periodo oggetto della valutaziohe (dal/al):

Dati relativi al valutatore

Valutatore di prima istanza:

Ruole ricoperto:

Sezione 1 “Obiettivi Assegnat]’

Preso atto delle risultanze dei punteggi attribuiti nell’ambito della scheda budget relativa alla
realizzazione degli obiettivi assegnati si attribuisce una % di realizzazione degli obiettivi pari al

0
L]

Sezione 2 “Competenze ;_:csl'inlei“

Plllltgggil.l | Valutazione | | IJ]'!CI[‘I!HIII(‘ tlcll.\\aiul.ln_um.- . . b
| Scarso i IC\}IHI'IHthIL ::»pnma, competenze ¢/o capacita scarse Ii‘upL‘llU alla
I N {;__|_)_:_?._~1_§:{i_(£1_c |1u:|}5_11<t. agli Uhl(_‘_ll_ll\l assegnati o ai comportamenti atlesi
2 Minimo | | [L."ip\)ll%‘dhilc esprime compelenze ¢/o cwpncila‘l minime rispetto alla
- | ppsizione uu_npt_-lg_inh obicttivi assegnati o ai comportamenti attesi
3 ‘\dc“ualu Il responsabile esprime unnpucn/.u. u’u capacita adc.gualc rispetto alla
I | pbsizione ricoperta. agli obictlivi assegnati o ai comportamenti attesi
4 Buono I responsabile esprime competenze ¢/o capacita buone rispetio alla,
1 | ppsizione ricoperta. agli obiettivi asscgnati o ai LOIHL‘IIldIHLIHI atlesi
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hpetenze oggetto della valutazione

A) Autonomiz/Programmaz
Cuapacita di progetiare progre
aderenza agli ohiettivi dell'org

one/Progettazione del lavoro
mmare in autonomia le proprie attiviia dimostrando  conmungue
mizzazione

1

Searso

B) Sensibilita economic:
Capacita di
appropriatanmente le risorse

| 2 | 3 +
| Minimo | Adeguato B Buono
considerare  le| implicazioni  economiche del  proprio lavoro. di investire

lisposizione cercando di minimizzare gli sprechi ¢ di atilizzare le

risorse in modo ULIIL“_?{_I{EEH
! |

2 3 4

Searso |

Buono

Minimo Adeguato

C) Collaborazione

Capacita di lavorare con i)

all 'integruzione mullidiscipling

attraverso lu formulazione i pr
= |

ropri collaboratori, di- partecipare all ‘attivita dipartimentale e
re. di creare sinergie di gruppo nel perseguire obietlivi comuni

oposte ¢ la condivisione di informazioni

1

Scarso

| 2 3

=

Minimo Adeguato ~ Buono

[ D) Gestione delle risorse umane

Capacita di pianificare progra
adottando comportamenti in g

nmare ¢ controllare efficacemente le attivita svolte dalle persone
vicdo i motivare ¢ valorizzare le qualita umane ¢ professionali dei

propri collaboratori

l 1401 N, IR

) Searso

ks

Adeguato

4
Buono

2

Minimo

J

F) Gestione dell’innovazione
Capacita di migliorare i proces
propensione ol cambiamento

—

Searso

vi (cenologici ¢ organizzativi adotiati attraverso la flessibilita ¢

2

| Minimo

4
~ Buono

3 ———
Adeguato

FG) Promozione dell’innovazic
Capacita di proporre innovdazio
dell ‘orgunizzazione

K
Searso

M

Fondazione 1RCCS Palictinice S .M

ne.
1 iecniologiche ¢ procedimentali volie al miglioramento generale

i 4

2

Minimo Buono
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H) Capacita decisionale, m‘galﬁizzmiva ¢ di coordinamento
Cupacita di riconoscere con
adottare le soluzioni pitt adegudie. proponendo soluzioni chiare e precise

empestivita ¢ sicurezza i problemi ¢ le risorse necessarie per

I | | 2 | 3

4

Searso |

Minimo Adeguato

Buono

I) Capacita relazionali con i cglleghi

Capacita di creare interazioni| personali soddisfacenti ed equilibrate, utilizzando gli- strumenti
della comunicazione ¢ le mollalitc di gestione emotiva dei momenti - di- crisi. Disponibilita
all ascolto ed alla colluboraziope nel gruppo di lavoro ¢ il contributo ad un clima positivo della

sirufiura | I E -
NI S . 2 s il | 3 4
Searso | Minimo | Adeguato | Buono

L) Senso di appartenenza/ Coinvolgimento ai valori d’azienda

Capacita di contribuire all ‘integrazione organizzative. di appartenenza alla cultura aziendale ¢
coinvolgimento agli obiettivi d 'qzienda. Capacite di contribuire alle strategic aziendali, ai
wartenenza. Rispetto dei regolamenti e delle direttive aziendali

N) Orientamento ai bisogni dell’utenza interna/esterna
Mantiene con oli wtenti esterni

2 DO S Y- L , 4
Minimo i Adeguato Buono
M) Qualita del contributo professionale
Dimosira competenze tecnico specifiche per la gestione delle attivita di servizio
SO IR | AN 10 0 S i i S I N 1
~ Scarso | Minimo I Adeguato ~ Buono

sterni rapporti positivi. Orienta fe proprie azioni sulla base di una
corretla interpretazione dei bisoeni dei clienti ¢ si adopera per la soddisfuzione delle loro

{ | 2 3

esigenze,

4

~ Adeguato

_Searso

[Minimo

_Buono

0) Sviluppo professionale

partecipando aila formazione wiicidale

Indica il erado di partecipazione attiva alla manuienzione ¢ innovazione delle proprie compeltenze
/

e - —

1 B 2 ; 3
_Adeguato

SEArSo

| Minimo

4
Buono

Il punteggio complessivo ottenuto nella Sezione 2 ¢ di /48 punti.
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Sezione 3 “Rispetto direttive, ldanni ¢ reclami”

Sono riportati eventuali casi di entenza di riconoscimento danni. non rispetto di direttive e
disposizioni o del codice di compportamento. reclami.

La valutazione della rilevanza di questi eventi comporta una riduzione del punteggio ottenuto da 1 a
4,

Sentenze di riconoscimento diritto al risarcimento danni a carico Fondazione

Rispetto delle direttive e disposizioni di servizio ¢ del codice di comportamento

Reclami
Il punteggio complessivo ottenyito nella Sezione 3 édi _ punti.
La valutazione risulta pertantd essere:  punti
’ POSITIVA (>24) NEGATIVA (</=24)

Sezione 4 “Partecipazione a progetti”

a) progetto produttivitd coflettiva
titolo:

% contributo al risultato:

b) progetio RAR

titolo:

Yo contributo al risultato:

Fondazione TRCCS Polictinico S

Fo 2

col- Pavia
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Aree di miglioramento

NW

periodo di valutazione
18

Aree di miglioramento per il ;?1 0SSimo

il prossimo periodo di valutazione

Azwm di mwlmmmcntu da attwaw durante

Commenti del valutato

7

11 colloguio ¢ stato effettuato in

Firma del Valutatore

c‘fé

Qw(

ata:

Fal

me’u_mm !R( €S Pl dinico 8. Marthe
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FFirma del Valutato
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Criteri e punteggi per ia determin

azione della parte variabile delle funzioni di coordinamento

GESTIONALI

Complessita Logis
Ove non presente si fa riferimentd

tica
al valere minimo

Alta
A
20

Media
M
10

Bassa
B
5

Definizione

Valore

Classificazione disposit
(D.lgs. 46/97)

vi medici

3°Livello
3
20

2°Livello
2
10

1°Livello
1

5

Definizione

Valore

Intensivita SC (DGR 38133/98)
Complessita Paziente

(at
(a

ea Infermieristica)' |
rea Tecnica){& o

Alta
A
20

S
Sl
15

Media
M
10

Bassa
B
5

Definizione

Valore

N. Operatori assegnati

> 51
20

da 31 a 50
15

da11a30
10

finoa 10
5

Complessita organizzativa

att. 3 turni

20

att. 2 turni
10

att. 1 turno
5

Legenda

Complessita Logistica
BASSA. - Degenza-Diagnostica o DH
MEDIA. - (Degenza +DH) o (Ambuiatd

ALTA. - (Degenza + DH + Ambulator
o (Degenze con P.L. > 35)

0

brio + DH) o (Piu sedi e/o Diagnostiche)

o]

Poliambulatori

) o (Blocchi Operatori) o (Diagnostiche e Interventistica)

Classificazione dispositivi medici (Ar

Secondo il D.lgs. 46/97 "Attuazione della
gualsiasi strumento, apparecchio, impia
compreso software informatico utilizzatd
scopo di diagnaosi, prevenzione, controii

1°livello - Dispositivi hon invasivi € non
somministrazione, prelieve e raccolta (s

sfigmomanometro, dispositivi per la dia

elettroencefalograto, atirezzature da la

intensiva, attrezzature ner sondaggi diaq
specializzazione, robotica ecc).

nto, sostanza od altro prodotto, utilizzato da solo o in combinazione,

1]

ringhe monouso, aghi, siringhe e sacche da infusione), kit monouso,

2°livello - Dispositivi attivi ed invasivi: monitoraggio di sala operatoria e terapia intensiva, attrezzature per
somministrazion terapeuticiie, per indagine diagnostica :pompe infusive, elettrocardiografo, cardiotocografo,

3°livello - Dispositivi ad alta specializzazione: tecnologie che prevedono l'uso di radiazioni ad ultrasuoni e
ionizzanti, in particolare radioterapia e radiodiagnostica, tecnologie per la sterilizzazione, tecnologie di supporto
alla vita (culle necnatail, respiratori, appirecchiature della dialisi ecc), apparecchiature terapeutiche da terapia

ea Infermieristica e Tecnica)
direttiva 93/42/CEE, concernente i dispositivi medici” viene classificato

per il corretto funzionamento dello stesso, impiegato nell'uomo a
terapia con tutti i relativi accessori.

attivi { non dipendenza da una fonte di energia): dispositivi da

nosi in vitro ecc.

ratori e loro accessori PC ecc.

nostici (attrezzature da laparoscopia, interventi chirurgici ad alta

\{(//Lﬂ ¢con OV

M .

e
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(&)  Intensivita SC (DGR 38133/98) (area Infermieristica)
BASSA .Ambulatoriale
MEDIA  .Degenza Ordinaria 120 m/die
S.. .Sub-Intensiva o superiore ai 120 m/diee fino a 240 m/die
ALTA .Degenza Intensiva superiofe a 240 m/die

I

{&&; Complessita Paziente (Per area Tecnica valutazione sulla criticita del paziente)
BASSA Attivita diagnostica senza Hazienti

MEDIA  .Paziente autosufficiente / Gollaborante

5.1 .Paziente Critico
ALTA  .Paziente critico gestito in efnergenza

Indicare il numero di personale complessivo Coordinato secondo Tabella del

Fabbisogno concordato in evoluzione fl 01/01/2010. Il personale da includere ¢ riferito alle cat. B-Bs - C- D,
gli operatori tecnici in categoria A (ex|ausiliari) vengono considerati nel'apposita colonna.

Per il personale TSLE si & adottato il griterio di assegnazione secondo il CdR d'appartenenza

a prescindere dal CdR del coordinatore, mentre i TSLB pagati per I'assistenza ma assegnati ai

LSR vengonc coordinati dal RAP, in gttesa di riconfigurazione del personale TSLB secondo

aggregazione agl SMel..

Complessita Organizzativa (Area Infermieristica e Tecnica)

1T .Gestione di un'attivita basata sul turno orario centrale
2T .Gestions di u'attivita basata sul doppic turno
3T Geslione di ur'aitivita sulle 24 ore (guardia o Pronta disponibilita)

Modello Organizzativo per intensitd ! complessita assisteniziale
Vengono assegnati 10 sunti ai coordinatori che stanno effettuando sperimentazione di modelli organizzativi per
aggregazione < pazienti besato sul principio dellintensita di cure / complessita assistenziale

L= )

T

AR T e e,

Gestione Ausiliari
Vengono assegnati 10 punii ai ccordinatori che gestiscono il personale tecnico cat. A (ex Ausiliari) presso il loro

padiglione, secuiido it progetto Produtfivita

Livelli variabile collegati a gbiettivi budget:

da 25 a 50: ' live!!n

da 51 a 75 Il livella
~da76a100: il fivello

restano ferme l= quecie o 103 213 3/3 di indennita variabile la cui erogazione segue i percorsi del budget Q‘
o |Fe Fal F
ol LS| P uuzﬁl
" . 9| pFeL
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Criteri e punteggi oer la determinazione della parte variabile delle funzioni di coordinamento

PROFESSIONALI

La funzione di coordinamento vieng riconosciuta a coordinatori di valenza
professionale e gestionale che svolgano uno o piu delle seguenti attivita

Gestione di percorsi/processi organizzativi

PUNTEGGIO = 20
Gestione di processi formativi

PUNTEGGIO = 20 ol
Gestione di percorsi comunicativi, relazionali trasversali a piu S,C. nell' Azienda

PUNTEGGIO = 20
Gestione di risorsz umane e/o tecnologjche

PUNTEGGIO = zu

T TP e PR ey =

Gestione di processi trasversali vrientali all'ottimizzazione del sistema qualita

PUNTEGGIO = 20

Livelli variabile collegati a obiettivi budget:
da 20 a 40: i liveilo
da 41 a 60: ! livello
da 61 a 100" 0 bhuptio

L
G taa

Fpceil
fqﬂ/bn,u@—« <W Q?
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