Accordo con le 00.SS. del 17 aprile 2013

In merito al sistema di valutazione per il personale del Comparto della Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo le parti concordano:

1- Si approva Regolamento di Valutazione dall’articolo 1 all’Articolo 10 e I’Articolo 12.

2- Limitatamente all'anno 2013 I’Articolo 11 non trovera applicazione: si fara
riferimento alla procedura prevista dall’attuale CIA e all’accordo economico siglato
il 19 dicembre 2012, per cié che concerne l'erogazione degli acconti, la quota del
trattamento accessorio legato alla produttivita collettiva erogata in funzione della
valutazione e alla redistribuzione dei resti dew dty}-.- M2 0 Sede ds Tratsh oo

3- Si approvano le schede di valutazione fatta salva la modifica del punto 4, che
verranno utilizzate nel 2013 in via sperimentale e potranno subire modificazioni al
termine del processo

4- La scheda di valutazione individuale — area comparto - allitem 1.9 Relazioni con i
colleghi e i superiori viene integrata con la seguente aggiunta: “Impegno
nellinserimento dei neo assunti/neo assegnati e nel tutoraggio agli
studenti/tirocinanti.

Pavia, 17 aprile 2013
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