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FONDAZIONE  
IRCCS POLICLINICO  “SAN MATTEO” 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
di diritto pubblico (D.M. 28/4/2006) 

C.F. 00303490189 - P. IVA 00580590180 

V.le Golgi, 19 -  27100 PAVIA 

Tel. 0382 5011 
 
 
 
 

INTEGRAZIONE  
ACCORDO DECENTRATO SULL’APPLICAZIONE DELL’ART. 1, C OMMA 400, l. 

228/12 COME MODIFICATO DAL D.L. N. 54/2013 ART. 4, COMMA 4. 
 

 
Richiamato l’accordo decentrato tra la delegazione di parte pubblica di questa Fondazione e la 
delegazione di parte sindacale, sottoscritto in data 25/2/2013, con il quale è stato concordato di dare 
corso alla proroga dei contratti a tempo determinato presso questa Fondazione rientranti nelle 
fattispecie previste dall’art. 1, comma 400, della Legge n. 228/2012, a decorrere dalle rispettive 
scadenze fino al 31 luglio 2013; 
 
preso atto della intervenuta modifica della normativa soprarichiamata, in vigore dal 22/05/2013 
(comma 4 art. 4 del D.L. 21/05/2013 n. 54) a seguito della quale il termine di scadenza dei contratti 
prorogabili è posticipato al 31 dicembre 2013; 
 
verificato che attualmente e alla data del 30 novembre 2012, i contratti di lavoro subordinati a 
tempo determinato di personale non dirigenziale del comparto che, alle scadenze indicate, 
raggiungeranno il limite dei trentasei mesi previsti dalla normativa vigente risultano essere i 
seguenti:  
 
 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PROROGATO FINO AL 31/07/2013 IN APPLICAZIONE 

DELL ’ART . 1, COMMA 400 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2012, N. 228 CON DETERMINA N . 
3/D.G./140 DEL 26/03/2013 E PROROGABILE FINO AL 31/12/2013 IN APPLICAZIONE DELL ’ART . 1, 
COMMA 400 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2012, N. 228, COSÌ COME MODIFICATO DAL COMMA 4 

ART . 4 DEL D.L. 21/05/2013 N. 54 
 
 

PROFILO DI “COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO”, 
categoria B, livello economico B super (Bs) 

 
 

Dipendente Data inizio contratto 
a tempo determinato 

Data fine triennio 

n. 1 01/06/2010 31/05/2013 
n. 2 01/07/2010 30/06/2013 
n. 3  01/07/2010 30/06/2013 
n. 4  01/07/2010 30/06/2013 
n. 5  01/07/2010 30/06/2013 
n. 6 19/07/2010 18/07/2013 
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PROFILO DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, 
categoria B, livello economico B super (Bs) 

 
Dipendente Data inizio contratto 

a tempo determinato 
Data fine triennio 

n. 1 01/03/2010 28/02/2013 
n. 2  26/03/2010 25/03/2013 
n. 3  01/05/2010 30/04/2013 
n. 4  05/05/2010 04/05/2013 
n. 5  01/07/2010 30/06/2013 

 
 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PROROGABILE FINO AL 31/12/2013 IN APPLICAZIONE 

DELL ’ART . 1, COMMA 400 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2012, N. 228, COSÌ COME MODIFICATO DAL 

COMMA 4 ART. 4 DEL D.L. 21/05/2013 N. 54 
 
 

PROFILO DI “COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO”, 
categoria B, livello economico B super (Bs) 

 
 

Dipendente Data inizio contratto 
a tempo determinato 

Data fine triennio 

n. 7 02/08/2010 01/08/2013 
n. 8 06/12/2010 05/12/2013 
n. 9  06/12/2010 05/12/2013 
n. 10  13/12/2010 12/12/2013 
n. 11 13/12/2010 12/12/2013 

 
 

PROFILO DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, 
categoria B, livello economico B super (Bs) 

 
Dipendente Data inizio contratto 

a tempo 
determinato 

Data fine triennio 

n. 6 13/09/2010 12/09/2013 
n. 7 13/09/2010 12/09/2013 

 
 
 
considerato che, ai sensi della disposizione di cui all’art. 1, comma 400, della legge n. 228/2012 
citata, la proroga dei contratti a tempo determinato è stata disposta tramite accordo decentrato 
sottoscritto con le organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato in data 25 febbraio 
2013 e il presente accordo integrativo consente l’ulteriore proroga fino al 31.12.2013; 
 
Per quanto sopra premesso e considerato, 
 

le parti concordano 
 

1. di dare corso alla proroga dei contratti a tempo determinato innanzi richiamati, ricorrendo 
per essi  i requisiti ricompresi nella fattispecie di cui all’art. 1, comma 400, della legge n. 
228/2012,  come modificato dal comma 4 art. 4 del D.L. 21/05/2013 n. 54 in vigore dal 
22/05/2013 a seguito del quale il termine di scadenza dei contratti prorogabili è posticipato 
al 31 dicembre 2013; 
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2. fermo quanto sopra come normativamente prescritto e legittimato dal presente accordo 

decentrato, di porre comunque in essere tutte le misure atte a garantire i livelli di eccellenza 
proprie della Fondazione garantendo la copertura dei posti vacanti nell’ambito del 
fabbisogno autorizzato tramite sia la proroga dei contratti a tempo determinato in essere nei 
limiti consentiti ad ogni effetto giuridico ed economico, sia tramite utilizzo delle graduatorie 
concorsuali vigenti da realizzarsi nell’ambito dei contingenti discendenti dal provvedimento 
autorizzatorio di cui al Piano Assunzioni 2013. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Pavia, lì 14 giugno 2013 
 
 
Le OO.SS. e RSU aziendali     La delegazione di parte pubblica 
 
RSU Aziendale      Direzione Sanitaria  
 
FP CGIL       Direzione Amministrativa 
 
FPS CISL        Avv. Alberto Giana (segr. CdA) 
 
FPL UIL 
 
FSI 
 
NURSING UP 


