Accordo aziendale sull’orario di lavoro

Richiamato:

L

» Ilart. 14 della L. 30 ottobre 2014 n. 161 recante “Disposizioni per 'adempimento degli
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia al’Unione Europea — Legge europea 2013 -
bis” che abroga, con effetto dal 25 novembre 2015, il comma 13 dell’art. 41 del decreto legge
n. 112 /2008, convertito, con modificazioni, in L. 133/2008 e il comma 6 — bis dell’art. 17 del
d. Igs. N. 66/2003

premesso che:

- indata 27/4/2011 é stato stipulato il CIA del personale del comparto, fra la RSU e le 00.SS.
aziendali e la delegazione trattante di parte pubblica della Fondazione, disciplinante tra
I"altro I'orario di lavoro dei dipendenti dell’area del comparto;

- in data 19/01/2016, nell’ambito della procedura ex art. 2, comma 2, della L. 146/1990 di
Tentativo di conciliazione tra CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL e la Fondazione hanno chiesto di
avviare le trattative in merito alle problematiche connesse all’organizzazione del lavoro ai
fini della corretta applicazione dell'intervenuta normativa europea L. 161/2014 (orario di
lavoro, e correlativamente in materia di PD, pause, mensa, ferie, lavoro straordinario, tempi
di vestizione, copertura assenze a vario titolo);

- aseguito di intenso negoziato con I'’Amministrazione si & concordato quanto segue

DEFINIZIONI

a. Orario di servizio
Per orario di servizio si intende il tempo giornaliero necessario per assicurare la fruizione dei
servizi da parte degli utenti ed il funzionamento delle strutture e degli uffici.

b. Orario dilavoro
Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun
dipendente assicura la prestazione lavorativa, funzionale all’orario di servizio e di apertura
al pubblico.

e Orario di lavoro distribuito su 6 giorni/settimana a seconda delle esigenze della
struttura organizzativa di appartenenza (6h per 6 giorni/settimana) con 1 giorno di riposo
non necessariamente coincidente con la domenica.

¢ Orario di lavoro distribuito su 5 giorni/settimana (7h e 12 minuti per 5gg/settimana),
con un giorno di riposo e 1 giorno non lavorativo non necessariamente coincidenti con il
sabato e la domenica

c. Orario individuale di lavoro
In applicazione dell’art.. 26 CCNL 7.4.99 e s.m.i. ed in conformita di quanto previsto dal D.Lgs.
66/2003, I'orario ordinario settimanale & fissato in 36 ore ed & funzionale all’orario di servizio
e di apertura al pubblico. Pertanto nelle strutture aziendali, I'orario di lavoro deve essere
armonizzato con le esigenze dell’'utenza e deve risultare funzionale all’organizzazione del
lavoro rispondendo ai criteri di efficienza e di efficacia.
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ARTICOLAZIONE DEI TURNI

o Su 3 TURNI per I'assistenza continua h24 per 5 o 7 giorni/settimana
o Su 2 TURNI per I'assistenza nelle 12 ore per 5 0 6 o 7 giorni/settimana
o Prestazione Unica Giornaliera

ARTICOLAZIONE IN TURNI A CICLO CONTINUO (3 Turni)

L’orario di lavoro del personale turnista sulle 24h e distribuito su 5 giorni/settimana.

L’orario di lavoro del personale turnista si svolge, di norma, facendo riferimento al turno in 5* o in
6~ o multipli, secondo schemi che non producano, di norma, debito orario o orario eccedente il
contrattuale

Qualora dalla programmazione mensile derivasse un debito orario o un orario eccedente, questo
dovra essere compensato, di norma, entro il mese successivo con turni programmati dal
Coordinatore sulla base delle prioritarie esigenze di servizio e comunque non oltre i quattro mesi.

L'orario di lavoro del personale che presta attivita con orario di servizio nelle 24 h & rigido e deve
necessariamente rispettare I'articolazione dei turni mensili, fatto salvo assenze improvvise e /o
cambi turno (vedi successivi punti 3/10)

ARTICOLAZIONE SU DUE TURNI

L’orario di lavoro del personale turnista sulle 12h & distribuitosu5-6-7 giorni/settimana.

L'orario di lavoro del personale turnista nelle 12 ore & rigido e si svolge secondo schemi che non
producono, di norma, debito orario o orario eccedente il contrattuale

Tale articolazione oraria & prevista per Iattivita di assistenza in strutture aperte nelle 12/24 ore.

Per il personale che presta attivita con orario di servizio nelle 12 ore, la turnazione si sviluppa su due
turni; nel caso in cui dalla programmazione mensile derivasse un debito orario o eccedente orario,
questo dovra essere compensato entro il mese successivo con turni programmati dal Coordinatore
sulla base delle prioritarie esigenze di servizio.

PRESTAZIONE UNICA GIORNALIERA

L'orario di lavoro del personale che opera con prestazione unica giornaliera é rigido, pud essere
programmato su 6 gg. o 5 gg. settimanali, a seconda delle esigenze della struttura organizzativa di
appartenenza, nel rispetto delle 36 ore settimanali ed una turnazione omogenea ed equilibrata; con
la prerogativa di ampliare ad altre Strutture tale tipologia di programmazione (6hx6gg.), previa
debita informazione alle 00.SS. ai fini della valutazione della congruita e coerenza dell’applicazione.

All’atto di sottoscrizione del presente accordo le strutture organizzative che applicano |'orario su 6
giorni settimanali sono: ambulatorio malattie infettive.

—

In Applicazione normativa d.lgs. 66/2003 e successiva modifica ex art. 14 L. 161/2014, cessano di
avere efficacia tutte le disposizioni contrarie assunti in sede decentrata (CIA 2011)
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il disposto dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 66/2003, per “orario di lavoro” si intende qualsiasi
periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavoro e nell’esercizio
delle sue attivita o delle sue funzioni;

» la durata media dell’orario di lavoro, a qualsiasi titolo prestato, non puod in ogni caso
superare, per ogni periodo di 7 giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario;

» ladurata media dell’orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento ad un periodo non
superiore ai 4 mesi;

» ferma restando la durata normale dell’orario settimanale, il lavoratore ha diritto a 11 ore di
riposo consecutivo ogni 24h;

» il riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte salve le attivita
caratterizzate da regimi di PD (la PD attiva & da considerarsi “orario di lavoro”, mentre &
esclusa la PD in attesa o passiva);

» la pronta disponibilita attiva interrompe la fruizione delle 11 ore consecutive di riposo che
riprendono a decorrere dalla cessazione della prestazione lavorativa;

» le 24 ore all’ interno delle quali assicurare le 11 ore di riposo, vanno calcolate dall’inizio del
turno da cui il dipendente smonta all’inizio del turno successivo;

» Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore

consecutive, da cumulare con le 11 ore di riposo giornaliero, per un totale di 35 ore
consecutive. |l suddetto periodo di riposo consecutivo & calcolato come media in un periodo
non superiore a quattordici giorni.

Per quanto sopra, si concorda quanto segue:

1) Orario di lavoro del dipendente: per favorire il corretto alternarsi del turno lavorativo con il turno di
riposo occorre prevedere un orario di lavoro che garantisca:

a. |l riposo giornaliero: 11 ore di riposo consecutivo nell’arco delle 24 ore calcolate dall’ora di
terminato servizio all’ora di inizio della successiva prestazione lavorativa;

b. Il riposo settimanale_24 ore di riposo ogni 7 giorni da cumulare con le 11 ore di riposo giornaliero,
per un totale di 35 ore consecutive. |l suddetto periodo di riposo consecutivo é calcolato come media
in un periodo non superiore a quattordici giorni. La derogabilita della cadenza del riposo ogni sette
giorni @ ammessa solo se esistono inderogabili esigenze di servizio, per garantire la necessaria
continuita assistenziale; nel complesso & necessario rispettare la cadenza di un giorno di riposo ogni
sei di lavoro e che non si superino i limiti di ragionevolezza con particolare riguardo alla tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori. (Il giorno di riposo settimanale non coincide necessariamente con la

domenica)

¢. Ladurata media dell'orario di lavoro: non puo in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni,
le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario, calcolata con riferimento a un periodo
non superiore a quattro mesi (valutato nell’ambito della media quadrimestrale).

2) Organizzazione della turnazione in regime di pronta disponibilita: per I'operatore impegnato nel servizio
di Pronta Disponibilita & opportuno che venga pianificata la turnazione immediatamente successiva con

un turno pomeridiano.

_/\ A tal proposito si chiarisce che solo la reperibilita attiva (che ha luogo nel momento in cui la chiamata in
servizio da luogo a orario di lavoro effettivo) deve essere considerata orario di lavoro mentre il servizio

di reperibilita non equivale ad effettiva prestazione lavorativa e quindi le ore in tale regime non
interrompono il riposo giornaliero di 11 ore.
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3)

4)

5)

7)

8)

Pertanto nell’ipotesi in cui si avesse la chiamata in pronta disponibilita, le 11 ore di riposo vanno
conteggiate dalla fine del turno lavorativo all'inizio della reperibilita attiva e dalla fine della reperibilita
attiva all'inizio del successivo turno di lavoro. Quindi le ore di PD timbrate per chiamata in servizio
sospendono ma non interrompono il riposo. Conseguentemente queste ore lavorate in PD vanno
portate a recupero immediatamente di seguito al termine della reperibilita attiva, fino al raggiungimento
delle 11 ore di riposo.

Copertura dei turni per assenze improvvise (Ordine di servizio, PD e Sirchia): In caso di assenza improvvisa
verranno attivati i sistemi incentivanti previsti (PD, Sirchia), qualora si trattasse di attivita volontaria del
dipendente. Nel caso in cui il dipendente fosse costretto a trattenersi in servizio per il turno successivo o
prolungare l'orario di lavoro, al fine di garantire la continuita assistenziale (ai sensi dell’art. 593 CP), verra
predisposto I'Ordine di Servizio, per il quale non & previsto il pagamento né in PD, né in Sirchia; il

Dipendente potra essere mantenuto in servizio per le ore complessive indicate: 12,50. Nel frattempo ci
si attivera per richiamare un altro soggetto, al fine di garantire la copertura dell'intero turno. Le ore
effettuate vanno conteggiate nel monte ore settimanale (limite massimo di 48 ore di durata media
dell’orario di lavoro settimanale, compreso lo straordinario).

Il principio di slittamento dell'orario di ingresso in servizio, qualora non si riesca a garantire le 11 ore di

riposo continuativo nell’arco delle 24 ore, risulta valido in tutti quei casi in cui si renda necessario
trattenere 'operatore per concludere la prestazione iniziata (ad. es prolungamento della seduta
operatoria, attivita di endoscopia digestiva etc.).

Programmazione orario di lavoro: & necessaria la programmazione puntuale del turno di lavoro,
ricomprendendo non solo Iattivita istituzionale intesa come turno di lavoro svolto all'interno della
struttura di appartenenza, ma anche tutte le attivita incentivanti timbrate con apposita causale (ALA,
codici minori, sedute operatorie incentivate, prestazioni orarie aggiuntive (PD, ex Sirchia), permessi
retribuiti, etc.).

La predetta programmazione viene effettuata al momento su base mensile; su base quadrimestrale a far
tempo dai turni del mese di settembre. La validazione del turno, da parte del SITRA, viene effettuata
entro il 20 del mese precedente.

Il turno incentivato deve essere comunicato al Coordinatore per permettere una corretta e bilanciata
gestione delle presenze e dei riposi.

La partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria & considerata a tutti gli effetti orario di lavoro,
conseguentemente le ore vanno incluse nel computo dell’orario di lavoro.

Le riunioni di reparto sono considerate orario di lavoro e vanno ad interrompere il riposo giornaliero.

| part—time verticali, nel caso non venissero rispettati i parametri dettati dal D. Lgs. 66/03, dovranno
essere rinegoziati.

Programmazione permessi L.104/92: & importante, ai fini di una corretta pianificazione del turno di

lavoro di tutto il personale afferente alle singole strutture, la programmazione dei permessi secondo le

disposizioni normative. Per la fruizione dei permessi, il lavoratore comunica al dirigente le assenze dal

servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all'intero arco del mese, al fine di consentire

una migliore organizzazione del servizio. (circ. funz pubb. 13/2010). FP
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9) Cambi turno: L'applicazione della normativa inerente I'orario di lavoro comporta una minore flessibilita
nella variazione dei turni programmati, evitabile in parte grazie alla tempestiva comunicazione da parte
dell’operatore della necessita di variare un turno lavorativo. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 9
comma 2, lettera a), del DLgs. 66/03, i cambi turno che possono verificarsi nel corso del mese per motivi
di servizio o per esigenze personali del dipendente, non devono produrre di norma eccedenza oraria o
debito orario e possono essere usufruiti tra il personale della stessa struttura. Il cambio turno deve essere
in linea con le esigenze di servizio e sempre autorizzato dal responsabile coordinatore. Eventuali debiti e
crediti orari dovranno essere compensati di norma non oltre il mese successivo dal Responsabile
Coordinatore in base alle esigenze organizzative.
Il Coordinatore & tenuto a comunicare al dipendente interessato ogni modifica apportata, nel rispetto
della dignita della Persona.
Sara cura del SITRA fornire ai coordinatori le relative specifiche di applicazione.

10) Tempo per la vestizione/svestizione Per il personale che deve indossare indumenti di lavoro

specifici e, per ragioni di salute e di decoro, si cambia in locali appositamente destinati a

spogliatoi, Iattivita di vestizione e svestizione rientra nell’orario di lavoro.

Viene escluso chiindossa il camice su abiti civili. Il solo camice non & considerato divisa. Il tempo
per la vestizione/svestizione, come appena definito per detto personale, & fissato in complessivi
15 min. per ogni turno di servizio ed & comprensivo del passaggio di consegne.

Analogamente, per tutto il personale che lavora nei servizi aperti fino a 12 ore e operante su due
turni e per il personale a “giornata”, I'orario di servizio di ingresso e di uscita viene ridefinito al
fine di ricomprendere il tempo di 15 minuti per la vestizione/svestizione, che quindi rientra
nell’orario di lavoro determinando una riduzione di 15 minuti della prestazione lavorativa. Per i
servizi aperti fino a 12 ore che non prevedono la sovrapposizione del turno, i 15 min. di
vestizione/svestizione saranno aggiunti oltre il normale orario di servizio.

11) In merito alla problematica riguardante, in caso di assenza a qualsiasi titolo, il conteggio delle
ore di lavoro teoriche rispetto alle ore programmate per il turno, ’Amministrazione ha posto
specifico quesito all’ARAN; in attesa della relativa risposta si applica il conteggio riferito all’orario
teorico.

12) Sequenze Di Turnazione Le sequenze di turnazione devono essere rispettose della normativa (Dlgs 8
aprile 2003, n. 66) e devono tenere in considerazione le condizioni organizzative della S.C., il
numero di operatori, le presenze necessarie e le norme sull’accreditamento regionale.

E’ indispensabile che tutte le sequenze di turnazione prevedano la possibilita di accedere al
Servizio Mensa quando é attiva, ossia negli orari di apertura della mensa.

A parita di condizioni la scelta della sequenza di turno deve essere condivisa con il gruppo di
lavoro, durante una riunione organizzativa o con la diffusione a tutti i singoli operatori
appartenenti I'equipe assistenziale, tramite la consegna delle matrici e la raccolta della firma per
accettazione; all'interno dell’ Unita Operativa verra adottata la sequenza di turno che ha
ottenuto il maggior numero di voti (maggioranza relativa), fatta eccezione per la turnazione che
prevede 12 ore consecutive di lavoro per la quale viene prevista una percentuale pari al 75%,
per l'approvazione della matrice da parte degli operatori coinvolti, attraverso la sottoscrizione
di specifica proposta, predisposta dal Coordinatore.

Il coordinatore fara pervenire al SITRA la sequenza di turnazione scelta, il verbale della riunione
e le firme degli operatori per condivisione e accettazione, al fine di ottenere I'approvazione
definitiva, verificato il rispetto degli istituti contrattuali e della normativa.
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Qualora sopraggiungessero variazioni significative delle condizioni organizzative, tali da dover
modificare la turnazione, il Coordinatore, in accordo con il proprio Responsabile di Area
Dipartimentale (RAD), ha facolta di variare la sequenza di turno concordata, al fine di garantire
la continuita assistenziale; qualsiasi modifica relativa alla turnistica deve essere approvata dal
SITRA.

Se tale situazione dovesse protrarsi per un periodo superiore ad un mese sara necessario
effettuare una nuova valutazione con tutto il Personale coinvolto, al fine di condividere una
nuova sequenza di turno. Il coordinatore fara pervenire al SITRA la nuova sequenza di turnazione
condivisa, il verbale della riunione e le firme degli operatori, la fine di ottenere I'approvazione
definitiva, verificato il rispetto degli istituti contrattuali e della normativa.

Eventuali ulteriori sequenze di turno proposte dal Coordinatore o dal Team Assistenziale che
non sono ricomprese nel presente accordo, dopo essere autorizzate dal SITRA, dovranno essere
sottoposte al vaglio delle 00.SS. per I'inserimento nel presente accordo. Solo a seguito di tale
passaggio potranno essere applicate all'interno della Fondazione.

E’ consentita la scelta di matrici di turno diversificate tra profili professionali diversi,
appartenenti alla medesima struttura.

Una volta identificata la matrice applicabile all'interno dell’'UO/Servizio, il coordinatore é tenuto
al rispetto della sequenza, fatte salve le inderogabili esigenze di servizio per la garanzia dei
minimi assistenziali, al fine di non configurare interruzioni di pubblico servizio, nonché per
assicurare le tutele dei lavoratori garantiti per legge.

A tal fine si elencano le diverse tipologie standard di turnazione:

SEQUENZE DI TURNO

Turnazione in V opzione 1

A4 - B13-R1/C3-D-R

Turnazione in V opzione2

B14 - A4-R1/C2-D-R

Turnazione in V opzione3

Al14 -B15-R1/C4-D-R

(




B15-A14-R1/C4-D-R

A13-B13- A3-R1/C3-D-R

A13-B-B1-R1/C3-D-R

B-B1-A13-R1/C3-D-R

A13-B14-A3-R1/C2-D-R

A13-B14-B1-R1/C2-D-R

A29-A21-C2-D-R-R

" Al14-A14-B13-B13-R-R1/C3-C3-D-R-R
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TURNAZIONE SULLE 12 ORE

B13-R-A1-B13-R-Al1-Al

B11- A2-Al1-B11-B11-R-R

Al-B11-R-A1-B11-B11-R

Al-B11-B11-Al1-Al1-R-R

B11- Al-Al-R-B11-A1-R

TURNAZIONE 118 (operatori tecnic)

A3-B-R1/C1-D-R-R-A3/B1-B-R1/C1

TURNAZIONE 118( infermieri)

A8/B1—-A8/B1-R1/C-D-R-R-A8/B1-A8/B1-R1/C-D
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A21-A21-C-D-R-R-A21-A21-C-D

Opzione 3

A8-B1-R1/C-D-R-A8-B1-R1/C

Opzione 4

B1-A8-R1/C-D-R-B1-A8-R1/C-D

Nella predisposizione del turno per gli Infermieri afferenti al Servizio 118, per il primo giorno si puo

alternare ’A8/B1 con il solo AS.

Compatibilmente con le esigenze organizzative e le presenze necessarie per garantire le peculiari
attivita in essere presso il Servizio 118, gli Operatori potranno optare, con i medesimi criteri definiti
al punto 12, per altre matrici contenute nel presente accordo.

L’Amministrazione si impegna a discutere con le 00.SS., nella prima seduta utile del mese di
settembre, la tematica relativa alla fruizione ed accesso al Servizio Mensa

Le Linee di indirizzo rivolte ai Coordinatori, dovranno essere in linea con “I’Accordo Aziendale

sull’orario di lavoro”.

Pavia, li 27 luglio 2016

Le 00.SS. e RSU Aziendali
RSU Aziendale

FP-CGIL

FPS —CISL

FPL- UIL ﬂ/weﬁao hf-rv g
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La delegazione di parte pubblica

Dr. Roberto Pinardi — Presidente

Prof. Guido Broich — Componente

Dr.ssa Giusy Grugnetti — Componente

Avv. Elena Galati - componente
(con funzioni di segretario verbalizzante)






AC 7.00 -13.00 e notte 21.00-7.00;  8.00-13,00 e notte 21.00 - 8.00 16

AC1 7.00 -13.00 e notte 20.00-7.00;  7.00-13.30 e notte 20.45-7.15 17

AC2 7.00 -11.00 e notte 22.00 -7.00 13

AC4 7.00-13.15 e notte 20.45 -7.15 16,75|16h45°
AC5 7.00-13.00 e notte 20.45 -7.15 16,5|16n30
AC6 7.00 -11,00 e notte 21,00 -7.15 14,15|14n15
AC7 7.00-13.15 e notte 19.45 -7.15 17,75|17has'
AC8 7.00-11,00 e notte 20,45 -7.15 14,5 14h30
C 20,00-8,00 12

C1 21.00-7.00 10

c2 19,45-7,15 11,5[11h30
C3 20.45-7.15 10,5/ 10n30
C4 20,00-8,15 12,15|12n15
C5 20,00-7,00 11

A1 7.00-14.42;, 6.00-1342 7,30-1512 7.2|miz2

A2 8.00-15.42 7.2|m12

A3 7.00-13.00 / 700-13.30 / 7.30-1400 / 8.00-14.30 /9.00-1530 6

Ad 7.00-14.30 / 7.30-15.00 / 8.00-1530 / 8.30-16.00 7

A5 8.00-12.00/ 9.00-13.00 / 7.00-11.00 / 6.30-10.30 4

A6 7.00-12.00/ 8.00-13.00 / 800-1330 /  9.00-14.30 5

A7 8.00-16.00 / 7.00-15.00 / 6.30—14.30 7.5|mao

A8 8.00 - 14.00 5,5|sh30

A9 8.00-13.12 /8.00-13.42 5,2|5n12

A10  [7.00-1245 5,75|5h45'

A11 l9.00-12.30 3,5/3n30

A12  [830-15.12 / 9.30-16.12 6,2|en12:
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A13 7.00-14.00 / 7.00-13.30 solo per sowrapposizione conseg 6,5ena0
Al4 7.00-1315 7,30-14,15 6,25|6n15'
A15 8,15- 16,15 7.5|mao
A16 8.00- 17.00 8,5/8hao
A17 10.00-17.42/9.00-16.42 / 9.30-17.12 /10.18-18.00 / 8.48-16.30 7.2z
A18 8.30-16.12 / 9.30-17.12/ 7.30-15.12/ 10.48 - 18.30 7.2|7h12
A19 8,30 - 16,30 7,5|mhao
A20 9,00 - 17,00 7,530
A21 8.00 - 20,00 11,5|11h30
A22 9.00-11.00 /10.00 - 12.00 2
A23 7.45-17.00 8,75|8nhas'
A24 8,30 - 15,00 6
A25 7.15- 19,45 12

A26 mattino di 4,12 ore da utilizzarsi solo per recupero ore 4, 2]an12
A27 8-17,42 9,2 gh12
A29 7-15,30 8

B 13.00-21.00 /13.30-21.30 / 15.00-23.00 /14.00-22.00 /12,30-20,30 8

B1 13.00-19.00 /12.45- 18.45 /15.00-21.00 / 13.45 - 19.45/ 14,00 - 20,00/ 14,15 - 20,15 6

B2 13.00 - 20.30 / 14.00 - 21.30 /13.30 - 21.00 /12.00-20.00 / 11.00 - 19.00/ 12,45 - 20,15 7.5|mhac
B3 13.00 - 17.00/12.30 - 16.30 4

B4 16.00 - 20.00/ 16.15 - 20.15/ 17.00 - 21.00 / 14.45 - 18.45/ 15.30 - 19.30 4

B5 13.00-20.00 / 12.30 20.00 /14.00-21.00 / 12.00 - 18.30 7

B6 13.00 - 21.30/12.30 - 21.00 8,5|8nao
B7 13.00-18.12/ 13.30 - 18.42 5,2|5n12
B8 12.00-17.00/ 13.00-18.00/14.00 - 18.00 / 15.00 - 20.00 5

B9 11.00 - 17.30/11.15- 17.45 / 10.00 - 16.30 6
B10 11.00- 18.42/ 10.48 - 18.30 / 11.30-19.12 7.2|7h12
B11 12.30-20.12 / 12.18-20.00 /12.00-19.42 /13.00-20,12 / 13.48-21.00 /13.30-20.42 /13,18-20,30 7,2|mz
B12 14.00 - 22.00 8
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B13 12.45 21.00 8,25(sn15
B14 12,45-20,00/13,00-20,15 7,25|m1s
R |Riposo 0
R1 Giorno non lavorato 0
F Ferie_Contratto standard 7,212
FI6 Ferie Contratto 30ore 6
FI5 Ferie Contratio 25 ore 5
Fl4 Ferie_Contratto 20ore 4
FIG Ferie gravidanza 5,2|sn12
Ro Recupero ore del mese in corso 0
ROP Recupero ore mese precedente 72|12
RR Recupero ore da Banca ore 7,2|mm12
RF Recupero festivitd del mese in corso 0
RFP Recupero festivita mese precedente (solo per il mese precedente) 7,2|7h1z
RF4 Recupero ore o riposi attribuiti da aggiornamento obbligatorio e accumulati precedentemente o per aggiornamento obbligg 7,2|m12
PR Rermesso refribuito (comprende permessi per lutto, per formazione, congedo per matrimonio articolo 21 e altri) 7.2|m12
M Malattia 72|12
M1 Malattia nelle giornate di riposo programmato 0
| Infortunio 7,2|7h12
11 Infortunio nelle giornate di riposo programmato 0
PS Per sindacale (solo se usufruito in giomnate intere) 7.2|th12
AS Aspettativa retribuita e non retribuita 72|tz
AS1 Aspettativa retribuita e non retribuita durante i riposi 0
PD Pronta Disponibilita 0
GR Gravidanza 0
P Turno in pronta disponibilita di cui & richiesto il pagamento delle ore a fianco va scritto il turno che viene fatto 0
DEC Ferie in decontaminazione per chi lavora a contatto con radiazioni 7,2 7h12'
AP Appelli per esami agli studenti presso corsi di laurea dell'Universita degli Studi di Pavia ?h12'
S Sirchia. Scrivere a fianco il turno effettuato
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BF Pomeriggio & mezza giornata di ferie 7,2|mz
AF Mattinc e mezza giornata di ferie 7.2|th12
L Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere) 7,2|m2
L4 Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere)part time 4 ore 4

L5 Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere) part time 5 ore 5

L6 Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere)part time 6 ore 6

ST permesso studio 7.2|m2
REP1  [Reperibilita: 20.00-8; 7.30-19.30 ; 19.30-7.30 12
REP2  |Reperibilita: 8.00-8.00 ; 7.30-7,30 ; 7.00-7.00 24
REP3  |Reperibilita :16.00-8.00 16
REP4  |Reperibilita: 21.30 -7.30 ; 21.00-7.00 10
REP5  |Reperibilita: 15.00 - 7,30 16,5 |16n30
REP6  [Reperibilita: 16.00 - 20.00 4
REP8  |Reperivilita: 15.42-8.00 16,3 |16n18’
REP9  |Reperibilita: 16.00 - 21.30 5,5|sh30r
REP10 |Reperibilita- 21.30-8.00 ; 20,30-7.00 10,5|10n30
REP11  |Reperibilita: 15.42 - 20.00 4 3lante
A Reperibilita patologia neonatale: 6.00 - 14.00 8

B Reperibilita patologia necnatale: 14.00 - 22.00 8

Cc Reperibilita patologia neonatale: 22.00 - 6.00 8

Al TURNI FESTIVI IN PAGAMENTO AGGIUNGERE IL PUNTO DOPO LA SIGLA
(es. AC4.= mattino notte in festivita a pagamento; D.= smonto notte in pagamento)
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Cc 20,00 - 8,00 12
C1 21,00-7 10:00
Cc2 19,45 - 7,15 11,5
C3 20.45-7.15 10,5
C4 19,45-8,00 / 20,00-8,15 12,25
A1 700-14.42 | 6.00-13.42 / 7,30-1512 | 645-14,27 | 6,30 - 14,12 7.2
A2 8.00 — 15.42 7,2
A3 7.00-13.00 / 7.00-13.30 / 7.30-1400 / 8.00-14.30 /9,00-1530 6
A4 7.00-14.30 / 7.30-1500 / B8.00-15.30 / 8.30 - 16.00 7
A8 8,00 - 14,00 5,5
A13 7.00 - 14.00 / 7.00-13.30 6,5
A14 7.00 - 13.15/ 7,30-14,15/6,45- 13,00 7,45- 14,00 6,25
A21 8.00 - 20.00 11,5
A29 7-15,30 8
B 13.00-21.00 /13.30-21.30 / 15.00-23.00 /14.00-22.00 /12,30-20,30 8
B1 13.00 - 19.00 / 12.45- 18.45 [ 15.00 - 21.00 / 13.45 - 19.45/ 14,00 - 20,00/ 14,15 - 20,15 6
B11 12.30-20.12 / 12.18-20.00 /12.00-19.42 /13.00-20.12 / 13.48-21.00 /13.30-20.42 /13,18-20,30 / 11,48 - 19,30 7.2
B13 12.45 21.00 8,25
B14 12,45 -20,00 / 13,00 - 20,15 7,25
B15 13,45 - 20,00 6,25
R Riposo 0
R1 Giorno non lavorato 0
F Ferie Contratto standard 7,2
D Smonto notte (Recupero) 0
FI6 Ferie Contratto 30ore 6
FI5 Ferie Contratto 25 ore 5
Fl4 Ferie Contratto 20ore 4
FIG Ferie gravidanza 52
Ro Recupero ore del mese in corso 0
ROP Recupero ore mese precedente 7,2
RR Recupero ore da Banca ore T2
RF Recupero festivita del mese in corso 0
RFP Recupero festivita mese precedente (solo per il mese precedente) 7,2
RF4 Recupero ore o riposi attribuiti da aggiornamento obbligatorio e accumulati precedentemente o per aggiornamento obbl y4vs
PR Rermesso retribuito (comprende permessi per lutto, per formazione, congedo per matrimonio articolo 21 e altri) 7.2
M Malattia 7,2
M1 Malattia nelle giornate di riposo programmato 0
| Infortunio 2
1 Infortunio nelle giornate di riposo programmato 0
PS Permesso sindacale (solo se usufruito in giornate intere) T2
AS Aspettativa retribuita e non retribuita 7,2
AS1 Aspettativa retribuita e non retribuita durante i riposi 0
PD Pronta Disponibilita 0
GR Gravidanza 0
P Turno in pronta disponibilita di cui ¢ richiesto il pagamento delle ore a fianco va scritto il turno che viene fatto 0
DEC Ferie in decontaminazione per chi lavora a contatto con radiazioni 7.2
AP Appelli per esami agli studenti presso corsi di laurea dell'Universita degli Studi di Pavia 7,2
S Sirchia. Scrivere a fianco il turno effettuato 0
F Pomeriggio e mezza giornata di ferie 7,2
F « Mattino e mezza giornata di ferie 7,2
1 Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere) 7,2
4 Permessi legge 104 (solo se usufruiti in giornate intere)part time 4 ore 4
Permessi ieg_g_1 pﬂsolo se usufruiti in giornate intere) part time 5 ore 5
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