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| ANALISI FONDI 2013 - 2014 - dati con speso fino agosto 2015

'l COMPARTO: Art. 5 - ex Art. 31 ccnl 19/04/2004 - fascia, pos.organizzativa, parte comune, ind.prof.specifica -

ANNO 2014 ANNO 2013
[ Disponibilita fondo 7.107.263 7.149.420
Voce SPESO 2014 DA EROGARE | Speso STIMATO SPESO 2013
IMPORTO FASCIA 4.104.062 |, 4.104.062 4.165.683
INDENNITA' DI COORDINAMENTO Q.TA FISSA 177.238 177.238 166.765
INDENNITA' DI COORDINAMENTO Q.TA VARIABILE 101.672 101.672 86.726
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 633.474 633.474 621.873
POSIZIONE ORGANIZZATIVA 127.528 127.528 134.071
VALORE COMUNE 1.861.225 1.861.225 1.829.997
7.005.200 - 7.005.200 7.005.116
RESIDUO FONDO da destinare a
ey 102.063 144.304
produttivita
l COMPARTO: Art. 3 - ex Art. 29 ccnl 19/04/2004 - disagio -
ANNO 2014 ANNO 2013
[ Disponibilita fondo 4.647.249 4.625.982
Voce SPESO 2014 DA EROGARE | Speso STIMATO SPESO 2013
INDENNITA' DOPPIO TURNO art. 44 comma 4 CCNL 1994 - 1997 189.945 189.945 194.854
INDENNITA' OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE art. 44 comma 5 CCNL1994 - 1997 13.710 13.710 14.201
INDENNITA' Pronta Disponibilita 16.181 16.181 14,228
INDENNITA' REPERIBILITA' >72 ore 34.114 34.114 34.801
INDENNITA' REPERIBILITA' art 7 CCNL integrativo 20 settembre 2001 246.308 246.308 235.176
INDENNITA' TERAPIA INTENSIVA - SALA OPERATORIA art. 44 comma 6 lett. A CCNL 1994 - 1997 279.190 279.190 264.891
INDENNITA' TERAPIA INTENSIVA - SALA OPERATORIA art. 44 comma 7 CCNL 1994 - 1997 18.921 18.921 22.104
INDENNITA' TRE TURN! art.44 comma 3 CCNL 1994 - 1997 531.054 531.054 508.342
INDENNITA' TRE TURNI art.44 comma 3 CCNL 1994 - 1997 personale non Sanitario 285.418 285.418 263.364
INDENNITA' TURNO FESTIVO art. 25 comma 2 CCNL 2002 - 2005 684.448 684.448 637.275
" |INDENNITA® LAVORO NOTTURNO art. 25 comma 2 CCNL 2002 - 2005 1.126.866 1.226.866 1.079.888
. INDENNITA™ RISCHIO RX art.5 comma 3 CCNL 2000 - 2001 [l biennio economico 37.016 37.016 38.837
STRAORDINARIO art. 39 CCNL integrativo 20 settembre 2001 95.086 95.086 202.975
STRAORDINARIO per chiamata REPERIBILITA" art 7 comma 9 229.697 229.697 283.776
STRAORDINARIO per Festivita 394,788 394.788 272.942
TURNO CENTRALE MALATTIA INFETTIVE art. 44 comma 6 lettera ¢ CCNL 1994 - 1997 42.657 42.657 40.609
TURNO CENTRALE MALATTIA INFETTIVE art. 44 comma 8 CCNL 1994 - 1997 1.467 1.467 1.707
ORE STRAORDINARIE TRASLOCO DEA 4.829 4.829 35.269
4.231.696 - 4.231.696 4.145.238
RESIDUO FONDO da destinare a
s 415.552,62 480.744,33
produttivita
a ! COMPARTO: Art. 4 - ex Art. 30 ccnl 19/04/2004 - Produttivita' collettiva -
E L
ANNO 2014 ANNO 2013
1 Fondo 3.970.579 3.955.337
'Voce SPESO 2014 DA EROGARE Speso SPESO 2013
I
!QUOTA Produttivita CIA 2013 3.448.512 3.448.512 3.444 432
gPRODUTT(V(TA' -UNA TANUTUM- - 279.293
\P,G - IND.PERS.SANIT.T.I/S.OP. 408.834 408.834 394779
f
! / 3.857.346 . 3.857.346 4.118505
RESIDUO FONDO 113.233 -163,165
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¥ |CALCOLO DISPONIBILTA' RESIDUA F.do PRODUTTIVITA":

il

F.do produttivita (A}

Residuo F.do Fascia (B}

Residuo F.do Disagio {C}

TOTALE (D) = A+B+C

‘IMPEGNATO da accordo luglio 2014 (E} *

ANNO 2014 | I ANNO 2013

113.233 - 163.168
102.063 144.304
415.553 480.744
630.849 461.881

[ . I 300.000

lNon SPESO SU 2014 da riportare su progetti (F)=D-E l 630.849 l l 161.881
l[* COMPARTO: Progetto GAS 2014 finanziato con residui 2013 + progetti specifici
TOTALE IMPEGNATO ACCORDO luglio 2014 GAS PROGETT!
300.000,00 200.000 100.000
Voce TOTALE SPESO 2014 DA EROGARE
G.AS. 200.000 143.754 56.247
Progetti Specifici ancora da definire 100.000 - 100.000
TOTALE 300.000 143.754 156.247
A
CALCOLO TOTALE DISPONIBILITA':
RESIDUO FONDO art. 5 anno 2014 da destinare a produttivita 102.063
RESIDUO FONDO art. 3 anno 2014 da destinare a produttivita 415.553
RESIDUO FONDO art. 4 anno 2014 da destinare a produttivita 113.233
RESIDUO FONDO art. 4 anno 2013 da destinare a produttivita 161.881
Residuo pregetto GAS 2014 156.247
TOTALE DISPONIBILTA' 948.976
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FONDAZIONE
IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO”
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
di diritto pubblico (D.M. 28/4/2006)
C.F. 00303490189 - P. IVA 00580590180
V le Golgi. 19 - 27100 PAVIA
Tel. 0382 5011

ACCORDO ECONOMICO 2015
E DISTRIBUZIONE RESIDUI 2014
personale del comparto

VISTI i fondi contrattuali cosi come discussi nella sessione di bilancio del 5/2/2015 e preso atto dei
relativi residui come da tabelle riepilogative consegnate alle organizzazioni rappresentative presenti

RSU aziendale (cft. verbale del 5/2/2015);

CONSIDERATO di dover determinare i criteri di distribuzione dei residui, secondo la tabella

riepilogativa qui unita;

RICHIAMATA la vigenza dell’ Accordo del 19/12/2012 nelle parti in cui si conveniva di:

> destinare quota parte (da stabilirsi di anno in anno) del fondo di produttivita al personale

coinvolto in particolari condizioni lavorative disagiate, ovvero personale infermieristico e

di supporto (OSS) afferenti le medesime strutture € importi come ivi indicati;

Y

la misura delle quote di incentivazione parametrate in base alle singole categorie di
appartenenza, nonché la tempistica di erogazione come definita dall’in%zi/me accordo
economico anno 2014 (stipulato in data 2.4.2014); %

é\/ —~— "
le parti concordano, \)\V > =5

\
utilizzo residui fondi \

Dalla tabella riepilogativa (all. 1) risulta, quale ammontare delle residualita complessivamente la

Per quanto sopra premesso € considerato,

somma di € 948.976= (comprensivo residualita dell’Accordo mantenimento standard assistenziali

del 21/7/2104, come da allegato), si conviene che: ,
:Pfét“ /& ‘{(U&ﬂ.u; P r&wﬁ«k )IC\—_Q




 tutte le ore straordinarie autorizzate nel 2014

effettuati nell’anno 2014 di tutto il personale richiedente, come certificato dal relativo

L PAGAHEWTO

responsabile (residuo disponibile di spesa
€ (OWRETE
AN SA

AUV ERRA (o
ENENTUA LY

una quota parte paria

NL
AV
€ 533.423,38=

di incentivazione 2014, secondo 3
istituzionall’

LA EVENTUAL

Accordo economico_anno 2015

fatto s
2014;

provvedimento recante la

Le parti concordano:

vigente

successive integrazioni);

disagiate. € da considerarsi

NORMA FINALE
Gi effetti del presente

parte degli organi di ¢

> (accordo 19/12/2012); Sk

Ul SARANVMO RIPO RTATI

TENUTO CONTO della necessita di stabilire misur

alvo quanto gia retribuito fino al cedolino d

DATO ATTO che si ¢ provveduto alla dete
“Ricognizione e verifica a consun

ricostituzione per 1'anno 2015 dei fondi contrattuali relativi all ‘area del comparto’” (cft.

che per I’anno 2015 restano in vigore i criteri € modalita di cui all’

(cfr. accordo sottoscritto in data 19/12/2012 con riferimento all’

per la distribuzione dei fondi contrattuali per I’anno 201 6.

accordo sono subordinati al riscontro positivo sull

cfr. allegato 1) |
nY
NeLo

€ 415.552,62=

N2 STAPENAIALL b

Rt
LA NNVO RPORTATY Fé

sia da erogarsi a titolo di quota aggiuntiva alla quota

attuale criterio di pagamento OVVero “timbrature

NoyENBRE

ATA A
Vel

A A

nel rispetto della normativa nazionale € regionale vigente. a valersi limitatamente per ’anno 2015,

n. 546 del 5/06/2015). € cio al fine di poter addivenire all’ Accordo economico per ’anno 2015;

anno 2013

di prendere atto, in particolare che, per quanto riguarda il fondo di produttivita, lo speso
competenza anno 2014 per il personale coinvolto in particolari condizioni lavorative

quale budget per I’anno 2015;
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F

ontrollo (collegio sindacale) ai sensi dell’;z:io bis del D.1gs. 165/2001 ﬁome

==

P

son o destinate al pagamento deghi straordinari

e e criteri per I'utilizzo dei fondi contrattuali

i settembre sulla base di quanto concordato

tivo per l'anno 2014 e provvisoria

determina

accordo economico

a compatibilita det costi da

W

~2a

£

2014

rminazione definitiva dei fondi contrattuali con

€

di

che sara prioritariamente oggetto di sessione negoziale la ridefinizione dei criteri e modalita

;
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