FONDAZIONE
IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO”
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
di diritto pubblico (D.M. 28/4/2006)
C.F. 00303490189 - P. IVA 00580590180
V.le Golgi, 19 - 27100 PAVIA
Tel. 0382 5011

ACCORDO PER DISTRIBUZIONE RESIDUI 2015
personale del comparto

VISTI i fondi contrattuali cosi come discussi nella sessione di bilancio del 10/5/2016 e preso atto
dei relativi residui come da tabelle riepilogative consegnate alle organizzazioni rappresentative

presenti RSU aziendale (cfr. verbale del 10/5/2016);

CONSIDERATO di dover determinare i criteri di distribuzione dei residui, secondo la tabella

riepilogativa qui unita {all. 1);

RICHIAMATO I’Accordo Economico del 13/10/2015 dove, richiamata la vigenza dell’Accordo del
19/12/2012 nelle parti in cui si conveniva di:
1. destinare quota parte (da stabilirsi di anno in anno) del fondo di produttivita al personale .
coinvolto in particolari condizioni lavorative disagiate, ovvero personale infermieristico e
di supporto (0SS) afferenti le medesime strutture e importi come ivi indicati;
2. la misura delle quote di incentivazione parametrate in base alle singole categorie di
appartenenza, nonché la tempistica di erogazione come definita dall’integrazione accordo

economico anno 2014 (stipulato in data 2.4.2014); }‘/9/

Per quanto sopra premesso e considerato,

le parti concordano,

Dalla tabella riepilogativa (all. 1) risulta, quale ammontare delle residualita 2015
complessivamente stimate, la somma di € 1.138.000= (importo stimato non essendo ancora

erogata indennita quota varlablle coordinatori e saldo quota standard anno 2015), si conviene che:




1. una quota parte stimata pari ad € 180.000= & da destinarsi al pagamento degli straordinari
effettuati nell’anno 2015 di tutto il personale richiedente, come certificato dal relativo
responsabile. In caso di incapienza, a fronte delle richieste pervenute, verra effettuato un
abbattimento in % sulle ore da riconoscere. Ueventuale residuo verra, invece, utilizzato
quale incremento di quanto destinato al pagamento di una quota aggiuntiva all’attuale

quota di incentivazione cosi come di seguito riportato;

2. una quota parte stimata pari a € 800.000= (incrementabili con eventuale residualita
derivante dal pagamento delle ore straordinarie) & da erogarsia titolo di quota aggiuntiva
allattuale quota di incentivazione, secondo la misura come sotto riportata in base alle
categorie di appartenenza, precisando che detti incrementi verranno erogati secondo

I'attuale criterio di pagamento, OVVEro “timbrature istituzionali” (accordo 19/12/2012):

Categoria Quota Q.UOt?
Standard Aggiuntiva
A 1.188,00 271,75
B 1.188,00 271,75
BS 1.274,00 291,42
c 1.446,00 330,77
D 1.533,00 350,67 .
DS 1.626,00 371,94 \

3. una quota parte max spendibile pari a € 158.000= & da erogarsi a titolo di ulteriore quota

aggiuntiva “turni” al personale operante sul doppio e triplo turno, secondo la misura come

i

sotto riportata in base alle categorie di appartenenza: PRI
: QS&
Categoria ngt; il::gii:?';iva Quota ?10/p1p:)) Turno Quota(;r/i;)::)Turno i Q‘/ Qy
A 271,75 81,52 135,87 QW v
B 271,75 81,52 135,87 / \E&
BS 291,42 87,43 145,71 /\~<

C 330,77 99,23 165,38
e D 350,67 105,20 175,33
DS 371,94 111,58 185,97 S
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Le parti altresi convengono che i relativi pagamenti avverranno entro il mese di agosto 2016.

Letto, approvato e sottoscritto.
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ALLEGATO 1 ACCORDO 8 giugno 2016

ANALISI FONDI 2015 - dati con speso BES 2015_maggio 2016 J
COMPARTO: Art. 5 - ex Art. 31 ccnl 19/04/2004 - fascia, pos.organizzativa, parte comune, ind.prof.specifica - l
ANNO 2015
FONDO 7.107.263
- Woctdigtil 'SPESD 2015 | PA EROGARE. STIMATO: .-
IMPORTO FASCIA 3.981.474 3.981.474
145 [INDENNITA' DI COORDINAMENTO Q.TA FISSA 190.504 190.504
1056 |INDENNITA' DI COORDINAMENTO Q.TA VARIABILE 111.596 111.596
106 |INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 632.703 632.703
129 |POSIZIONE ORGANIZZATIVA 124.755 124.755
90 |VALORE COMUNE 1.848.694 1.848.694
e . 677813 586 | .889.727

RESIDUO FONDO da assegnare al f.do Produttivita 217.536
IaMPARTO: Art. 3 - ex Art. 29 ccnl 19/04/2004 - disagio - j
ANNO 2015
FONDO 4.647.249
Vace |Vocl di uthizze o “SPES0 2015,

1119 |INDENNITA' DOPPIO TURNO art. 44 comma 4 CCNL 1994 - 1997 182.227
1053 |INDENNITA' OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE art. 44 comma 5 CCNL1994 - 1997 13.272 13.272
1149 |INDENNITA' Pronta Disponibilita 16.342 16.342
1133 |INDENNITA! REPERIBILITA' >72 ore 33.595 33.595
1150 |INDENNITA' REPERIBILITA art 7 CCNL integrativo 20 settembre 2001 238.611 238.611
1142 [INDENNITA' TERAPIA INTENSIVA - SALA OPERATORIA art. 44 comma 6 lett. A CCNL 1994 - 1997 274.293 274.293
1052 [INDENNITA' TERAPIA INTENSIVA - SALA OPERATORIA art. 44 comma 7 CCNL 1994 - 1997 16.928 16.928
1121 [INDENNITA' TRE TURNI art.44 comma 3 CCNL 1994 - 1997 535.796 535.796
1123 |INDENNITA' TRE TURN/ art.44 comma 3 CCNL 1994 - 1997 personale non Sanitario 296.716 296.716
1140 |INDENNITA' TURNO FESTIVO art. 25 comma 2 CCNL 2002 - 2005 669.982 669.982
1130 [INDENNITA" LAVORO NOTTURNO art. 25 comma 2 CCNL 2002 - 2005 1.139.407 1.139.407
1147 [INDENNITA' RISCHIO RX art.5 comma 3 CCNL 2000 - 2001 || biennio economico 32.423 32.423
1105 |STRAORDINARIO art. 39 CCNL integrativo 20 settembre 2001 92.624 92.624
1151 |STRAORDINARIO per chiamata REPERIBILITA’ art 7 comma 9 155.829 155.829
1207 |STRAORDINARIO per Festivita 285.732 285.732
1124 [TURNO CENTRALE MALATTIA INFETTIVE art. 44 comma 6 lettera ¢ CCNL 1994 - 1997 39.602 39.602
1141 |[TURNO CENTRALE MALATTIA INFETTIVE art. 44 comma 8 CCNL 1994 - 1997 1.498 1.498
1177 |ORE STRAORDINARIE TRASLOCO DEA

RESIDUO FONDO da assegnare al f.do Produttivita 620.304 ,1

lCOMPARTO: Art. 4 - ex Art. 30 ccnl 19/04/2004 - Produttivita’ collettiva -

ANNO 2015
FONDO
3.970.579

CALCOLO DISPONIBILTA' F.do PRODUTTIVITA":

B - Residuo fondo Art. 5 - ex Art. 31 ccnl 19/04/2004 - fascia, pos.organizzativa, parte comune,
ind.prof.specifica

C - Residuo fondo Art. 3 - ex Art. 29 ccnl 19/04/2004 - disagio

217.536

620.304

D - Residuo Anni Precedenti - impegnato con accord

o del 13/10/2015 948.976

Voce |Vocidi ut L ; o sPES0 2015 | DAEROGARE | Stimato

1256 |QUOTA Standard Produttivita CIA 2013 e successivi accordi 2.601.142 879.350 3.480.492

2011 [Quota per Personale coinvolto in Particolari condizioni lavorative di disagio 395.275 395.275

1263 |Quota Aggiuntiva a Quota Standard produttivita 530.867 530.867 | -~
1105 |Ore Straordinarie anno 2014 - fondo Disagio 212.761 212.761 [/‘/\i"/

RESIDUO da DestinaEl 1.138.000
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