FONDAZIONE
IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO”
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
di diritto pubblico (D.M. 28/4/2006)
C.F. 00303490189 - P. IVA 00580590180
V.le Golgi, 19 - 27100 PAVIA
Tel. 0382 5011

ACCORDO DECENTRATO
PERSONALE SOREU 118
Buono mensa sostitutivo

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti regionali:

la L.R. 33/2009 recante il “testo unico delle leggi regionali in materia Sanita” che ha , tra
I"altro istituito I’AREU — Azienda Regionale Urgenza Emergenza;

le D.G.R. n. 6994/2008 di attivazione del’AREU e D.G.R. n. 1964/2011 di attribuzione
all’AREU delle competenze di coordinamento e direzione dell’attivita di emergenza e
urgenza extraospedaliera;

la D.G.R. n. 3591/2012 di definizione del nuovo schema di convenzione atto a regolare i
rapporti tra Aziende Sanitarie pubbliche e AREU per il triennio 2012/2014:

la D.G.R. n. 4967/2013 recante la “Riorganizzazione del sistema di emergenza e urgenza in
attuazione delle DGR 1964 ¢ 3591 che modifica Iassetto organizzativo del sistema in
Regione Lombardia con individuazione di n. 4 aree SOREU (sale operative regionali
emergenza urgenza) con competenze sovra provinciali e comprendenti le AAT territoriali, ¢
in particolare la n. IV denominata “Area di Pianura” con sede presso la Fondazione IRCCS

Policlinico S.Matteo;

VISTA la determina n. 3/DG/682 del 17/7/2013 con la quale si & provveduto a stipulare 1’accordo

convenzionale tra I’AREU e le Aziende afferenti la SOREU I'Area della Pianura, con

autorizzazione all’inserimento del personale indicato nei fabbisogni del S.Matteo per il

funzionamento della medesima e contestuale previsione del totale rimborso da AREU tramite

rendicontazione trimestrale gia prevista nelle richiamata DGR 3591/2012:

DATO ATTO che per quanto sopra per gli operatori che prestano la propria attivita sia in orario

istituzionale e le spese relative al pasto sono rendicontate ad AREU nell’ambito del rimborso del

relativo costo;
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CONSIDERATO che, viceversa, per gli operatori che svolgono la propria attivita presso le sedi

distaccate 118, non sussiste la possibilita di accedere alla mensa;

Per quanto sopra premesso e considerato,

le parti concordano

la Fondazione si impegna a garantire il buono mensa sostitutivo del valore nominale di €
7,00= per ciascuna unita operante presso SOREU 118 della Fondazione presso le sedi

distaccate e impossibilitato, quindi, ad accedere alla mensa della medesima;

al predetto personale, da individuarsi nominativamente a cura del coordinatore in base alla
turnistica prevista su base mensile, verra distribuito il buono mensa sostitutivo
anticipatamente rispetto all’effettuazione dei turni e rendicontato dal responsabile del

controllo di gestione per il rimborso AREU;

il riconoscimento @ relativo al solo personale che presta servizio in regime istituzionale e
diurno, intendendo con diurno il servizio continuativo prestato nella fascia oraria superiore
alle 6 ore e, precisamente, dalle ore 8,00 alle ore 20,00, con conseguente decurtazione della

pausa mensa equivalente a 30 minuti;

per ogni ticket corrisposto verra prevista la trattenuta a carico del dipendente come prevista
dall’art. 29 del relativo CCNL integrativo sanita del 20/9/2011;

I’accordo entra in vigore a decorrere dalla data di disponibilita dei buoni di cui alla

Convenzione Consip da attuarsi da parte del responsabile della struttura acquisizione risorse.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Fondazione
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