TABELLA MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L. 16.12.2011
ELABORAZIONE DEL COMITATO MISTO PARITETICO DELLA PROVINCIA DI PAVIA (LEGA COOP., CONFCOOPERATIVE, CGIL, CISL, UIL)

VALIDO DAL 1 MARZO 2014 | LAVORO IN TURNI |
[ PROVINCIA DI PAVIA 7 [ MARZO 2014 R
ex 1 ex 2 ex3 ex 3 ex 4 nuova ex5 ex5 ex 6 ex 6 ex7 ex 8 ex 8 ex 9 ex9 ex 10 ex 10
Livelli A1 A2 B1 B1 conif. C1 C2 C3/D1 C3/D1 conii.p. D2 D2 coni.p. D3/E1 B2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. F2 F2 coni.d.
Minimi contr.li conglobati mensili 1.184,19 119543 1.250,81 1.250,81 1.345,21 1.385,50 1.426,41 1.426,41 1.504,67 1.504,67 1.601,80 1.728,90 1.728,90 1.909,51 1.909,51 2.180,73 2.180,73
Anzianita (3 scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 30,20 30,48 31,90 31,90 34,30 35,33 36,37 36,37 38,37 38,37 40,85 44,09 44,09 48,69 48,69 55,61 55,61
Lordo mensile 1.249,25 1.265,90 1.331,52 1.378,00 1.435,28 1.479,72 1.524,76 1.586,73 1.612,76 1.767,70 1.723,23 1.944,96 2.125,72 2.231,67 2.334,96 2.608,19 2.608,19
@ALE LORDO ANNUO+TREDICESIMA 16.240,25 16.456,70 17.309,76 17.914,00 18.658,64 19.236,36 19.821,88 20.627,49 20.965,88 22.980,10 22.401,99 25.284,48 27.634,36 29.011,71 30.354,48 33.906,47 33.906,47—|
Oneri previd. e ass.vi
Inps (26,90%) 4.368,63 4.426,85 4.656,33 4.818,87 5.019,17 5.174,58 5.332,09 5.548,79 5.639,82 6.181,65 6.026,14 6.801,53 7.433,64 7.804,15 8.165,36 9.120,84 9.120,84
Inail (3%) 487,21 493,70 519,29 537,42 559,76 577,09 594,66 618,82 628,98 689,40 672,06 758,53 829,03 870,35 910,63 1.017,19 1.017,19
ILOTALE ONERI PREVID.LI E ASS.VI 4.855,84 4.920,55 5.175,62 5.356,29 5.578,93 5.751,67 5.926,75 6.167,61 6.268,80 6.871,05 6.698,20 7.560,06 8.262,67 8.674,50 9.075,99 10.138,03 10.138,03
Trattamento fine rapporto 1.202,98 1.219,01 1.282,20 1.326,96 1.382,12 1.424,92 1.468,29 1.527,96 1.553,03 1.702,23 1.659,41 1.872,92 2.046,99 2.149,02 2.248,48 2.511,59 2.511,59
Rivalutazione T.F.R. (3,88%) 280,06 283,79 298,50 308,92 321,76 331,73 341,82 355,71 361,55 396,29 386,32 436,02 476,55 500,30 523,45 584,71 584,71
Previdenza complementare (1%) 162,40 164,57 173,10 179,14 186,59 192,36 198,22 206,27 209,66 229,80 224,02 252,84 276,34 290,12 303,54 339,06 339,06
Assistenza sanitaria integrativa 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
COSTO ANNUO 22.801,53 23.104,62 24.299,18 25.145,31 26.188,04 26.997,04 27.816,96 28.945,04 29.418,92 32.239,47 31.429,94 35.466,32 38.756,91 40.685,65 42.565,94 47.539,86 47.539,86
IND. TURNO (11,7%) 2.641,76 2.676,97 2.815,73 2.914,02 3.035,15 3.129,13 3.224,37 3.355,42 3.410,46 3.738,11 3.644,07 4.112,96 4.495,21 4.719,26 4.937,68 5.515,47 5.515,47
ERT PROVINCIALE 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00
Oneri contributivi su ERT(10%) 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
ITOTALE COSTO ANNUO 25.740,29 26.078,59 27.411,91 28.356,33 29.520,19 30.423,17 31.338,33 32.597,46 33.126,38 36.274,58 35.371,01 39.876,28 43.549,12 45.701,91 47.800,62 53.352,33 53.352,33
[COSTO ORARIO (1.548 ORE ANNUE) 16,63 16,85 17,71 18,32 19,07 19,65 20,24 21,06 21,40 23,43 22,85 25,76 28,13 29,52 30,88 34,47 34,47

INCIDENZA IRAP (3,9%)
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP)

|lOTALE COSTO ORARIO 16,63 16,85 17,711 18,32 19,07 19,65 20,24 21,06 21,40 23,43 22,85 25,76 28,13 29,52 30,88 34,47 34,47 ]
ORARIO DI LAVORO
LA PRESENTE TABELLA STABILISCE IL PURO COSTO DEL LAVORO, QUINDI AL COSTO DEL LAVORO VANNO AGGIUNTI | SEGUENTI COSTI:
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976
Ore mediamente non lavorate 428 1) ORGANIZZAZIONE (costi indiretti, costi per la sicurezza, organizzazione, spese generali e amministrative ecc...) 10%
Cosi suddivise 2) EVENTUALI RIMBORSI VIAGGIO PER SERVIZI DOMICILIARI
Ferie 165 3) EVENTUALI ALTRI ONERI PREVISTI DAl COMMITTENTI NEGLI APPALTI O PREVISTI NELLE MIGLIORIE DELLE OFFERTE
Festivita e festivita soppresse 108
Assemblee sindacali 12
Malattia, gravidanza, infortunio 120
Diritto allo studio 3
Formazione professionale 8 -
Formazione, permessi R.L.S.(L.626/94) 12
Ore mediamente lavorate 1548
NOTE :

1) Il totale costo orario comprende I'indennita di turno. Pertanto detta indennita non va considerata nel caso in cui I'articolazione dell'orario non preveda turnazioni
2) LA REGIONE LOMBARDIA HA ESENTATO LE COOOPERATIVE SOCIALI DAL PAGAMENTO DELL'IRAP :
3) La rivalutazione TFR & valida solo per le aziende con meno di 50 dipendenti
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TABELLA MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L. 16.12.2111
ELABORAZIONE DEL COMITATO MISTO PARITETICO DELLA PROVINCIA DI PAVIA (LEGA COOP., CONFCOOPERATIVE, CGIL, CISL, UIL)

VALIDO DAL 1 MARZO 2014 L GIORNATA j
L PROVINCIA DI PAVIA j L MARZO 2014 —l
ex 1 ex 2 ex 3 ex 3 ex 4 nuova ex5 ex 5 ex 6 ex 6 ex7 ex 8 ex 8 ex 9 ex9 ex 10 ex 10

Livelli A1 A2 B1 B1 conif. C1 c2 C3/D1  C3/D1conip. D2 D2 coni.p. D3/E1 E2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. F2 F2 coni.d.
Minimi contr.li conglobati mensili 1.184,19 1.195,13 1.250,81 1.250,81 1.345,21 1.385,50 1.426,41 1.426,41 1.504,67 1.504,67 1.601,80 1.728,90 1.728,90 1.909,51 1.909,51 2.180,73 2.180,73
Anzianita (3 scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41

Altre indennita 30,20 30,48 31,90 31,90 34,30 35,33 36,37 36,37 38,37 38,37 40,85 44,09 44,09 48,69 48,69 55,61 55,61
Lordo mensile 1.249,25 1.265,90 1.331,52 1.378,00 1.435,28 1.479,72 1.524,76 1.586,73 1.612,76 1.767,70 1.723,23 1.944,96 2.125,72 2.231,67 2.334,96 2.608,19 2.608,19

IIOTALE LORDO ANNUO+TREDICESIMA 16.240,25  16.456,70  17.309,76  17.914,00  18.658,64  19.236,36 19.821,88 20.627,49  20.965,88  22.980,10  22.401,99 25.284,48  27.634,36  29.011,71 30.354,48 33.906,47  33.906,47
Oneri previd. e ass.vi

Inps (26,90%) 4.368,63 4.426,85 4.656,33 4.818,87 5.019,17 5.174,58 5.332,09 5.548,79 5.639,82 6.181,65 6.026,14 6.801,53 7.433,64 7.804,15 8.165,36 9.120,84 9.120,84
Inail (3%) 487,21 493,70 519,29 537,42 559,76 577,09 594,66 618,82 628,98 689,40 672,06 758,53 829,03 870,35 910,63 1.017,19 1.017,19
|TOTALE ONERI PREVID.LI E ASS.VI 4.855,84 4.920,55 5.175,62 5.356,29 5.578,93 5.751,67 5.926,75 6.167,61 6.268,80 6.871,05 6.698,20 7.560,06 8.262,67 8.674,50 9.075,99 10.138,03 10.138,03
Trattamento fine rapporto 1.202,98 1.219,01 1.282,20 1.326,96 1.382,12 1.424,92 1.468,29 1.527,96 1.553,03 1.702,23 1.659,41 1.872,92 2.046,99 2.149,02 2.248,48 2.511,59 2.511,59
Rivalutazione T.F.R. (3,88%) 280,06 283,79 298,50 308,92 321,76 331,73 341,82 355,71 361,55 396,29 386,32 436,02 476,55 500,30 523,45 584,71 584,71
Previdenza complementare (1%) 162,40 164,57 173,10 179,14 186,59 192,36 198,22 206,27 209,66 229,80 224,02 252,84 276,34 290,12 303,54 339,06 339,06
Assistenza sanitaria integrativa 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
IQOSTO ANNUO 22.801,53 23.104,62 24.299,18 25.145,31 26.188,04 26.997,04 27.816,96 28.945,04 29.418,92 32.239,47 31.429,94 35.466,32 38.756,91 40.685,65 42.565,94 47.539,86 47.539,86
IND. TURNO (11,7%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERT PROVINCIALE 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00
Oneri contributivi su ERT(10%) 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
ITOTALE COSTO ANNUO 23.098,53 23.401,62 24.596,18 25.442,31 26.485,04 27.294,04 28.113,96 29.242,04 29.715,92 32.536,47 31.726,94 35.763,32 39.053,91 40.982,65 42.862,94 47.836,86 47.836,86
ICOSTO ORARIO (1.548 ORE ANNUE) 14,92 15,12 15,89 16,44 17,11 17,63 18,16 18,89 19,20 21,02 20,50 23,10 25,23 26,47 27,69 30,90 30,90
INCIDENZA IRAP (3,9%)
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP)
‘TOTALE COSTO ORARIO 14,92 15,12 15,89 16,44 1711 17,63 18,16 18,89 19,20 21,02 20,50 23,10 25,23 26,47 27,69 30,90 30,90—1
ORARIO DI LAVORO
LA PRESENTE TABELLA STABILISCE IL PURO COSTO DEL LAVORO, QUINDI AL COSTO DEL LAVORO VANNO AGGIUNTI | SEGUENTI COSTI:

Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976
Ore mediamente non lavorate 428 1) ORGANIZZAZIONE (costi indiretti, costi per la sicurezza, organizzazione, spese generali e amministrative ecc...) 10%

Cosi suddivise 2) EVENTUALI RIMBORSI VIAGGIO PER SERVIZI DOMICILIARI
Ferie 165 3) EVENTUALI ALTRI ONERI PREVISTI DAI COMMITTENTI NEGLI APPALTI O PREVISTI NELLE MIGLIORIE DELLE OFFERTE
Festivita e festivita soppresse 108
Assemblee sindacali 12 ,
Malattia, gravidanza, infortunio 120 %-P ~C’Qf
Diritto allo studio 3 ¥
Formazione professionale 8 M
Formazione, permessi R.L.S.(L.626/94) 12 = ;
Ore mediamente lavorate 1548
NOTE :

1) LA REGIONE LOMBARDIA HA ESENTATO LE COOOPERATIVE SOCIALI DAL PAGAMENTO DELL'IRAP
2) La rivalutazione TFR & valida solo per le aziende con meno di 50 dipendenti
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