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Sistema Soclo Sanitafio Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

AST Pavia

| Regione Sede Legale: Vidle Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
' Lombardia Codice Fiscale/Partita LV.A. n. 02613080189
sito internet: www.asst-pavia.it

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Al FINI DELL'APPLICAZIONE DELL'ART. 35 C.C.N.L. 7 APRILE 1999 E S.M.1.
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -
AD OGGETTO “CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE"

(“Progressioni Orizzontali” ex art. 35 C.C.N.L. 7 aprile 1999; art. 2 C.C.N.L. 20 settembre 2001; art. 24

C.C.N.L. 19 aprile 2004; art. 2 C.C.N.L. 5 giugno 2006; art. 3 C.C.N.L. 10 aprile 2008)
DECORRENZA DELL’ACCORDO: ANNO 2016

L'anno 2016, il giorno 4 del mese di marzo, alle ore 10.30, presso la sede aziendale sita in Pavia, in
Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica nella composizione che segue:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZINI Direttore Sociosanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI Componente

- Dott.ssa Anna Maria BORRI ' Componente

- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato
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CONVENGONO
QUANTO SEGUE:

I'attribuzione della progressione orizzontale ai dipendenti di ASST di Pavia che risulteranno
averne diritto avverrd secondo i seguenti criteri:

Personale collocato in fascia 0 con anzianitd =/ di anni 9 al 31.12.2015

Personale collocato in fascia 1 e 2 con anzianitd =/ di anni 26 al 31.12.2015 e con fascia
attuale attribuita entro il 31.12.2007

Riassorbimento assegni ad personam

I'attribuzione della progressione orizzontale ai dipendenti che risulteranno aveme diritto avverrd
a decorrere dal gennaio 2016.

| relativi oneri saranno posti a carico del "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune delle ex indennitad di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica”, dando atto che detto fondo & “"quello
che risulterd consolidato alla data del 31 dicembre 2015 fatti salvi gli eventuali incrementi
relativi all’annudalit 2015 che saranno previsti dai futuri rinnovi contrattuali nazional™ (rif.: nota
regionale del 21 gennaio 2016, assunta al protocollo generale di questa ASST in data 22



gennaio 2016, con progressivo 2622, ad oggetto: “Linee guida fondi contrattuali area del

personale del Comparto - Anno 2016).

4. Stante i criteri di cui al precedente punto 1), il numero dei dipendenti di ASST Pavia aspiranti alla
progressione economica orizzontale ed il relativo costo per passaggio a fascia superiore sono i
seguenti:

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DIPENDENTI NUMERO COSTO PASSAGGIO A FASCIA
SUCCESSIVA

Personale collocato in fascia 0 con| 138 €117.824,98

anzianita =/y di anni 9 al 31.12.2015

Personale collocato in fascia 1 e 2 con | 419 € 269.818,77

anzianita =/» di anni 26 al 31.12.2015 e con

fascia attuale attribuita entro il 31.12.2007

: 557
Riassorbimento assegni ad personam 2 - €1.106,56
TOTALE 555 € 386.537,19

5. L'effettiva attribuzione del “passaggio di fascia" € subordinata a valutazione positiva minima

dei dipendenti interessati, misurata attraverso il sistema di valutazione in uso in ambito aziendale
quale media degli ultimi tre anni.

I complessivo fondo a disposizione & pari ad € 455.524,62, come da dichiarazione di
compatibilitd economica resa dal Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Risorse Umane ed allegata

al presente CI.A..

Le Parti si riservano 1'utilizzo del fondo residuo al fine di garantire le progressioni orizzontali
nell'anno 2016 in applicazione dei criteri di cui in premessa. -
Le parti si riservano, altresi, la revisione dell'ammontare del fondo previa verifica di legittimitd in
ordine all'implementazione del medesimo con la c.d. “indennitd infermieristica ex art.40" e con

la "RIA™.

La contrattazione integrativa aziendale ai fini dell'accesso alle progressioni orizzontali del
personale dipendente che, da ATS di Pavia e stato trasferito ad ASST di Pavia, a decorrere dal 1
gennaio 2016 o data successiva, &€ rimandato al momento in cui sard definito I'effettivo
trasferimento di fondi dalla prima alla seconda Azienda, allo stato non ancora completato. Cosi
come ancorda non & completato il trasferimento di risorse umane da ATS di Pavia ad ASST di

Pavia.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica
- il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO

- il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO

il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE

- il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI

- il Componente, Dott. Pietro TRONCONI

- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA
- il Componente, Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI
- il Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI

il Direttore Sociosanitario, Dott. Armando Marco GOZZINI

- il Componente, Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI

- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORRI
- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA
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