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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Al FINI DELL'APPLICAZIONE DELL'ART. 35 C.C.N.L. 7 APRILE 1999 E S.M.I.
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -

AD OGGETTO “CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE"
(“Progressioni Orizzontali" ex art. 35 C.C.N.L. 7 aprile 1999; art. 2 C.C.N.L. 20 settembre 2001; art. 24
C.C.N.L. 19 aprile 2004; art. 2 C.C.N.L. 5 giugno 2006; art. 3 C.C.N.L. 10 aprile 2008)
DECORRENZA DELL'ACCORDO: ANNO 2016
SOTTOSCRITTO IN DATA 4 MARZO 2016
INTEGRAZIONE DEL 25 MAGGIO 2016

L'anno 2016, il giorno 25 del mese di maggio, alle ore 14.30, presso la sede aziendale sita in Pavia,
in Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica nella composizione che

segue:
- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZINI Direttore Sociosanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Giancarla PATRINI Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Doftt. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI Componente

- Dott.ssa Anna Maria BORRI Componente

- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato

0
INTEGRANO

come segue il C.LLA. in oggetto, sottoscritto in data 4 marzo 2016.
La progressione economica orizzontale viene riconosciuta, in ipotesi di valutazioni negative

/ registrate nel triennio di riferimento, anche in presenza di una sola valutazione negativa.
Al contrario, non viene riconosciuta in presenza di due o tre valutazioni negative.
La progressione economica orizzontale viene riconosciuta anche in tutti i casi in cui non vi sia stata
valutazione del dipendente risultato assente per motivazioni conformi alle vigenti disposizioni, di
legge e di contratto.
In tutti questi casi, I'U.O.C. Risorse Umane — settore giuridico — dovrd inviare precisa comunicazione
all'u.O.C. Risorse Umane - settore economico — per i conseguenti adempimenti.
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- il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA

- il Componente, Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI

- il Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI
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- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORRI
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- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA

- |l Segretario verbalizzante, Dott.ssa Laura MANDELL £z " y , Kv (
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