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Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

Reg ione Sede Legale: Viale Repubblica, 34 - 27100 PAVIA
Lombardia Codice Fiscale/Partita L.V.A. n. 02613080189

. sito internet: www.asst-pavia.it
ASST Pavia

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
- AREA PERSONALE DEL COMPARTO -
AD OGGETTO: “PREMIO PER LA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
- ANNO 2014 E ANNO 2015 -”
ART.48 CCNL 1 SETTEMBRE 1995 E S.M.1.

L'anno 2016, il giorno é del mese di settembre, alle ore 14.00, presso la sede aziendale sita in Pavia,
in Viale Repubblica n.34, la Delegazione Trattante di parte pubblica nella composizione che
segue:

- Dott. Francesco REITANO Direttore Sanitario

- Dott. Paolo PUORRO Direttore Amministrativo
- Dott. Armando Marco GOZZINI Direttore Sociosanitario
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Coordinatore

- Dott.ssa Giancarla PATRINI Componente

- Dott.ssa Isabella RAPETTI Componente

- Dott. Pietro TRONCONI Componente

- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

- Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI Componente

- Dott.ssa Milena ARAMINI Componente

- Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI Componente

- Dott.ssa Anna Maria BORRI Componente

- Dott.ssa Laura DA PRADA Componente

e la Delegazione Trattante di parte sindacale, come da foglio-presenze allegato,

richiamano il CIA sottoscritto in data 25 maggio 2016, ad oggetto: “proposte di premio per la
qualitd delle prestazioni individuali — anno 2014" e prendono atto delle precisazioni fornite dal
Coordinatore della Delegazione trattante di parte pubblica, (il quale ricopre anche I'incarico di
Dirigente Responsabile del’'UOC Risorse Umane), del fatto che, alle osservazioni del Legale di FIALS
prodotte in data 21 giugno 2016 ed alla successiva nota aziendale del 23 giugno 2016, alla quale si
fa espresso richiamo, era seguito riscontro dato da ASST con rituale nota datata 20 luglio 2016, prot.
gen. n.35721. Detta nota articolava le motivazioni, di diritto e di fatto, sulle quali si era fondato
I'operato aziendale, ritenuto del tutto legittimo.

Tutto cid premesso, le Parti

CONVENGONO
QUANTO SEGUE:

1) la premessa costituisce parte integrante del presente CIA.

2) Le Parti confermano le proposte di progetti collegati al premio per la qualitd della prestazione
individuale di cui al CIA sottoscritto in data 25 maggio 2016.

3) Le Parti stabiliscono, ai fini di garantire il rispetto dei limiti previsti dall’art.48, comma 2, del CCNL
1 settembre 1995 e s.m.i., di erogare: j
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Il premio individuale - anno 2014 - ai progetti afferenti alle seguenti Unita:

SITRA Infermieristico, UOC Affari Generali, UOC Economico-Finanziario, UOC Tecnico-
Patrimoniale, UONPIA, Servizio Prevenzione e Protezione, UOSD Gare, Segreteria Direzione
Generale, UOS Controllo di Gestione,

individuando come destinatari n.161 dipendenti, per un importo complessivo pari ad € 72.100,00
e con un residuo, rispetto all'intero ammontare del fondo disponibile, (€ 116.050,00), pari ad €
43.950,00, il quale residuo verrd convogliato nel fondo per la produttivita collettiva.

Il premio individuale - anno 2015 - ai progetti afferenti alle seguenti Unita:

UOC Risorse Umane/Ufficio Formazione, Ufficio CUP, URP e Comunicazione, UOC Alberghiero e
Risorse Logistiche, UOS Coordinamento Strutture ambulatoriali extra ospedaliere,

individuando come destinatari n.161 dipendenti, per un importo complessivo pari ad € 57.050,00
e con un residuo, rispetto all'intero ammontare del fondo disponibile, (€ 116.050,00), pari ad €
59.000,00, il quale residuo verrd convogliato nel fondo per la produttivita collettiva.

La quota minima di € 200,00 viene elevata ad € 300,00.

4) Le Parti prendono atto che il presente CIA dovrd essere sottoposto al preventivo controllo del
Collegio Sindacale, ai sensi e per dli effetti dell'art.40-bis, comma 1, del decreto legislativo
n.165/2001 e s.m.i. Pertanto, I'esecutivitd del presente Contratto € subordinata al rilascio del
prescritto parere di detto Collegio.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica &;
il Direttore Sanitario, Dott. Francesco REITANO :
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il Direttore Amministrativo, Dott. Paolo PUORRO

il Direttore Sociosanitario, Dott. Armando Marco GOZZINI

il Componente, Dott.ssa Giancarla PATRINI

il Coordinatore, Dott.ssa Giovanna BEATRICE S Dea -
gments Quah BML

il Componente, Dott.ssa Isabella RAPETTI

il Componente, Dott. Pietro TRONCONI oen’ QuohRed=

il Componente, Dott.ssa Maria Carolina BONA Qo eads” ‘\3‘ 1.l P\c de

- il Componente, Dott.ssa Luigina ZAMBIANCHI eneds (\D‘ S ﬁ‘eb

- il Componente, Dott.ssa Milena ARAMINI Jz&m JLQW

- i Componente, Dott.ssa Maria Raffaella SEBASTIANI 4 e \p\"f’l" sz/\o

- il Componente, Dott.ssa Anna Maria BORR o ek =2 Joh P‘" dess

- il Componente, Dott.ssa Laura DA PRADA yReue e des
piLEPL

TQ/M oy el 2




OO0 .SS. -Area Personale del Comparto-:

£5v %%MYL
Cist @Q&J
Cisc B )

UL m&/é é «-
JFPe Tl M

Uit (AL

Vie Pre /_Széa%wﬁ Mw{
/(TP d%;‘%/
E&JF/’(@L )

Cate Yoy g, (i) l; :




