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PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente Criterio proposto Nun‘tero i quo-te .l Quote proposte Totale quote
profilo professionale
Supporto in via esclusiva di attivita .
istituzionali di grande rilevanza (gestione di = Ass.lstente Amm. - €1.250,00
medical mal practice) GatL
u.0.cAffar General . L . n.1 Operatore Tecnico| n.1 quota per € €3:250.00
Supporto operativo ad attivita di trapianto - coord. - Cat. Bs; 800,00
organi (attivita di trasporto organizzata con
risorse interne) n.2 Operatori Tecnici -|n.2 quote per totali €
Cat.B 1.200,00
€3.250,00

Totale complessivo
pari al 2,80% del fondo disponibile



PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.1 Coll.
Amministrativo - Cat. €1.250,00
Supporto in via esclusiva di attivita D
istituzionali di grande rilevanza (redazione
U.O.(_I. Eco.no.mlco documentazione di supporto al bilancio) |n.1 Assistente Amm. - £€1.250,00 €3.750,00
Finanziaria cat.C
Lavoratori che abbiano rinunciato a ferie n.1 Coll.
per consentire il rispetto di scadenze di | Amministrativo - Cat. €1.250,00
bilancio D
Totale complessivo €3.750,00

pari al 3,23% del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.1 Assistente Tecn. -

n.1 quota per €

Supporto in via esclusiva di attivita mat 2 1:250.00
U.0.C. Tecnico istituzionali di grande rilevanza (attivita di €2.500.,00
Patrimoniale realizzazione della nuova sede di NPl di | n.1 Assistente Tecn. - n.1 quota per € "
Pavia) cat. CO 1.2500,00
€2.500,00

Totale complessivo

pari al 2,15% del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.3 Coll. Prof. San. -
cat. D - Logopediste

n.3 quote per totali
€ 600,00

n.5 Coll. Prof. San. -
cat. D - Fisioterapisti

n.5 quote per totali
€ 1.000,00

n.2 Coll. Prof. San. -

n.2 quote per totali

Supporto ad attivita istituzionali di grande Gty - THPEE £400,00 -
rilevanza (UONPIA di Pavia) n.2 Coll. Prof. San. - | n.2 quote per totali €3.000,00
cat. D - TNPEE € 400,00
n.1 Coad. Amm.-cat.| n.1quotaper€
BS - 200,00
n.1 Coll. Prof. San. -
. n.1 quota per €
cat.D —A'SSIstente 200,00
Sociale
n.1 Coll. Prof. San. - n.1 quota per €
cat. D - Infermiere 200,00
n.2 Coll. Prof. San. - | n.2 quote per totali
cat. D - TNPEE € 400,00
n.1 Coll. Prof. San. - n.1 quota per €
cat. D - Fisioterapista 200,00
n.1 Coll. Prof. San. - n.1 quota per €
cat. D - Ortottista 200,00
n.1 Coll. Prof. San. -
cat. D - Educatore n.1quota per €
. 200,00
Professionale
UONPIA n.4 Coll. Prof. San. - | n.4 quote per totali
Supporto ad attivita istituzionali di grande cat. D - Logopediste €800,00 €2.400.00
rilevanza (UONPIA di Voghera) !
n.1 Ass. Amm. - cat. C n.1 quota per €
. 200,00
n.1 Op. Tecn. Spec. - n.1 quota per €
cat.C- 200,00
n.1 Coll. Prof. San. -
cat. D - Assistente n.d quata per€
K 200,00
Sociale
n.3 Coll. Prof. San. - | n.3 quote per totali
cat. D - Logopediste € 600,00
n.2 Coll. Prof. San. - | n.2 quote per totali
Supporto ad attivita istituzionali di grande | cat. D - Fisioterapisti € 400,00 €1.800.00
rilevanza (UONPIA di Vigevano) 2 !
n.3 Coll. Prof. San. - | n.3 quote per totali
cat. D- TNPEE € 600,00
n.1 Coad. Amm. - cat. n.1 quota per €
B- 200,00
Lavoratori che abbiano rinunciato a ferie
allo scopo di consentire la chiusura, entro | n.1 Coll. Amm. - cat. n.1 quota per € €1.000.00
prestabilita scadenza, di processi vitali per D- 1.000,00 !
I'Azienda
Totale complessivo €8.200,00

pari al 7,06 % del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Numero di quote per

Unita proponente Criterio proposto . .
profilo professionale

Quote proposte |Totale quote

n.2 Collaboratori

i . |n.2 quote per totali €
Tecnici Prof Esperti-

2.500,00
. . - cat DS3 -
. i Lavoratori che abbiano assunto compiti e
Servizio Prevenzione e s . e .
Protezione responsabilita esulanti dai compiti propri n.1 Collaboratore n.1 quota per € €5.000,00
del profilo professionale di inquadramento |Tecnico Prof - cat D1 - 1.250,00
n.1 Assistente Tecnico| n.1 quota per €
- cat. C2 1.250,00
[Totale complessivo | | €5.000,00

pari al 4,31 % del fondo disponibile



PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Supporto ad attivita istituzionali di grande

N.1 Collaboratore
Amm - cat. D -

n.1 quota per €
1.250,00

rilevanza n.1 Coadiutore Amm. n.1 quota per €
Esperto - cat. Bs 1.250,00
U.0.S.D. Gare €4.000,00
Lavoratori che abbiano assunto compiti e . . .
s s i . . | n.2 Assistenti Amm. - |n.2 quote per totali €
responsabilita esulanti dai compiti propri
; : - catC- 1.500,00
del profilo professionale di inquadramento
Totale complessivo €4.000,00

pari al 3,45% del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Dirigenza SITRA

Lavoratori che abbiano operato in assenza
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C.

n.1 Collab. Prof. San.,
Infermiere - Cat. D -
titolare di posizione

organizzativa

n.1 quota per €
1.250,00

€1.250,00

Totale complessivo

€1.250,00

pari al 1,07% del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

U.0.C. Risorse Umane

Lavoratori che abbiano operato in assenza

n.1 Coll. Amm. - cat. D

n.1 quota per €
1.000,00

n.2 Assistenti Amm. -

n.2 quote per totali €

U.O.C. Risorse Umane -
Uffici Rilevazioni Presenze

Formazione

Totale complessivo

- €5.000,00
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C. catc 2.500,00
n.1 Operatore Tecnico| n.1 quota per €
- cat. B; 500,00
n.2-Operatori-Tecnici-{n.2-quote-per-totali-€
Specializzati - cat. Bs; 1.000,00
L:.av.oratori che.abt?iano supportato attivita 0.1 st Rel. = eat. D= n.1 quota per € €1.000,00
di rilevanza istituzionale, garantendo la 1.000,00
presenza costante 24h/24
Lavoratori che, pur in assenza di un obbligo | , 1 coll.Amm. - cat.D - n.1 quota per €
in tal senso, abbiano accolto la richiesta 800,00
aziendale di incremento dell'orario €1.600,00
settimanale in regime di part-timeola | 1 Op. Tecn. - cat. B - n.1 quota per €
modifica dell'articolazione oraria 800,00
n.1 Coad. Amm. n.1 quota per €
Esperto - cat. BS - 1.000,00
Lavoratori che abbiano operato in assenza n.3 Coad. Amm.  [n.3 quote per totali € €3.000.00
o ridotta presenza di Responsabile di U.O.C.| Esperti - cat. BS - 1.500,00 B
n.1 Coad. Amm. - cat. n.1 quota per €
B - 500,00
n.2 Coll. Prof. San. - |n.2 quote per totali €
Infermieri - cat. Ds - 600,00
n.1 Coll. Prof. San. - n.1 quota per €
Infermiere - cat. D - 300,00
Lavoratori che abbiano supportato attivita n.1 quota per €
o 0 sopp n.1 Ass. Amm. - cat. C - souialy €2.100,00
di rilevanza istituzionale 300,00
n.2 Coad. Amm. Esp. - |n.2 quote per totali €
cat. Bs 600,00
n.1 Op. Tecn. - Autista n.1l quota per €
Soccorritore cat. Bs - 300,00
€12.700,00

pari al 10,95% del fondo complessivo



PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Operatori addetti al Front Office CUP e

n.2 Ass. Amm - cat. C 4

n.2 quote per totali
€400,00

n.5 Coadiutori Amm.
Esperti - cat. Bs

n.5 quote per totali
€1.000,00

dell'Accettazione ospedaliera di Vigevano n.1:Oper: Teen. Spec.| - n-lquotalper€ 200,00
Inform. - cat. Bs - 200,00
n.2 Oper. Tecn. Spec. { n.2 quote per totali
cat. Bs - €400,00
n.2 Oper. Tecn. - cat. | n.2 quote per totali
B- € 400,00
n.1 quota per €
n.1 Ass. Amm - cat. C 4 200,00
Operatori addetti al Front Office CUPe | n.1 Coadiutore Amm. n.1 quota per € €600.00
dell'Accettazione ospedaliera di Mede Esperto - cat. Bs 200,00 ’
n.1 Oper. Tecn. Spec. n.1 quota per €
cat. Bs - 200,00
n.1 quota per €
n.1 Ass. Amm - cat. C - 200,00
n.1 Oper. Tecn. Spec. n.1 quota per €
Operatori addetti al Front Office CUP di Inform. - cat. Bs - 200,00 €1.200,00
Mortara e di Mortara Sant'Ambrogio ’
n.2 Oper. Tecn. Spec. { n.2 quote per totali
cat. Bs - € 400,00
n.2 Oper. Tecn. - cat. | n.2 quote per totali
B- € 400,00
Operatori addetti Front Office n.2 Oper. Tecn. - cat. | n.2 quote per totali €400,00
all'Accettazione di Mortara B- € 400,00 £
n.1 Oper. Tecn. Spec. n.1 quota per €
Coordinamento Uffici Operatori .addetti al F-ron't Office CUP del cat. Bs - 200,00 £400,00
o © Poliambulatorio di Garlasco n.1 Oper. Tecn. - cat. n.1 quota per €
Accettazione Ospedaliera e
cup B- 200,00
n.2 Coadiutori Amm. | n.2 quote per totali
Operatori addetti al Front Office Esperti - cat. Bs €400,00 €600.00
CUP/Accettazione di Casorate Primo ’
n.1 Oper. Tecn. - cat. n.1 quota per €
B- 200,00
Operatori addetti al Front Office CUP PPT | n.2 Coadiutori Amm. | n.2 quote per totali €400.00
di Pavia Esperti - cat. Bs €400,00 '
Operatori addetti al Front Office segreteria | n.1 Coadiutore Amm. n.1 quota per € €£200.00
di Vigevano Esp. - cat. BS 200,00 ’
Operatori addetti Front Office segreteria |n.1 Collab Amm. - cat. n.1 quota per € €200,00
PPT di Pavia D- 200,00
n.1 Coadiutore Amm. n.1 quota per €
Esp. - cat. BS 200,00
Operatori addetti al Front Office CUP di | n.5 Oper. Tecn. - cat. | n.5 quote per totali €1.400.00
Voghera Bs - €1.000,00 ’
n.1 Oper. Tecn. - cat. n.1quota per €
B- 200,00
n.1 Coad. Amm - cat. n.1 quota per €
BS 200,00
Operatori addetti Front Office Accettazione|n.1 Op. Tecn. Coord.-| n.1 quota per € €600,00
di Voghera cat. BS 200,00
n.1 Op. Tecn. Spec. - n.1 quota per €
cat. BS 200,00
Operatori addetti Front Office Accettazione| n.1 Coad. Amm Esp.-| n.1quota per€ €200.00
di Stradella cat. BS - 200,00 ’
Operatori addetti al Front Office CUPdi | n.1 Oper. Tecn. - cat. n.1 quota per € €200,00
Broni B- 200,00 ’
n.2 Coad. Amm. Esp - | n.2 quote per totali
Operatori addetti al Front Office Cat.Bs €400,00 €2800.00
CUP/Accettazione di Varzi n.2 quote per totali !
n.2 Op. Tecn. - Cat.B €400,00
CUP/Accettazione Vigevano Lavo'rafore. che abt')ia suppon.'tato attivita [n.1 Collab Amm. Esp.-| n.1quota per € €500,00
istituzionale di grande rilevanza cat. Ds - 500,00
CUP/Accettazione Voghera Lavo-rafore. che abt.Jia suppm"tato attivita |n.1 Collab Amm.-cat.| n.1quota per€ 500
istituzionale di grande rilevanza D- 500,00
Lavoratori che abbiano supportato attivita
istituzionale di grande rilevanza n.1 Coll. Amm. - cat. D  n.1quota per €
Comunicazione e URP (questionari.su benessere'organizzativo,. - 800,00 €2.300,00
customer satisfaction, aggiornamento dei
contenuti del sito aziendale) oltre ad
attivita di front office n.5 quote per totali
n.4 Ass. Amm. - cat. C €1.500,00
Totale complessivo € 12.900,00

pari al 11,13% del fondo complessivo




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Lavoratori che abbiano assunto compiti e
responsabilita esulanti dai compiti propri

n.1 Collab. Prof. San.,
Infermiere - Cat. D -

n.1 quota per €
500,00

n. 1 Coll. Prof. San.,

n.1 quota per €

del profilo professionale di inquadramento, | "~ €1.500,00
. . . . | Dietista - Cat. D - 500,00
contribuendo al mantenimento di adeguati
= - n.1 Collab. Prof. San.,
standards quali-quantitativi X n.1 quota per €
Infermiere Coord. -
500,00
Cat. Ds -
n.1 Collab. Prof. San.,
Infermiere Coord. - n.Lqugta.pere
’ 300,00
Cat. Ds -
Personale Infermieristico di supporto .11 Collab. Prof.
et BB i 5 pp' n N a' e n.11 quote per totali €4.200,00
nell‘attivita di espianto organi San., Infermiere - Cat.
€3.300,00
D-
n.3 quote per totali
.30.S.5.
" €600,00
n.1 Collab. Prof. San.,
) n.1 quota per €
Infermiere Coord. -
400,00
Cat. Ds -
n.7 Collab. Prof. San., | n.7 quote per totali
Infermiere - Cat. D - €2.100,00
Operatori addetti al P.S. dell'Ospedale di 1055 n.1 quota per €
Vigevano per lavoro straordinario N2 0.3 300,00 € 6.900,00
determinato dal trasloco di Servizio I n.1 quota per €
n.1 Ausiliario
300,00
n.14 Collab. Prof. .
San., Infermiere - Cat. 44 gHote per el
* i €2.800,00
D-
N5 0.5.. n.5 quote per totali
€ 1.000,00
n.7 Collab. Prof. San., | n.7 quote per totali
Infermiere - Cat. D - €2.800,
SITRA Infermieristico n.1 quota per €
.10.8.5.
b 400,00
Dipendenti assegnati all'U.0.C. Medicina | n.7 Collab. Prof. San., | n.7 quote per totali
interna ove, nell'anno di riferimento, si Infermiere - Cat. D - €2.100,00 €7.400,00
sono registrate particolari carenze di = = U
personale - Ospedale di Vigevano n.10.8.S. n.% quota per
300,00
n.3 Collab. Prof. San., | n.3 quote per totali
Infermiere - Cat. D - €600,00
n305.5. n.3 quote per totali
€ 600,00
n.1 Collab. Prof. San., .
Infermiere Coord n.1 quota per totali
mi ord. -
€300,00
Cat.D -
Dipendenti assegnati all'U.0.C. Medicina n.12 Collab. Prof. %
interna ove, nell'anno di riferimento, si  |S Infermi Cat. R uete Her il
‘€ ; i ) an., Infermiere - Cat. €3.600,00 €4.600,00
sono registrate particolari carenze di D-
personale - Ospedale di Stradella N1 0SS n.1 quota per €
300,00
n.2 quote per totali
.20.S.S.
A0SR €400,00
n.1 Collab. Prof. San., .
Infermiere Coord . quotaper takl
: €300,00
Cat.D -
n.12 Collab. Prof. .
San.. InfermiereCat n.12 quote per totali
Dipendenti assegnati all'U.0.C. Medicina " o ! at. €3.600,00
interna ove, nell'anno di riferimento, si - 7 " toral £7.460,00
sono registrate particolari carenze di n.4 0.S.S. R.:gUote per total U
" €1.200,00
personale - Ospedale di Voghera
n.1 Ausiliario. nl-quota per £
) ) 300,00
n.10 Collab. Prof. .
San., Infermiere - Cat HEGuueteper totall
’ o i €2.000,00
Totale Complessivo € 32.000,00

pari al 27,58% del fondo complessivo




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
- COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.2 Op. Tec. Capo

n.2 quote per totali €

Servizio - cat- C - 1.300,00
Lavoratori che hanno supportato attivita A t i
S L "® | 1.3 0p. Tec.~cat. B - |3 Auotepertonali€l .5 Sn0n0
istituzionali di grande rilevanza 1.100,00
n.1 Coad. Amm - cat. n.1 quota per €
B 300,00
.6 quot: tali €
n.6 Op. Tec. - cat. B - MOGUOLE Par tokal]
: - 2.500,00
Lavoratori che hanno assunto compiti e 1 0p.Tec.S 1 n <
responsabilita esulanti dai compiti propri n.1 Op. fec. spec. - n.1quota per € 3.000,00
’ . o cat. BS - 200,00
del profilo professionale di inquadramento
n.1 Ass. Amm - cat. C n.1quota per €
) ) ) 300,00
Proposta di nuovo criterio: lavoratori n.20 quote per totali
addetti a servizi di cucina che abbiano 02000, T - gat-B- €4.000,00
ridotto lo spreco di derrate alimentari, |n.2 Op. Tec. Esp. - Cat.[n.2 quote per totali € €5.400,00
anche nell'ambito di convenzioni con enti BS 400,00 o
no profit impegnati nel sostegno delle n.5 Op. Tec. Spec. - |n.5 quote per totali €
persone con disagio Cat.C 1.000,00
n.4 te per totali €
n.4 Op. Tec. - Cat. B - quoggc?oo :
Lavoratori addetti al Front Office - Voghera - ’ €1.000,00
n.1 Op. Tec. Spec. - n.1 quota per €
cat. Bs - 200,00
n.1 Op. Tec. Spec. - n.1 quota per €
cat. Bs - 200,00
Lavoratori addetti al Front Office - Varzi- | n.2 Op. Tec. - cat.B- a2 quo:g;:;totall € € 800,00
n.1 Aus. Tec. Spec. - n.1 quota per €
U.O.C. Alberghiero e cat. A- 200,00
Risorse Logistiche
n.1 Op. Tec. Esp. - cat. n.1 quota per €
c- 200,00
n.1 Op. Tec. Coord. - n.1 quota per €
Lavoratori addetti al Front Office - Broni- Cat. Bs- 200,00 €1.600,00
Stradella n.2 Op. Tec. Esp. - Cat.|n.2 quote per totali €
BS - 400,00
n.3 quote per totali €
.3 0p. Tec.-Cat.B-
n p. Tec. - Cat. 600,00
n.1 Inf. Generico - cat. n.1 quota per €
B- 200,00
n.1 Op. Tec. Spec. Esp. n.1 quota per €
-cat.C- 2
Lavoratori addetti al Front Office - Mede - 4 5 tO0,00t = €600,00
n.2 quote per totali
.2 Op. Tec. - cat. B -
n.2 Op. Tec. - ca 400,00
n.10p. Tec. Spec. Esp.| n.1 quota per €
- cat. Bs - 200,00
Lavoratori addetti al Front Office - Casorate S = : r— € 800,00
n.3 quote per totali
.3 0p. Tec.-cat.C-
L3R TG, ~ea 600,00
n.1 Op.Tec. Coord. - n.1 quota per €
t. Bs - 20
Lavoratori addetti al Front Office - Mortara - @ - : O’OOt = €1.400,00
n.6 quote per totali
n.6 Op. Tec. - cat. B -
P 6= e 1.200,00
n.1Op. Tec. Esp. - cat. n.1 quota per €
Bs - 200,00
Lavoratori addetti al Front Office - Vi k i
avoratori addetti al Fron ice - Vigevano 16 Op, Teie, ~caits B n.6 quote per totali € €1.600,00
- 1.200,00
n.1 quota per €
.1 Aus. Spec. - cat. A4
PR 200,00
Totale complessivo € 18.900,00

pari al 16,29% del fond

o complessivo




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Supporto costante alla Direzione Generale

n.3 Coll. Amm. - cat. D

n.3 quote per totali €

3.750,00

Segreteria Direzione
€ —— on oltre 'orario di lavoro giornaliero, anche in n.1 Ass. Amm - Cat. C; n.1 quota per € € 7.000,00
sabato e domenica 11-250,00 -
n.1 quota per
n.1 Ass. Tec. - cat. C -
1.000,00
n.1 quota per €
.1 Op. Tecn.-cat. B -
e @ 1.000,00
€7.000,00

Totale complessivo

pari al 6,03% del fondo complessivo




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
- COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

Controllo di Gestione

Lavoratori che abbiano supportato attivita
istituzionale di grande rilevanza ed operato
in assenza di Responsabile

n.1 Coll. Amm. Prof. -
cat.D -

n.1 quota per €
1.250,00

€1.250,00

Totale complessivo

€1.250,00

pari al 1,07% del fondo disponibile




PROPOSTE DI PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
- COMPETENZE ANNO 2014 -

Unita proponente

Criterio proposto

Numero di quote per
profilo professionale

Quote proposte

Totale quote

n.2 Coad. Amm. Esp. -

n.2 quote per totali €

U.0.S. Coordinamento 6atB3 - 400,00
Strutture Ambulatoriali Lavoratori addetti al Front Office €800,00

Extra - Ospedaliere n.1 Coad. Amm - Cat. n.1 quota per €

B- 200,00
n.1 quota per €

1 . Tec.-cat. B -
n.1 Op. Tec. - cat 200,00
Totale complessivo € 800,00

pariallo 0,86 % del fondo disponibile




