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APPLICAZIONE ART. 10 DEL C.C.N.L. 20 SETTEMBRE 2001-SECONDO BIENNIO ECONOMICO-
-AREA PERSONALE DEL COMPARTO-
COORDINAMENTO COMPLESSO:
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE APPLICABILE
DAL 1 AGOSTO 2015 E SINO AL 31 DICEMBRE 2015

L'anno 2015, il giorno 2 del mese di ottobre, alle ore 14.00, a seguiic di convocazioni del 17 e 21
settembre 2015, si sono rivniti la Delegazione di parte pubblica e la Delegozione di parie sindacale
nella composizione che segue:

Delegazione di parte pubblica:
- Dott.ssa Giovanna BEATRICE Capo Delegazione Trattante
- Dott.ssa Maria Carolina BONA Componente

Delegazione di parte sindacale: veds foglio-presenze allegato al presente verbale quale parte
integrante.

Intervengono, inolire:

Dott.ssa Isabella RAPEITI, in qualitd di Responsabile f.f. del Servizio Infermieristico ed Ostetrico
aziendale;

Dott. Pietro TRONCON!I, in qualitd di Responsabile del Servizio Tecnico e Riabilitativo aziendale;
Doit.ssa llaria ALBINI, con funzione di Segretario Verbalizzante.

II presente Contratto Integrativo Aziendale, di seguito CIA, viene sottoscritto allo scopo di
regolamentare |'applicazione dell'istituto contrattuale richiomato in oggetto dal 1 agosto 2015 al
31 dicembre 2015.

In via preliminare, il Coordinatore della RSU richiama il dispositivo dettato dall'art. 10, comma 6, del \
Contratto di lavoro richiomaito in cggeito che, ad ogni buon conto, di seguito, testualmente si X
riporta: N
“L'indennita di coordinamento affribuifa al personale dei profili inferessati successivamente alla
prima applicazione € revocabile in entrambe le compeonenti con il venir meno della funzione o iy

anche a seguito di valutazione negativa". .
Cio premesso, le Parti esaminano gii esiti dell'istruttoria compiuta dal Tavolo Tecnico, al quale detia o gs o

istruttoria era stata ufficialmente demandata, Tavolo nel quale si & registrata la paritetica presenza %
di Rappresentanti aziendali e Rappresenianti sindacali.

Dopo ampia discussione ed interventi di tutle le Sigle Sindacali, le guali evidenziano, all'unanimita -~
la necessita, ormai improcrastinabile, di procedere al reclutamento di personale con funzione di |
coordinamento, tenuto conio delllistruttoria compiuta dal Tavolo Tecnico e di tutti i contributi
tecnici fomiti dal Capo Delegarzione Trattante raggiungono la seguente intesa:
- applicazione dal 1 agosto 2015 ol 31 dicembre 2015 dell'accordo in vigore;
aggiornamento della contrattozione integrativa allo scopo di definire | nuovi crileri di
attibuzione dell'indennita  variabile di coordinamenio complesso alla luce delie
considerazioni di merito emerse in odierna data. Con previsione di decorrenza del nuovo
accordo dol | genncio 2016. .
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Le Parli aoffidano al Capo Delegazione Trattante I'onere di trasmissione del presente CIA alla
Direzione Aziendale ai fini di ogni conseguente adempimento.

Dichiarazione a verbale del Rappresentante FIALS, Sig. Roberto GENTILE:

“ La FIALS nel sottoscrivere I'accordo odierno evidenzia la necessitér di sviluppare e redigere un
Regolamenio aziendale per il conferimento, la valuiazione e la revoca delie funzioni di
coordinamento di cui all’art. 10 C.C.N.L. 2001 e della Legge N. 43/2006. La necessita in tal senso &
legata al faito che ad oggi in essere alcune realtd azendali non sono contemplate con un
parametro di oggettivita per il riconoscimento di caratiere economico e di equitda relativamente
alla parte diindennitd variabile™.

Nessuno piU chiedendo la parola, si constata cheil presente CIA viene sotloscritfo alle ore 16.15.

Il Capo Delegazione Trattante Dott.ssa Giovanna BEATRICE (7 @ 0, l'-ﬁ
Il Componente di Parie Pubblica Dott.ssa Maria Carolina BONA  lascia la seduia dile cre 16

Gli Intervenuti di Parte Pubblica:

Dott.ssa Isabella RAPETTI 76 S
Dott. Pietro TRONCONI A
Dott.ssa llaria ALBINI (con funzione di Segretario Verbalizzante) B LN SN
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