ACCORDO
FRA
ATS DI PAVIA
E
RSU e ORGANIZZAZIONI SINDACALI AREA DEL COMPARTO

IN MATERIA DI MODALITA’ DI ESERCIZIO AL DIRITTO DI SCIOPERO
CON RIFERIMENTO Al SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

In data Qfﬂ%m- presso la sede dell’ATS di Pavia, ha avuto luogo I'incontro tra:

ATS di Pavia ,
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Nella persona del Direttore Generale, Dr.ssa Anna PAVAN 4
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Al termine del quale e stato sottoscritto il seguente accordo nel testo che si allega



PREMESSA

Le Parti, nel rispetto dei reciproci ruoli e dei principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti, sostanziali al fine della prevenzione dei conflitti, riconoscono comunque
fondamentale il diritto inalienabile all’esercizio dello sciopero, anche in considerazione di quanto stabilito
dalla Legge 12 giugno 1990 n. 146 “Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali
e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di
garanzia dell’attuazione della legge” e successive modificazioni e integrazioni, garantendo sempre agli
utenti I'erogazione dei servizi essenziali nell’ambito delle competenze istituzionali dell’Agenzia di Tutela
della Salute (ATS) di Pavia.

Articolo 1
Campo di applicazione e finalita

1) |l presente protocollo, stipulato in attuazione all’art. 3 dell’Accordo nazionale sui servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 20 settembre 2001, si applica a tutto il
personale in servizio, a tempo indeterminato e a tempo determinato, presso I’ATS di Pavia, per il
vigente periodo di contrattazione, e produce i suoi effetti a decorrere dalla data della sua
sottoscrizione.

2) |l presente accordo, alla scadenza del vigente periodo di contrattazione, si rinnova tacitamente anche
per i quadrienni successivi a quello indicato al precedente comma 1, qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti. In caso di disdetta le disposizioni in esso contenute restano in vigore fino alla stipula
di un nuovo accordo in materia.

3) Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuovi indirizzi contrattuali e di legge
relativi agli argomenti trattati.

Articolo 2
Individuazione dei servizi pubblici essenziali

1) Ai sensi dell'art. 2 dell'accordo quadro nazionale del 20/09/2001, i servizi pubblici da considerare
essenziali nel comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale sono i seguenti:
a) assistenza sanitaria;
b) igiene e sanita pubblica;
¢) veterinaria;
d) protezione civile;
e) distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;
f) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

2) Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, presso I'ATS di Pavia deve essere garantita, con le
modalitd di cui al successivo articolo 4, la continuitad delle seguenti prestazioni indispensabili ad
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

A) Igiene e sanita pubblica: - referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all'emanazione di
provvedimenti contingibili e urgenti; - controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e di
vigilanza, nei casi d’urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite in
quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

B) Veterinaria: - vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni
relative ad alimenti di origine animale; - vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e
di zoonosi; - controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi
antirabbica; - ispezione veterinaria e macellazione d’'urgenza degli animali in pericolo di vita; -
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referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse alla emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti.

C) Protezione civile: - attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in
reperibilita, qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

D) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici: - attivita connesse alla
funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua, gas, servizi
sanitari, informatici, ecc.) necessari per I'espletamento della prestazioni sopra indicate; - interventi
urgenti di manutenzione degli impianti.

Presso I'ATS di Pavia le prestazioni richiamate al precedente comma 2 devono essere garantite
nell’ambito dei seguenti Dipartimenti/servizi:
a. Dipartimento Cure Primarie
- Centrale Operativa Continuita Assistenziale;
b. Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria;
- UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro;
- UOC Igiene Pubblica e Medicina delle Comunita;
- UOC Alimenti e Nutrizione;
c. Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale
- UOC Sanita animale;
- UOC lIgiene produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
alimenti di origine animale;
- UOC Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche;
d. Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli Affari Generali e Legali
- UOS Sistemi informativi e informatici.

Articolo 3
Contingenti di personale

nell’ambito dei servizi di cui al precedente art. 2, sono individuati i seguenti contingenti minimi di
personale, esonerato dall’effettuazione dello sciopero:
a. Dipartimento Cure Primarie
- Centrale Operativa Continuita Assistenziale
e n.1 operatore tecnico cat. B
b. Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria
- UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

e n. 2 Collaboratore Professionale Sanitario — Tec.Prev.Amb. e Luoghi di Lavoro — cat. D/Ds
per ogni territorio (Pavia — Vigevano — Voghera)

e n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tec.Prev.Amb. e Luoghi di Lavoro — cat. D/Ds
per tutto il territorio provinciale (In possesso delle competenze aggiuntive necessarie in
caso di infortuni occorsi per I'uso di attrezzature o impianti particolari)

- UOC Igiene Pubblica e Medicina delle Comunita - UOC Alimenti e Nutrizione

e n. 2 Collaboratore Professionale Sanitario — Tec.Prev.Amb. e Luoghi di Lavoro — cat. D/Ds
per ogni territorio (Pavia — Vigevano — Voghera)

e n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario — cat. D/Ds per reattore
nucleare LENA per tutto il territorio provinciale

e n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tec.Prev.Amb. e Luoghi di Lavoro — cat. D/Ds in
possesso di attestato di micologia, per tutto il territorio provinciale ed esclusivamente per il
periodo 01 agosto/30 novembre

c. Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale
- UOC Sanita animale/UOC Igiene produzione, trasformazione, commercializzazione,

conservazione e trasporto alimenti di origine animale/UOC Igiene degli allevamenti e

produzioni zootecniche
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2)

3)

4)

5)

1)

e n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tec.Prev.Amb. e Luoghi di Lavoro — cat. D/Ds
per tutto il territorio provinciale
e n.1Operatore Tecnico cat. B — accalappiacani addetto alla profilassi della rabbia per tutto il

territorio provinciale

d. Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli Affari Generali e Legali
e n. 1 Assistente Tecnico addetto ai servizi informatici - cat. C — rete informatica e

infrastruttura sistemistica - per tutto il territorio provinciale

e 1.1 Assistente Tecnico addetto ai servizi informatici - cat. C — sala macchine della centrale

COCA, sede centrale ASL di via Indipendenza 3 a Pavia.

Articolo 4
Individuazione del personale esonerato dallo sciopero

| dipendenti da includere nei contingenti stabiliti al precedente articolo tre, saranno individuati dai

dirigenti responsabili preposti, di norma con criterio di rotazione, secondo le seguenti regole:

- per i servizi di cui al precedente art. 3 comma 1 lettera a,, il dipendente in servizio di turno
nella giornata in cui viene effettuato lo sciopero;

- per i servizi di cui al precedente art. 3 comma 1 lettere b., c., e d. i dipendenti del turno di
pronta disponibilita nella giornata in cui viene effettuato lo sciopero.

| dirigenti, una volta individuati i nomi del personale da includere nei contingenti stabiliti, sono tenuti a
darne comunicazione alle 00.SS., agli interessati ed al referente per le relazioni sindacali entro il quinto
giorno antecedente la data fissata per lo sciopero.
Il personale individuato ha il diritto di esprimere, entro le ventiquattro ore dalla ricezione della
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia

possibile.

Per il personale individuato con riferimento al comma 1 secondo alinea del presente articolo, la volonta
di cui al comma 3 produce i sui effetti esclusivamente sull’orario di servizio per la giornata nella quale &

stato indetto lo sciopero.

Il dipendente individuato a garantire il servizio in sostituzione del titolare del turno di pronta
disponibilita , qualora venisse chiamato per un intervento d’urgenza durante l'orario di servizio, sara
comunque tenuto a completare il suo intervento. Solo nel caso in cui detto intervento dovesse protrarsi
oltre le 2 ore in straordinario, dovra essere attivato I'operatore reperibile.

Articolo 5

Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rimanda alla Legge 12/06/1990 n.
146 “Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei
diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di garanzia
dell’attuazione della legge” e successive modificazioni ed integrazioni, all’Accordo Quadro Collettivo sui
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del comparto del servizio sanitario nazionale del 20/09/2001 ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro nel tempo vigenti.
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