COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE L AVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETT

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

ORE SOCK)-SANITARIC-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DE INSERIMENTO LAVORATIVO » COOPERATIVE SGCIALE

i HAZIONALE ; [ GENnmO 2012 ]
Livelli At AZ 81 81 conif. C1 c2 Cc3mt  G3iD1conip D2 D2 con t.p. DIEA Ez E2 coni.p. 1 Fi conip. F2 F2 con id.
Minimi contr.li conglobati mensil 4.148,88 1.15%,59% 1.213.61 1.213,81 1.305,21 1.344,30 1.383,99 1.383,99 4.459,93 1,459.93 1.554,17 1.677,49 1.677 49 1.852,73 1,852,713 2.115,88 241588
Anzianitd (tre scatti} 14,86 40,29 48,81 48,81 58,77 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 G450 118,53 418,53 139,44 139,44
Indennitad professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
{ndennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 29,30 29,57 30,95 30,85 35,29 35,29 uq...Nu 37,23 39,63 4278 42,78 47,24 47,24 53,95 53,95
Lorde mensile 1.213,14 1.229,45 1.293,37 1,339,85 1.481,26 1.543,23 ,m.mmm.w.m _1.721,82 1.674,38 1.892,24 2.073,00 2.173,44 2.276,73 2.541,68 2.541,68
[FOTALE L.ORDC ANNLIG+ ] \_
{TREDICESIMA 15.770,82 1598285 16.813,81 17.418,05 1842538  18.687,11 19.256,38 20.061,88  20.369,44 22.383,66 21.766,%4 24.599,12  26.949,00 2825472 2950749  33.041,84 3304184
Oneri previd. 2 ass.vi o .

Inps {26,38%) 424235  4.299,389  4.522.91 468546  AB7573 502683 517987 5.396,68  5.479,38 802120 58553 661716  7.249,28  7.600,52 796172  B8.88825  B8.88825
inail {3%) 473,12 479,49 504,41 522,56 . BA3TH 580,61 577,89 641,96 611,08 871,51 653,01 7irer 808,47 847,64 887,92 991,26 951,26

A”._.O._J.f.m OMERIPREVID.LIE ASS.V 471547 4.¢78,88 5.027,32 5.208,00 - 5419,49 5.587:44 5.757 86 5,908,54  6.093,46 6.682,71 6.508,32 7.355,13 8.057,75 $.448,16 8.849,64 9.47%,51 9.87 E
Traltamento fine rapporto 1.168,21 1.183.91 1.245,47 1.290,23 U1,342.62 1.384,23 1.426,40 1.488,07 1.5(8,85 ._.mmm I3 1.612,37 1.822.16 1.906. 22 2.092.,94 2.192 41 2.447 .54 2 447 54
Rivatutazione T.F.R. {3,880058% ) 271,96 275,62 289,95 300,37 257 322,25 332,07 34596 351,27 wm.m..cc 378,37 424 21 464,73 AB7 24 510,40 569,880 569.80
Previdenza complemantare {1%) 15771 159,83 168,14 174,18 181,25 186,87 192,56 200,62 203,69 22384 247,67 245,99 269,49 282,55 295,97 330,42 33042
[COSTO ANNUO 72.084,17 22.381,09  73.544.69  24.330,83 25.381,31 25.167.90 26.96507 _ 78.093,18  28.523,71 3134426 30.480,67  34.44581  37.737,19  39.56561 4144501 46.269,11 45.269,11 |
IND. TURNO {(11,7%) 2.585 40 2.509,89 2.735,06 2.833,35 2,948 41 3.039,78 3.132,38 3.263,43 3.313,44 3.841,08 3.540,77 4.001,47 4.383,72 4.598,12 4.814,54 5.374,83 5.374,83
ﬁd;rm COSTO ANNUO 2464957  24080,98 2627975 27.22418 2832072 . 29.207,68 30.087.45 31.356,61  31.837,15 3498535 3402144 3544808 4212091 44181,73  46.260,45  51.843,94 51.643,94 |
“.oom;nc ORARIO 15,82 18,14 16,98 17,59 Jm._ua 18,87 19,44 26,26 20,57 2 60 21,98 24 84 27,21 28,53 249,88 33,36 33,36
IRAP {3,9%} 0,61 8,614 0,65 0,67 Cip7e 0,72 0,74 6,77 0,78 0,86 0,34 0,94 1,63 1,08 1,14 1,27 127
Toﬂyrm COSTO ORARIO 16,53 16,75 17,63 18,26 19,00 198,59 20,18 21,03 21,35 23,46 22,82 25,78 28,24 29,61 31,02 34,63 wa.mw.w
TOTALE COSTQ ORARIO (3) 16,68 16,91 17,78 18,43 18,17 19,77 20,37 21,23 21,55 23,58 23,03 26,03 28,51 29,89 31,31 34,95 34,85
TOTALE CUSTO ORARIG B . )

[3ziende tentro-nord) [4) 16,36 16,53 17,40 16,02 18,76 19,34 19,83 20,78 21,10 23,19 22,55 25,50 27,95 29,31 30,70 3429 34,29

TUTALE COSTO ORARID :

(nrienda centro-nord} (3} (4} 16,40 16,63 17,50 18,14 18,87 26,08 20,91 24,23 23,34 22,70 25,67 28,13 29,51 30,91 34,53 34,53

TOTALE COSTU CGRARD -

{aziende sud @ Isole} (4) 16,19 16,41 17,28 17,91 18,64 18,23 19,82 20,66 20,98 23,08 22,44 25,39 27,83 29,19 30,58 34,17 34,17

TOTAETOSTO DRARIO €
{ariende sud e isole] {3} {4} 16,25 18,48 17,38 17,99 18.73 19,32 419,81 71,08 23,20 22,55 25,53 27,98 79,36 30,78 34,38 34,38
_Ombw_o D! LAVORO MINISTERO LAVORCG EP.S.

Ora teoriche {38 ore x 52 settimane} 1976 LEGACOOPSQCIALY N“MCQ&V N
Ore mediamente non lavorate 428 N \
Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA-CONFCOOPERATIVE ﬁ!) h}

N { gmm——
Ferig 185
Fastivita e festivitd soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA' &%@Cﬁb %wc.n\@rﬁb n&g\\r@
Assembiee sindacalt 12
Malattia, gravidanza, infortunic 120 F.P.-CGIL oA
Diritto alio studio 3 .
Farmazione professiconale g FISASCAT-CISL R i

Amoﬁsmumozm_ permessi R.L.S.{0Lys 812008} a s.m. 12
|Qre mediamente lavorate 1548 CISL-F.P. N ?
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COSTO ORARIOQ DEL LAVORQ PER LE LAVORAT

MINISTERO DEL LAVOROD ED

Direziona Generale delle Relazioni industriali e dei

RIC! E § LAVORATOR! DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE 30C10-

ELLE POLITICHE SOCIALI

Rapporti di Lavoro - Div. v

SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DHNSERIMENT

O LAVORATIVO - COOPERATIVE 30CIALI

_ wAZoNME | [ oTroBREZB1Z |
Livellt Al A2 81 Bi conif Ct cz c3p1 G311 conin D2 D2 coni.p. D3/E1 £2 EZ com i.b. 1 F1 coni.p. F2 F2 conid.
Minimi contr.li conglobati mensi 1.166,50 117736 123221 1.232,21 132521 136480  1.40520 140520 148230 148230 157798 170319 170318 1.884,12 188132 214831 2.148,31
Anzianita {tre scatti} 34 86 40,29 48,81 48,81 5577 58,89 61,58 61,88 59,72 59,72 80,58 94,50 94,50 418,53 118,53 139,44 139,44
indennita professionali ' 61,97 154,84 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzions 46,48 77.47 154,94 232 41

Altre indennita 28,75 30,02 34,42 31,42 33,79 34,80 15,83 35,43 37,80 37,80 40,24 43,43 43,43 47,97 47,87 54,78 54,78
Lordo mensie » 123120 124767 131244 135892 i 4,458,599  1.503,01 156498 1.580,87 174476 169881 191859 209935  2.202,58 230585 257484 257404
?ogrm LORDO ANNUG* “ ﬁ
| TREDICESIMA -~ 168.005,60  16.219,74  17.06172 17.665.96 1838201 18.961,67 . 19.539,13 2034474 20,667,866  22.681,88 2208453 2494167 27 29155  28.633,28  29.97685 33474 22 3347422
Oneri previd, ¢ ass.vi

Inps (26,90%) 430554  A35340 458980  475Xt4 484745 510089 5.256,03 s47274 555060 610143 554074  6.709,31 734143 7.702,35  8.06356  9.00457  2.00457
Inail {3%) 480,17 486,59 511,85 529,88 551,78 588,85 506,17 £10,34 624,03 88046 66254 74825 81 8,75 859,00 890,28 1.004,23 100423
TOTALE ONERI PREVID.LIE ASS, v 478568  A849,88 510145  5.282,12 549921  5680,54  5.842,20 5.083,08 _ 6.479,63  6.781.88 660328 145756  B.160,18 886135 8.962,84 _ 10.008,80  10.008 mﬂ
Trattamento fine rapporto 118560  1.201,46 126383  1.308,59 +::1.362,37 1.40D4,57  1.447.34 150702 153094 188014  1.83589 184753 202160 212098 222045 247957 247857
Rivalutazione T.F.R. (3,880058% ) 276,04 279,70 294,22 304,64 317,18 326,99 338,85 350,84 356,41 291,14 380,84 430,11 470,64 493,77 516,93 577,25 577,25
Previdenza complementare (1% 160,06 16220 179,62 176,66 ;. 183,92 189,52 195,39 203,45 206,68 226,82 22085 24842 272,82 28633 299,76 334,74 334,74
lcosTO ANNUG 7241295 2271278 “73.894.84  24.737,97 2575467  26.652,39  27.361,01 28.489,13  28.941,32  31:761,87 3092539 34.026,29 36.216,89  40.095.71  41976,03 46 874,58 46874 mmz_
IND. TURNO (11,7%] . 2603,50 253842 277538 287167 299178 308444 3.178,38 330042 3.361,05 369860 359243 405718 143944 AB57,70  A87H12  5.44516 5.445,165
Mﬂaﬂ_ﬁm COSTO ANNUD 2501654  25.351,18 26,667,227 27.611,64 2874645  29.636,83 30,539,30 _ 31.798,55  32.303.27 35.451,47 34,517,82 | 38.083,48 _ 42.666,33 44753,41  48. m]m]mldr,m\nmwmmiim!m‘ﬁmw&
COSTC ORARID ) 1546 1638 17,23 17,84 7 1915 1973 20,54 20,87 22,90 2230 2518 2056 2891 3027 3380 33,80
YT o1 08z 085 088 0,73 075 078 0,79 087 085 695 1,08 110 L A28 1,28
.ﬁoﬁwrm COSTO ORARIO 16,77 17,00 17,88 18,52 19,88 20,48 21,32 21,86 23,77 23,15 26,14 28,61 30,01 34,42 15408 wm||_L
TOTALL COSTO ORARIOE) ) 17,46 18,05 18,69 20.06 20,67 21,52 2187 7399 23,36 26,38 2885 30,29 ngz 354 3541
TOTALE COSTO ORARD -

{sxiende centro-nord) (4) 18,55 16,78 17,65 18,28 19,63 20,23 21,07 ‘21,41 23,50 z284 2585 2831 2900 w16 daza 3474
TOTACE CORTO ORARIY — = — - - -

{ariende centro-nord) (3} (4} 16,69 16,88 17,76 18,40 19,76 20,36 21,20 21,54 23,85 23,03 2802 2850 79,90 3134 3498 34,08
TNTALE COSTO ORARID — = - -

{axiende sud e lsofe} (4] 16,43 16,66 17,54 18,17 19,52 20,12 20,95 21,29 2338 2237 2874 28,19 2958 30,98 3483 34563
TOTRLECOSTODRANNS T T T T — e T + O

faepde sudpisole) (V) 16,50 16,73 17,62 18,25 19,61, 20,21 21,08 2440  ®35t  2289  2GRE 2835 2976 3107 3484 _34,84
ORARIO D LAYORO J MINISTERO LAVORO EP.S. |

Ore taoriche {38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACDOPSOCIALY ﬂﬁh\w\og \W\S\W\N&/ v_ _

Ore mediamantie non favorate 428 /) f/l\a.

Cosi suddivise FEDERSOLIDARIETA-CORFCOOPERATIVE A s ! e

Farie 165

Festivits & festivith soppressa 108 AGCI-SOLIDARIETA’ nm(”%@% % g&ﬁ.&(ﬁu

Assambles sindacali 12 -

Malattia, gravidanza, infortunio 120 E.P.-CGIL 4 <

Diritto allo studio 3

Fosmazione professionale 8 FISASCAT-CISI.

tormazione, permessi R.L.S.(DLgs.81i2008) e s.m. 12 P

O:_,sm..m:ma_mamim 5333 1548 CISL-F.P \H e

E_;E i _.EGSS:
0 nuave uma:

1o delta

ROMA, 20 Marzo 2012
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