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ENTI LOCALI. CGIL, CISL, UIL: “TAGLI LINEARI AI DIRIGENTI?  
L’INNOVAZIONE È LA QUALITÀ DEI SERVIZI” 

Comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL 

“La priorità è riorganizzare”, così FP-CGIL, CISL-FP E UIL-FPL commentano gli annunci del governo sulle misure restrittive per i 

dirigenti pubblici degli enti locali. I sindacati mettono all’indice “le logiche da taglio lineare, che non affrontano i nodi veri 

della cattiva burocrazia: troppe norme, procedure farraginose, cattiva organizzazione del lavoro”. 

“Tutti i lavoratori pubblici, e tra loro una dirigenza delle autonomie locali diminuita di circa il 30% a causa del blocco del turn 

over e  con retribuzioni ferme al 2009 ma ben lontane da quelle dei cosiddetti “manager pubblici”, si assumono 

quotidianamente l’onere della garanzia di fondamentali servizi pubblici: servizi sociali, pubblica istruzione gestita dagli enti 

territoriali, servizi ambientali e culturali, edilizia pubblica, polizia locale. Tutto in un contesto – aggiungono FP-CGIL, CISL-FP E 

UIL-FPL - di generale difficoltà, con bilanci sempre più in affanno”. 

“Serve una riforma che tenga insieme la riorganizzazione dei servizi con politiche per il personale coerenti e non vessatorie. Il 

punto – continua la nota congiunta - è sgombrare il campo dalle inefficienze, dagli sprechi, dalle consulenze inutili, dagli 

organici sbilanciati e dal labirinto di leggi complicate e procedimenti ottocenteschi. Il Paese chiede servizi pubblici veloci, 

innovativi, di qualità”. 

“Bisogna quindi tagliare le norme, non gli stipendi a prescindere. Davvero – concludono le tre federazioni di categoria - da un 

Governo che si dice innovatore dobbiamo aspettarci solo cesoie e furore populista?”. 

Roma, 17 aprile 2014 

                                   AttualitàAttualitàAttualitàAttualità                                                             
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INFERMIERI. CGIL, CISL, UIL: IL MINISTRO ALLA SALUTE HA FIRMATO IL TESTO 
SULLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

Comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL 

Firmato dal Ministro Lorenzin il testo di accordo sulla valorizzazione delle competenze dell’infermiere. Il documento 
già approvato il 6 febbraio 2013 dalla Commissione Sanità, ora attende solo il via libera definitivo dalla Conferenza 
Stato Regioni. 

Per garantire ai cittadini servizi e prestazioni appropriate e di qualità si deve puntare sulla crescita, l’integrazione 
delle competenze e la valorizzazione di tutti i professionisti della salute e migliorare i percorsi di assistenza e cura 
dei pazienti. 

L’accordo accompagnato da analoghi provvedimenti sulle altre professioni sanitarie, può dare corso ad una reale e 
concreta riorganizzazione del SSN in favore dei cittadini, in particolare in relazione alle richieste di salute della 
popolazione che sono profondamente mutate negli ultimi decenni. 

La popolazione Italiana, con un trend superiore a tutti gli altri paesi europei, è progressivamente più vecchia e la 
speranza di vita nei prossimi 40 anni aumenterà ancora. 

Cronicità, disabilità, pluripatologie, fragilità sociali e nuove tecnologie impongono un cambiamento nelle risposte ai 
bisogni dei cittadini, per questo bisogna preoccuparsi del riconoscimento professionale degli infermieri così come 
dobbiamo integrare gli organici carenti di migliaia di unità. 

Tutte le professioni sanitarie dovranno rapportarsi con un quadro demografico profondamente mutato, le richieste 
di salute che ne derivano e l’attuale realtà socio economica del paese. 

Bisogna inoltre precisare che il Testo di accordo sulla valorizzazione della professione infermieristica, analizza e 
traduce in pratica il contenuto del profilo professionale dell’infermiere e propone di dare finalmente completa 
attuazione ad una normativa rimasta incomprensibilmente inapplicata da anni. 

Il SSN Italiano deve finalmente porre al centro del sistema il cittadino, in un progetto avanzato di “presa in carico” 
dei pazienti demandato non a singole figure, ma ad un insieme coordinato ed integrato di professionisti. 

La difesa del nostro sistema sanitario dipende anche e sopratutto da questo. Ecco perché continuiamo a 
sollecitare uno scatto in avanti da parte delle istituzioni centrali e periferiche: per rimettere mano alla rete dei 
servizi alla salute con più assistenza domiciliare, più prevenzione, più investimento nella formazione del personale, 
a tutto vantaggio dei cittadini e delle comunità. 

Roma, 11 aprile 2014 

                                 FP CGIL    CISL FP   UIL FPL  

                          Cecilia Taranto        Daniela Volpato                Giovanni Torluccio 
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                                   AttualitàAttualitàAttualitàAttualità                                                             

SCIOPERO DELLA FAME:  
INSIEME LAVORATRICI AIDAS E SEGRETERIA UIL TERNI 

di Roberto Prazzoli – Dirigente Sindacale UIL FPL Pavia – Componente Comitato di Redazione UIL FPL 

13 mesi senza stipendio ed una grande angoscia ed incertezza sulle future prospettive di vita e di lavoro.  

Lo sciopero della fame di alcune lavoratrici della cooperativa AIDAS  e della Segreteria UIL FPL Terni, arrivato al 26°giorno 

consecutivo, è finalmente giunto a conclusione dopo che il Commissario Ministeriale ha convocato per la vertenza datore di 

lavoro e OO.SS.  

Una lotta che ha portato allo stremo tante lavoratrici e che ha visto la UIL protagonista, con i Dirigenti UIL FPL Terni che 

hanno anch'essi optato per lo sciopero della fame. 

Tanti sono stati i ritardi, i silenzi della politica, i ricatti datoriali.  

In questa dura contrapposizione, la UIL si è preoccupata di consegnare alle famiglie in difficoltà beni di prima necessità. 

Il mondo delle cooperative è privo di regole certe, ma la tutela e la salvaguardia della dignità dei lavoratori è la mission della 

UIL. 

La nostra stima e solidarietà alle lavoratrici, alle loro famiglie, ai sindacalisti UIL FPL coinvolti nella vicenda. 
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DEF. CGIL CISL UIL: GOVERNO TROVI LE RISORSE PER I CONTRATTI DEL 
PUBBLICO IMPIEGO.  

INACCETTABILE PENSARE AD ALLUNGARE IL BLOCCO DEI RINNOVI 
Comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL 
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IV CONGRESSO PROVINCIALE:  
MIMMO GALEPPI RICONFERMATO ALLA GUIDA DELLA UIL FPL DI PAVIA 

di Susanna Cellari – Segretario Responsabile Contrattazione Sanità Pubblica UIL FPL Pavia 

 

        News dal territorioNews dal territorioNews dal territorioNews dal territorio                  

PPPProvinciarovinciarovinciarovincia    di Paviadi Paviadi Paviadi Pavia    

Lo scorso 16 aprile si è tenuto il IV Congresso Provinciale della UIL FPL di Pavia. Un evento molto importante per la nostra 

federazione, tramite il quale, ogni quadriennio, vengono democraticamente eletti tutti gli organismi direttivi interni al 

sindacato. 

La partecipazione è stata molto sentita, 170 persone, tra delegati e rappresentanti delle istituzioni, hanno preso parte alla 

cerimonia, rendendo speciale la giornata. 

Prima di giungere ai lavori del Congresso, sono state svolte 40 assemblee, 10 in più rispetto al Congresso precedente, gli 

iscritti coinvolti sono stati 1730 su un totale di 2330, i votanti sono stati 1400, i voti validi sono stati 1327 e la platea 

congressuale era formata da 94 delegati. 

Il Congresso si è aperto con la relazione del nostro Segretario Mimmo Galeppi, nella quale sono stati toccati temi molto 

importanti, come la riforma pensionistica, il rinnovo dei CCNL, il fenomeno del precariato, i tagli lineari in sanità e il blocco 

del turn over, le difficili condizioni degli Enti Locali e del Terzo Settore, la legge sui lavori usuranti, la situazione della sanità 

pavese e le novità introdotte nel nuovo Documento Economico Finanziario del governo Renzi. 

È stato inoltre illustrato l’andamento della nostra Organizzazione Sindacale che, nell’ultimo quadriennio, ha registrato a 

livello provinciale un incremento del 21%, ben oltre gli standard nazionali e regionali che prevedono un aumento del 3% 

annuo. 

Al San Matteo, ente più grande della nostra provincia per quanto riguarda la sanità, mettendo insieme iscritti del 

comparto e della dirigenza, abbiamo superato la soglia dei 1000 associati. 

Nelle scorse elezioni della RSU siamo arrivati primi in enti importanti, quali San Matteo, Comune di Pavia e Azienda Servizi 

alla Persona. 

(Prosegue a pag. 13) 
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(Prosegue da pag. 12) 

I lavori sono proseguiti con gli interventi dei 

rappresentanti delle istituzioni, hanno infatti partecipato 

il Sindaco di Pavia Alessandro Cattaneo, l’Assessore al 

Bilancio e Programmazione Finanziaria Franco Osculati, il 

Presidente del Policlinico San Matteo Alessandro Moneta, 

il Direttore Generale dell’ASP di Pavia Maurizio Niutta, il 

vice Presidente della Fondazione Mondino Graziano 

Leonardelli, il Presidente dell’Associazione Invalidi di 

Pavia Antonio Valdi, il Segretario Generale Nazionale UIL 

FPL Giovanni Torluccio e il Segretario UIL FPL Milano e 

Lombardia Salvatore Maisto. 

Anche i delegati presenti hanno contribuito attivamente 

tramite i moltissimi interventi, nei quali hanno espresso le 

loro opinioni e proposte riguardo alle criticità delle varie 

aziende ed enti in cui operano. 

In avvio della conclusione dei lavori, i delegati del 

Congresso hanno eletto il nuovo Consiglio Territoriale, il 

quale ha poi deliberato la nomina, con votazioni separate 

e a voto palese, del Segretario Generale Territoriale, dei 

componenti la Segreteria Provinciale e del Tesoriere: 

• Galeppi Mimmo Segretario Generale  

• Grignani Marco  Segretario Organizzativo  

• Barbieri Carlo  Segretario Provinciale 

• Cellari Susanna  Segretario Provinciale 

• Galeppi Andrea  Segretario Provinciale 

• Mattoteia Silvia  Segretario Provinciale 

• Poggi Maurizio  Segretario Provinciale 

• Silvano Iannelli  Tesoriere 

Un sentito ringraziamento, da parte di tutta la 

Segreteria Provinciale, a tutti i delegati che, grazie alla 

loro costante ed attiva presenza in tutti i luoghi di 

lavoro, contribuiscono giorno per giorno a rendere 

sempre più grande e rappresentativa la nostra 

Organizzazione Sindacale! 

 

 

PPPProvinciarovinciarovinciarovincia    di Paviadi Paviadi Paviadi Pavia    

 



 14141414    UIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News Pavia    ––––    n. n. n. n. 4444    ––––    aprileaprileaprileaprile    2014201420142014    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15151515    UIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News Pavia    ––––    n. n. n. n. 4444    ––––    aprileaprileaprileaprile    2014201420142014    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San Matteo    

        News dal territorioNews dal territorioNews dal territorioNews dal territorio                  

IMPORTANTE RISULTATO: CGIL, CISL, UIL VINCONO  LA CAUSA PER IL 
RECUPERO DELLE QUOTE RELATIVE ALL’EX INDENNITÀ INFERMIERISTICA! 

Comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL  Pavia 

CGIL, CISL e UIL hanno ottenuto un importantissimo risultato per i lavoratori del San Matteo, a distanza di quasi due 

anni dalla prima istanza, inoltrata all’Amministrazione dell’ente, è giunta a conclusione la causa civile avanzata contro la 

Fondazione, con una vittoria piena da parte delle OO.SS.! 

Nell’anno 2012 le scriventi Organizzazioni Sindacali, a seguito delle mancate risposte da parte dell’Amministrazione  del 

San Matteo, relative alle molteplici richieste effettuate dalle stesse sul versamento delle quote accantonate dell’ex art. 40, 

avevano improntato causa civile nei confronti della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo. 

La prima udienza si è tenuta il 25 settembre 2012 e la causa si è protratta fino allo scorso 27 marzo, giorno in cui si è 

tenuta l’ultima e decisiva udienza al termine della quale il giudice del lavoro ha sentenziato quanto segue: 

• Accerta e dichiara l’inadempimento da parte della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo all’obbligo previsto 

dall’art.40 del CCNL 7/4/99; 

• Accerta l’antisindacalità di tale condotta e conseguentemente ordina alla convenuta di fornire alle OO.SS. 

ricorrenti ogni informazione utile circa la disponibilità di risorse economiche derivanti dall’applicazione dell’art.40 

del CCNL 7/4/99 e circa l’entità dell’incremento del fondo di cui all’art. 39 relativamente all’anno 2011. 

Preso atto dei contenuti della sentenza CGIL, CISL e UIL hanno subito richiesto all’Amministrazione del San Matteo di 

quantificare l’entità delle quote relative agli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 e l’immediato versamento delle stesse nel fondo 

ex art. 39 CCNL Comparto Sanità Pubblica del 7/4/1999, così da poterle mettere a disposizione dei lavoratori. 

Pavia, 8 aprile 2014 
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SOTTOSCRITTO L’ACCORDO ECONOMICO 2014 
Comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL  Pavia 

 

 

Fondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San Matteo    

(Prosegue a pag. 18) 
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Fondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San MatteoFondazione San Matteo    

(Prosegue da pag. 17) 
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Fondazione San Fondazione San Fondazione San Fondazione San MatteoMatteoMatteoMatteo    

UN HANDBIKE PER LUISA 
di Susanna Cellari – Segretario Responsabile Contrattazione Sanità Pubblica UIL FPL Pavia 

 

Luisa Pasini, 41 anni, è un infermiera che per 

anni ha lavorato presso la RIA II del nostro San 

Matteo, fino allo scorso 26 marzo 2013, giorno 

in cui è rimasta vittima di un incidente stradale 

e a seguito del quale è rimasta ricoverata per 

lungo tempo nel reparto in cui aveva prestato la 

sua opera, assistita dai suoi colleghi e amici.   

A distanza di molti mesi e dopo un lungo e 

difficile periodo di cura e riabilitazione, Luisa si 

è ripresa e vuole realizzare un sogno: tornare in 

sella di una handbike. Luisa, infatti, non può più 

utilizzare una bicicletta tradizionale da quando,  

a causa dell’incidente, ha riportato danni irreversibili alla colonna vertebrale.  

Tutti gli amici di Luisa hanno avviato una sottoscrizione per finanziare l’acquisto di una bici attrezzata da 

manovrare con le braccia, aprendo uno specifico conto corrente.  

La quota da raggiungere per realizzare il sogno di Luisa è di 8mila euro e per chi fosse interessato a contribuire 

all’iniziativa è possibile fare un versamento sul c/c postale IT21R0760111300001016292151. 
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IL COMUNE DI PAVIA FESTEGGIA, A SUO MODO, LA FESTA DEL LAVORO 
di Maurizio Poggi – Segretario Responsabile Autonomie Locali UIL FPL Pavia 

 

Il 17/4 u.s. sono venuto a conoscenza, grazie ai nostri delegati del Comune di Pavia, che era stata emessa una Circolare dalla 

dirigente del settore gestione risorse umane e servizi interni dott.sa Dello Iacono, rivolta ai dirigenti e ai dipendenti 

(nemmeno inviata per conoscenza alla RSU e alle OO.SS.) in cui, invocando l’interpretazione data dalla circolare n. 2 del 

17/2/2014 del Dipartimento Funzione Pubblica e da un “chiarimento” dell’ARAN (RAL 1685) in merito alla novella operata dal 

Decreto Legge 101/2013 convertito  con Legge 125/2013 sull’articolo 55 septies comma ter del Decreto Legislativo 165/2001 

si toglieva la disponibilità delle 18 ore annue godute sino ad ora dai dipendenti per visite mediche, esami diagnostici ecc. 

Il nuovo testo dell’art. 55,unica fonte di diritti e/o doveri, è il seguente: “nel caso in cui l’assenza per malattia abbia luogo per 

l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici il permesso è giustificato mediante la 

presentazione di attestazione anche in ordine all’orario rilasciato dal medico o dalla struttura anche privati, che hanno svolto 

la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica” 

In tale dizione gli “esperti” della Funzione Pubblica e dell’ARAN ( che i cittadini, lavoratori pubblici compresi, contribuiscono a 

pagare profumatamente) hanno sentenziato, senza averne l’autorità, che i permessi sopra citati dovranno essere recuperati 

dai dipendenti in quanto non è ammissibile, a loro parere, la frazionabilità della malattia a ore. 

Questi i fatti, ora qualche considerazione, di metodo e di merito. 

Innanzitutto l’Amministrazione, prima di modificare unilateralmente un accordo precedente deve convocare il sindacato e 

motivare, come in questo caso, una “reformatio in peius” e non , semplicemente emettere, ipso facto, una disposizione di 

servizio ai dipendenti, facendola poi passare per un “atto dovuto”. 

Quanto al merito della questione la suddetta novella all’art. 55 del DLgs 165/2001 non esclude, come dimostra la lettura del 

testo di legge riformato e sopra riportato, la fruizione dei permessi di cui trattasi. La circolare del Dipartimento Funzione 

Pubblica e il “chiarimento” dell’ARAN citati, non hanno il potere di sostituire o inventare norme giuridiche e il citare, da parte 

dell’ARAN, l’articolo 21 del CCNL 6/7/1995 affermando, a sostegno della propria tesi, che la mancata previsione, in detto 

articolo, della frazionabilità ad ore delle assenze per malattia ne dimostra, in re ipsa, l’esclusione, è affermazione 

assolutamente arbitraria; è ovvio infatti che le norme contrattuali non possono enucleare l’intera casistica possibile che è, 

casomai, oggetto di contrattazione decentrata, come infatti avvenne al Comune di Pavia. Nella circolare del servizio personale 

si dà anche indicazione di usare le ferie e le ore di recupero per tali eventi e ciò in aperta contraddizione con la normativa che 

prevede l’onere, per il lavoratore, di giustificare, con specifica documentazione, tali assenze, proprio perché le 18 ore annue 

non sono da recuperarsi da parte del dipendente ma costituiscono un “bonus”, finalizzato a particolari situazioni 

espressamente previste e normate, perché ritenute degne di tutela; essendo comunque un “beneficio” è giustamente 

previsto il dovere di dimostrare di aver effettuato le prestazioni sanitarie, per evitare che qualcuno possa abusare di tali 

permessi per fare i fatti propri. 

(Prosegua a pag. 22) 
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(Prosegua da pag. 21) 

Siamo alle solite: DUE PESI E DUE MISURE; quando fa comodo si cita l’ARAN, le più disparate Corte dei Conti, il Dipartimento 

Funzione Pubblica, la Ragioneria dello Stato e così via mentre gli stessi soggetti si ignorano quando non è conveniente per 

l’Amministrazione,vedasi la firma di un contratto giuridico quadriennale con la firma solo di CGIL e CISL (senza altre sigle e la 

stessa RSU) nonostante espliciti pareri dell’ARAN di verso opposto. 

La nostra Organizzazione Sindacale ha chiesto pertanto di sospendere immediatamente l’efficacia della circolare, la cui 

entrata in vigore è prevista dal 1/5 p.v. FESTA DEL LAVORO, e aprire, immediatamente, un confronto con il sindacato per 

evitare un danno ingiusto ai lavoratori. 

Ci riserviamo anche iniziative di carattere legale a tutela dei nostri iscritti che ne facessero richiesta e la nostra segreteria, nei 

prossimi giorni, passerà comunque la questione all’esame del nostro avvocato di riferimento. 

        News dal territoNews dal territoNews dal territoNews dal territoriorioriorio                  

Autonomie LocaliAutonomie LocaliAutonomie LocaliAutonomie Locali    
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LA QUANTITÀ, LA QUALITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE  
E LUOGHI DELLA RICERCA BIBLIOGRAFICA 

di Michele Chieppi – Componente Comitato di Redazione – UIL FPL News Pavia 

Si era già accennato che la ricerca bibliografica non è supportata da un metodo statuario e da regole fisse ma tenuta viva da 

infinite strategie diverse (Chieppi, 2014). “Ad ogni lettore il suo libro” e “Ad ogni libro il suo lettore” dicono la seconda e la 

terza legge della biblioteconomia dettate da Shiyali Ramamrita Ranganathan nel 1931 (Gnoli, 2000): così come “ad ogni 

infermiere il suo paziente” e “ad ogni paziente il suo infermiere” interpretammo pochi mesi or sono nel tentativo di trovare 

un nuovo punto di dialogo fra bibliotecario e tutor infermieristici, o meglio tra biblioteconomia e scienze infermieristiche 

(Chieppi, Bergomi, De Amici, 2014). In questo frangente sarebbe opportuno coniare: “ad ogni discente la corretta quantità e 

qualità di informazioni” e “la corretta quantità e qualità di informazioni ad ogni discente”. Infatti, evitare il superfluo a 

favore della giusta misura di insegnamenti, credo possa intendersi una legge fondamentale nel momento in cui si condivide 

il proprio sapere in materia di ricerca bibliografica con dei professionisti di altri settori a cui serve imparare a ricercare. 

E’ comune vero che, generalmente, il professionista voglia dare abbondanti informazioni inerenti il suo sapere ma a questo 

punto subentra un discorso diverso: un conto sarebbe impartire insegnamenti a coloro che aspirano a diventare a loro volta 

dei bibliotecari esperti in sanità; un altro è divulgare materiali e metodi per una corretta ricerca bibliografica in modo da 

“rendere indipendente” in quasi tutte le fasi della stessa, il medico o l’infermiere. Non sarebbe corretto ad esempio 

dilungarsi sull’analisi del testo del Manifesto UNESCO sulle biblioteche pubbliche approvato nel 1994 ma investire meglio il 

tempo magari impegnando gli ascoltatori sull’esercizio guidato di ricerca sulle banche dati! 

Se dal punto quantitativo “il giusto mezzo” è la forma preferenziale, dal punto di vista qualitativo la strada si complica 

ulteriormente. Cercare su un comune motore di ricerca significa giocare con l’ignoto. Se così dovesse essere, un termine 

imperativo per l’inclusione di materiale utile sarebbe l’autorità della fonte, vale a dire la dichiarata paternità dello scritto di 

Autore o Ente che sia, con relativa esclusione di file anonimi. 

Ma sarebbe questo comunque un modo errato di cercare, poco mirato e dedicato alla fortuna di trovare, più che basato sul 

ragionamento strategico. Seguono quindi una serie di suggerimenti riguardo i siti di pertinenza infermieristica più 

accreditati, a mio personale parere, per reperire materiale utile. Esuliamo da questo discorso le banche dati bio-medico ed 

infermieristiche e riviste on-line (free full-text) a cui riserveremo uno spazio totalmente dedicato nei prossimi 

appuntamenti. 

Federazione IPASVI (http://www.ipasvi.it/), ANIARTI: Associazione nazionale infermieri di area critica 

(http://www.aniarti.it/), ANIPIO: Associazione Nazionale Infermieri per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere 

(http://www.anipio.it/ita/pagine/anipio.html), AAIIO: Associazione Italiana Infermieri di area Oncologica 

(http://www.aiiao.it/area3/), Clinica Virtuale (http://www.clinicavirtuale.altervista.org/), GIMBE: Gruppo Italiano per la 

Medicina Basata sulle Evidenze (http://www.gimbe.org/), Biblioteca Medica Virtuale (http://www.bmv.bz.it/j/), 

CeVeAs:Centro per la valutazione dell’efficacia dell’assistenza sanitaria 

(http://www.ceveas.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/1), Accademia di Scienze Infermieristiche 

(http://www.accademiascienzeinfermieristiche.com/), e la vera e propria “miniera” di risorse Evidencebasednursing.it 

(http://www.evidencebasednursing.it/), da cui è possibile consultare tramite ipertesto: Trip Database, banche dati di linee 

guida  (Scottish  Intercollegiate  Guidelines  Network  (SIGN),  New  Zealand  Guidelines  Group,  Institute for Clinical Systems  

 

(Prosegue a pag. 23) 

           La ricerca in sanitàLa ricerca in sanitàLa ricerca in sanitàLa ricerca in sanità                           



 24242424    UIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News PaviaUIL FPL News Pavia    ––––    n. n. n. n. 4444    ––––    aprileaprileaprileaprile    2014201420142014    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Prosegue da pag. 22) 

Improvement, Agree, CeVeAs, Sistema Nazionale Linee Guida (SNLG) ecc.), banche dati di Revisioni sistematiche (Centre for 

Reviews and Dissemination (CRD) database, Bandolier, Joanna Briggs Institute ecc.), Istituti per l’Evidence-Based Nursing 

(EBN) e l’ Evidence-Based Medicine (EBM) (GIMBE, Best Evidence Topics, The National Institute for Clinical Excellence ecc.), 

riviste on–line (On–line Journal of Rural Nursing and Health Care, Free Medical Journals ecc.), Freebooks 4 doctors 

(http://www.freebooks4doctors.com/), Pagine Mediche.it (http://www.paginemediche.it/), Linee Guida Nazionali 

(http://www.snlg-iss.it/lgn), Diabete.net (http://www.diabete.net/), Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze 

(http://www.anin.it/), A.I.C.O. Associazione Infermieri di Sala Operatoria  (http://www.aicoitalia.it/), Infermieri Tor Vergata 

(http://www.infermieritorvergata.com/). 
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