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INVIATA NOTA UNITARIA ALL' ON. FADDA SULLIMPLEMENTAZIONE DELLE
COMPETENZE INFERMIERISTICHE

Comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL

\
ILFPL

Roma 14 gennaio 2014

Al Ministero della Salute
via Lungotevere Ripa n. 1
00153 Roma

t.a. Sottosegretario di Stato
On. Pagle Fadda

Quando la Commissione Salute della Conferenza delle Regioni, decise di sottoporre al Ministero
della Salute istanza di avviare un tavolo congiunto per la verifica dei profili profezsicnali sanitari ecistenti
inun‘ottica di ampliamento delle competenze dei professionisti {nota prot. n. 458704 del 05/10/2011), la
nostre 00. 55. ne colsero immediatamente |z valenza, non solo per consentire ad una categoria
professionale |3 possibilita di realizzare un percorso di valorizzazione delle proprie competenze guanto,
soprattutto, per consentire al Servizio Sanitario Nazionale di muniesi degli strumenti nacessari per
affrontare con appropriatesza organizzativa le nuove sfide assistenzizli del sistema salute e garantire ai
cittadini prestazioni di gualitd, efficienti ed approgriate, 2 costi sostenibili per il sistema.

Allz luce di guanto sopra, nell'esprimere apprezzamento per Fimpegno personale e jstituzionale
profuso dal Sottosegretario di Stato con delega alla salute, On. Paclo Fadda, per giungere alla definitiva
sottoscrizione dell'sccordo sulla  implementazione e approfondimentc  delle competenze e delle
responsabilita professianall dell infermiere e deil'infermiere pediatrico, le scriventi 00.55. non possond perd
accettare da parte del Ministerodella Salute ulterion rinvii dell’iter di approvazione.,

Par gueste ragioni, se nel corso dell'incontro che si terra il giorno 16 ¢.m. alla presenza del
Cottosegretario presso il Ministero della Salute, non sard comunicata fa definizione dell’iter da parte del
Ministere per Finvio alla Conferenza delle Regioni e Province Autonome, le scriventi riterranno concluso il
tempo del confranto,

Insieme agli oltre 400.000 professionisti sanitari che attendono il prowedimento, saranno
intraprese tutte le possibili forme di protesta per sensibifizzare le Istituzioni centrali e le Amministrazioni
Locali, e rappresentanze politiche ed i cittadini, sulla necessitd di procedere ad un cambiamento radicales
dell'offerta sssistenzizle {spostamento dell’zssistenza attraverso una continuith assistenziale fra ospedale &
territorio, adozione di nuovi modelli organizzativi - presidi ospedaliori progettati per intensitd di cure) che
passa necestariamente per la revisione delie competenze e delle responsabilita dei professionisti della
salute nell'ambite, tra I'altro, di guanto gia previsto dalle norme deontologiche, dalle disposizioni
normative ed amministrative relative ai contenuti dei profili protessionali e degli ordinamenti formativi
universitari e nel rispetto delle scelte di programmarzione nazionale e regionale.

Distinti Saluti.
FP CGIL CISL FP UIL FPL
Cecilia Taranto Daniela Volpato Gigvanni Torluccio
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CABINA DI REGIA. ACCORDO TRA SINDACATI E MINISTERO

(Fonte: Quotidiano Sanita — 17 gennaio 2014)

Concordato un nuovo testo dell'accordo che accoglie le modifiche
condivise con i sindacati. Definita "necessaria e non piu
rinviabile" I'evoluzione verso le competenze avanzate per gli
infermieri. Riconosciuto il principio che la responsabilita sulle
decisioni & in capo a chi le ha assunte. E intanto I'accordo sulle
competenze infermieristiche inizia I'iter per I'approvazione in
Stato Regioni.

leri con tutti i sindacati della Dirigenza medico-veterinaria,
sanitaria, tecnica, professionale, dell’Area convenzionata e del
Comparto Sanita, & stato concordato un nuovo testo dell'accordo
sulla cabina di regia che accoglie le modifiche da loro condivise. Il
documento verra inviato alle Regioni, per la loro valutazione e per
eventuali integrazioni-emendamenti, dopodiché si procedera alla

comune firma solenne.

Il prossimo incontro riguardera la nuova proposta di carriera della dirigenza medica e sanitaria, in modo che valorizzi quella
professionale e non solo quella gestionale.

Il Sottosegretario alla Salute, Paolo Fadda, ha inoltre comunicato che con il Ministro Lorenzin, sono state avviate le
procedure per l|'approvazione dell'accordo Stato-Regioni sull'implementazione delle competenze degli infermieri,
scongiurando in tal senso l'ipotesi di chiusura del confronto dopo l'ultimatum lanciato lo scorso 14 gennaio da Cgil, Cisl e
vil.

Il nuovo accordo sulla cabina di regia spiega che quest'ultima dovra essere composta dai rappresentanti istituzionali e da
un rappresentante per ogni organizzazione sindacale rappresentativa del comparto, delle aree dirigenziali e dell’area
convenzionata, e lavorera come uno strumento per il confronto permanente unitario e partecipato sugli ambiti di sviluppo
professionale, organizzativo e formativo collegati alle innovazioni introdotte da norme legislative, contrattuali, e da
specifiche intese.

A lei sara affidato I'avvio di un confronto permanente anche sui contenuti del Patto per la Salute, nell’lambito del quale
monitorare e verificare la revisione dei modelli organizzativi, sia ospedalieri che territoriali, valutando le sperimentazioni in
corso e promuovendo le buone pratiche.

Tra i punti salienti, viene stabilito che il ruolo e le responsabilita diagnostiche e terapeutiche e riabilitative, sono in capo ai
medici anche per favorirne I'evoluzione professionale a livello organizzativo e ordinamentale. Viene definita "necessaria e
n II

non pil rinviabile" I’evoluzione professionale verso le competenze avanzate e di tipo specialistico per gli infermieri.

| diversi Professionisti della Salute, riconoscendo i relativi e specifici campi di intervento, autonomia e responsabilita,
concorrono a garantire unitarieta dei percorsi di cura e di assistenza attraverso I'integrazione multi professionale degli
obiettivi e attraverso criteri di verifica e di valutazione degli esiti e dei risultati.
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UIL FPL
CARD

Vantaggi e risparmi
pe? gli iscritti
L-FPL

| costi per la tenuta dei conti cor-
renti, gia da alcuni anni, sono
diventati esosi, rappresentano
e Quasi un lusso.
= Con |'ultima
manovra, pero,
. le norme an-
tievasione per
la tracciabilita
dei pagamenti
obbligano, di
fatto, | cittadini all'apertura dei
conti correnti.

La UIL-FPL, con l'obiettivo di con-
tinuare ad offrire servizi ai pro-
pri Iscritti, per dare risposta alle
nuove esigenze agevolando il piu
possibile la loro vita, propone
la possibilita di usufruire di una
carta di credito ricaricabile, la UIL
FPL Card, che senza costi e sen-
za canone, funzione anche come
conto corrente per importi fino a
10.000 euro. La UIL-FPL card, che
fa parte del circuito MasterCard,
oltre a consentire tutte le transa-
zioni monetarie anche all'estero
e on-line, permette di effettuare
acquisti in pi0 di 21,000 eser-
cizi commerciali convenzionati
presso | quali si pud usufruire di
sconti che vanno dal 5% al 25%.
La quota di sconto viene diret-
tamente ricaricata sulla carta e
quindi “moneta rizzata”,

Tra gli altri vantaggi della UIL-FPL
Card, che & dotata di codice IBAN
ed & regolata dalla normativa
della Banca d'italia, ricordiamo il
servizio di SMS Alert (invio di sms
per avvertire dell’utilizzo della
carta in funzione anti-frode} e
l'estratto conto su internet. Da
gennaio 2012 liscritto UIL-FPL
interessato a richiedere la Card
deve sottoscrivere il contratto di
adesione disponibile su sito in-
ternet www.uilfpl.net ed inviar-
lo a; UIL-FPL, Via di Tor Fiorenza,
35 00199 Roma.
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PRESENTATE LE LINEE GUIDA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI

Comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL

w ™
FP @llFPL 6ll.m
-

COMUNICATE STAMAS FP-ColL CIsL-FP L= FrL UIL-Pa

Presentate linee guida per il rinnovo del contratto dei dipendenti pubblici
Cgil, Cisl e Uil lanciano la sfida al Governo

Rema, 9 genraio 2014

Contratti del pubblico impiego, la sfida & lanciata. Questa matting le categorie dei lavoratori
pubbdici di Cgit Cisl e Uil harno presentato le linee guida per i rinnowvi contrattuali 2004, "Riar-
panizzazione, retribuzioni, professionality: punti chiarl per superare un blocco eontrattuale in-
Eisto o che dura armal dal 2009, € sul quali $i apre ora la partita con il Governo®™ £ questa la
ratta tracciata dal segretart generali Rossana Dettord (Fp-Cgilh, Giovanni Faverin (Cisl-Fl, Gig-
vanni Torlucele (UI-Fpl) & Benedetto At (UI-Pa) df frente 2l direttivi unitor runiti a Rama,

"Cantratt fermi, eceessl leglslativi @ blocce del turn-over hanne dannegiiate | lavoratori puibl -
el e impoverita il pagse” attaccano | sindacati, "E | conti nan tarmans: it cingue anni | digenden-
ti pubblici sana dirminuiti del 5,7% e i costo delle retribuzioni & scesa, peraltra in cantrotendern=
za rispetta allEuropa, Come mai allora la spesa pubblica continua a crescere? Dove vanno a fi-
nire quegli 801 miliardi che egni annao escone dalle casse dello stato? ! lavoratori pubblici song |
prieni & valer erganizzare 1 Pubblics amministrazlone, Per questa vogliamea un pusve cantrat-
o nazionale @ fuovi contrattl integrativic per eliminare 14 spesa impradattiva, fare innovaziong
ned servizi al cittadind, investire nelle competenze”,

Uria redta che dovrd incrociare Pazione del ministro della Pa Glanpiere DAl e del nuowe com-
missaria alla spending review Carla Cattarelll, ma "nel quadro di relazionl sindacall pid avanza
te, plis trasparentl e pit aperte alla partecipazione: (| madallo va camibiato a partire da egnl £in-
gole ente, permetiends ai lavoratorl di decidere su materie strategiche come organizzazions
deld lavorn, 1o semplificazione, 'integrazions tea amminlstrazion], la reinternalizzazione del ser-
vizl, lavalutazione, 12 qualificazione professionate”,

Per Cgil Cisi e Wil serve cungue "un contratho nazionale piu forte che garantisca diritsi omoge-
nei e che spinga | processi di ridisegno istituzicnale & amministrative: innescando un circalo vir-
tunsn tra razionalizzazione di spesa & tutela del potere d'acouista del levoratorl. Un CONL che
insieme ad un secondo livells df contrattazione produca rsparmi @ rilanci le retribuzioni; | salar
dei lavoratori pubbiicl devono crescere, anche detassando il salario acocessarin”,

"Per una Pa pid moderna e pit vicina ai bisogni delle persone, la prioritd @ puntare sul capitale
urtana®, affermane aneora | Segretarl penerali, che settolineana: “eecorre un sistama di carrie-
ra pil flessibile, une cabira di regia su mebibita e tutels occupazcnste nei processi di riording,
formazione permanente, certificazione delle competenze, neevl profill professionall, percorsi di
stabilizzazlone del precarlato®. Terml portantt él una plattaforma sindacale che nel mese d gen-
feare sard discussa a livello regicnale & territeriale & sulla quale, al termine della fase di consul -
tazione, concludono i sindacati, "sfiderema il goverro per una vera stagioneg di cambiamento
per i lavorator pubblici e per il Passe”, )
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CODICE DEONTOLOGICO: ARMA A DOPPIO TAGLIO

di Roberto Prazzoli — Dirigente Sindacale UIL FPL Pavia — Componente Comitato di Redazione UIL FPL

Il codice deontologico & uno strumento in grado di
salvaguardare il professionista ed il cittadino.

Il professionista ha I'obbligo di segnalare ai propri
superiori, inadempienze, disservizi, carenze,
demansionamenti, violazioni di norme e di
regolamenti.

L'omessa segnalazione, oltre ad essere una palese
infrazione del proprio codice deontologico, rende il
professionista complice della violazione e ne
aggrava la posizione in caso di contenzioso.

Noi professionisti dobbiamo utilizzare a nostro
favore gli articoli del codice, sia per migliorare
I'organizzazione dei luoghi di lavoro, sia per
tutelarsi.

La forma scritta e preferibile (sufficiente una mail).

Di seguito alcuni codici deontologici e i relativi articoli:

Infermiere art.48: L'infermiere, ai diversi livelli di responsabilita, di fronte a carenze o disservizi provvede a darne
comunicazione ai responsabili professionali della struttura...

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica art.6.2: || TSRM promuove iniziative per adeguare le norme vigenti...
segnala all'autorita competente le carenze organizzative ed i ritardi nell'applicazione delle leggi e collabora per la
loro sollecita e puntuale attuazione.

Ostetriche art.5.2: L’ostetrica/o,.... segnala agli organi istituzionalmente preposti, le carenze e le disfunzioni delle
strutture e dei servizi in cui opera, impegnandosi in modo propositivo a favorire il miglioramento dei contesti
organizzativi e strutturali.

Tecnici Sanitario di Laboratorio Biomedico art.19: Qualora... insorgessero contrasti in ordine all’espletamento
delle proprie funzioni, Il TSLM e tenuto a richiedere l'intervento specifico dell’Associazione o del Collegio
Professionale nell’interesse del paziente e della propria sfera di autonomia professionale

Tecnico di fisiopatologia circolatoria e perfusione cardiovascolare art.6: Il Tecnico di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, ....segnala alle autorita competenti le carenze organizzative le
mancate applicazioni delle leggi collaborando affinché vengano puntualmente attuate.

Tecnico di neurofisioopatologia Art.10: Il TNFP ai diversi livelli di responsabilita segnala all'autorita competente gli
eventuali disservizi, le carenze organizzative ed i ritardi nell'applicazione delle leggi, collaborando per la loro
sollecita e puntuale attuazione.

Un sistema sanitario complesso e non sempre ben organizzato, puo farci cadere, ma il codice deontologico, se usato
intelligentemente, & un buon paracadute.
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CONVENZIONE 2014

Polizze Assicurative 2

Gratuite per tutti
gli iscritti UIL FPL

TUTELA LEGALE

Gratuita in tessera per tutti gli iscritti UIL FPL
[compresi medici, dirigenza SPTA e ostetriche) per un
massimale di copertura di €.2.000,00 {duemila/00).

R.C. PATRIMONIALE COLPA GRAVE

Gratuita in tessera per il personale del comparto
Sanitda e del comparto AA.LL (esclusi medici,
dirigenza 5PTA e ostetriche] per un massimale di
copertura di €. 200.000,00 (duecentomila/00) -
Compagnia assicurativa “Assicurazioni Generali
S.pA,

ESTENSIONE MASSIMALE R.C.
PATRIMONIALE COLPA GRAVE

A tutti gli iscritti di entrambi i comparti & data la
possibilitd di aumento del massimale previsto in
tessera fino a € 1.000,000,00 al costo annuo di
€23,00. Compagnia assicurativa “Assicurazioni
Generali 5.p.A"Y.

POLIZZE INTEGRATIVE RC COLPA GRAVE PER
IL PERSONALE DELLA SANITA (ESCLUSE
OSTETRICHE)

1. Polizza con la BH Italia con estensione del massimale a €5
milioni con retreattivita 01,/01/2010, premio annuo di € 40,00.

2. Polizza con la BH Italia con estensione del massimale a £ 5
milioni con retroattivita 31,/01/2003, premio annua di € 61,00.

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER OSTETRICHE

Gratuita in tessera per il personale ostetrico per un
massimale di copertura di  €.5.000.000,00
{euro cinguemilioni/00) - Compagnia assicurativa "BH
Italia Gruppo Berkshire Hathaway".

POLIZZA INFORTUNI

Gratuita in tessera per tutti gli iscritti UIL FPL per un
massimale di €. 26,00 (ventisei/00) al giorno per una
degenza massima di 45 gg con franchigia sui primi 5
gg di ricovero - Compagnia assicurativa “UNIPOL".

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER MEDICI E
DIRIGENZA SPTA

I massimale di pgaranzia della polizza & di
€.5.000.000,00 {cinguemilioni/00) ad un costo annuo
competitivo ed esclusivo per gli iscritti UIL FPL -
Compagnia assicurativa "BH ltalia Gruppo Berkshire
Hathaway".

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER | DIRIGENTI
DEL COMPARTO AA.LL. E PROF.
AMMINISTRATIVE DEL COMPARTO SANITA'.

Scelta del Massimale a € 100000000 o €
2.500.000,00 - Convenzione LLOYD'S - ad un costo
annuo competitive ed esclusivo per gli iscritti UIL
FFL.

AN

ILFPL

PAVIA

——

Per informazioni relative alle polizze consulta il sito
http://www.uilfpl.net/assicurazioni.html
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CARENZA DI PERSONALE:
GRAZIE ALLAZIONE SINDACALE ASSUNTE ALTRE 34 UNITA

di Susanna Cellari — Segretario Responsabile Contrattazione Sanita Pubblica UIL FPL Pavia

Continua l'aggiornamento relativo alla carenza di personale che da mesi
grava sul nostro ospedale; ci eravamo lasciati, nel numero di novembre, con
la descrizione dell’accordo sul trasferimento al DEA nel quale erano state
riportate le presenze necessarie a garantire i minimi assistenziali nella nuova
struttura.

Dopo il trasloco le criticita organiche e organizzative si sono ulteriormente
inasprite, sia nel nuovo DEA, sia nelle strutture extra DEA.

Per questi motivi, la UIL FPL, unitamente alle altre Organizzazioni Sindacali,

in data 9 gennaio ha richiesto un incontro urgente con I’Amministrazione al
fine di riaprire la discussione sulla carenza di personale e sui problemi di
ordine organizzativo.

Un primo incontro si & tenuto lo scorso 20 gennaio e in quell’occasione I’Amministrazione ha comunicato I'intenzione di
procedere all’assunzione di 6 infermieri con contratto di supplenza su lunga assenza. Ovviamente I'incontro si € concluso
con un forte dissenso da parte delle 00.SS. perché tale comunicazione & stata considerata palesemente insufficiente per
tamponare le gravi criticita esistenti. Abbiamo comunicato all’Amministrazione la nostra volonta di procedere con
I’Assemblea Generale dei Lavoratori e lo stato di agitazione se non avessero garantito un pil cospicuo numero di
assunzioni di personale!

L’Amministrazione, preso atto della nostra intenzione, ha chiesto un aggiornamento della seduta al mercoledi successivo
per poter valutare la possibilita di soluzioni alternative per reclutare personale.

Il 22 gennaio ci siamo rincontrati con I’Amministrazione e in quella sede ci hanno comunicato I'intenzione di procedere
con I’assunzione del seguente personale:

e 6 Infermieri con contratto di supplenza su lunga assenza;
e 7 Infermieri con contratto di supplenza su comando;
¢ 7 Infermieri interinali con contratto di 12 mesi.

Inoltre e stata comunicata la trasformazione di 2 unita del piano assunzioni della dirigenza medica in unita per il comparto
permettendo I'assunzione di:

e 6 Ostetriche con contratto a tempo determinato di 12 mesi.

A tutti noi e subito balzato all’occhio la totale assenza di assunzione di Operatori Socio Sanitari e abbiamo chiesto con
insistenza che si procedesse all’assunzione anche di queste figure, necessarie al buon funzionamento dell’ospedale al pari
delle altre.

Dopo un breve aggiornamento ’Amministrazione ha recepito la nostra richiesta comunicando I’assunzione di:

e 8 Operatori Socio Sanitari interinali con contratto di 12 mesi.

(Prosegue a pag. 10)
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(Prosegue da pag.9)

L’Amministrazione si & inoltre impegnata a garantire la copertura del 100% del turn over del personale, anziché il 45%
come previsto dalle normative nazionali e regionali.

Inoltre ’Amministrazione ha recepito positivamente la nostra richiesta di proseguire la discussione sull’analisi delle criticita
organizzative del nostro ospedale al fine di migliorare le condizioni lavorative del personale.

Siamo coscienti del fatto che questo numero di personale non & ancora sufficiente per risolvere tutte le carenze
organiche del San Matteo e noi della UIL FPL di certo non abbasseremo la guardia, continuando la lotta per giungere al
raggiungimento del fabbisogno necessario che ricordo essere di almeno altre 190 unita.

Noi della UIL FPL infatti siamo stati i primi a denunciare all’opinione pubblica e al’ Amministrazione la grave carenza
organica del nostro ospedale con la nostra indagine sui fabbisogni di personale redatta lo scorso 9 maggio 2013.

FOND \PERSEO

Ob0) [l FUTURO in CASSAFORTE

. r 11 fondo pensione per i dipendenti di Regioni, Autonomie locali e Sanita

[=]

Scegli Fondo Persec  WWW.fondoperseo.it
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ERVEA per gli associati UIL FPL

CREDITI ECM IN FAD: ABOLITO IL LIMITE DEL 60% PER GL! INFERMIERI

CORSI DISPONIBILI ANNO 2014

TUTTE LE PROFESSIONI

1. Valutazione dei rischi, in ottica di genere, in ambito sanitario
Accreditamento n, 267/ 53299 — Crediti ECM 4
2. Corso di Inglese Scientifico per le professioni sanitarie

Accreditamento n. 267/ 56313 = Crediti ECM 8

INFERMIERI

3. Un modello di case management per la gestione dello scompenso cardiaco in ambulatorio infermieristico
territoriale
Accreditamento n. 267/ 52947 — Crediti ECM 4
4, Manipolazione dei chemioterapici antiblastici
Accreditamento n. 267/ 52975 — Crediti ECM 4
5. Ruolo e profilo funzionale del Case Management Infermieristico
Accreditamento n, 267/ 67456 — Crediti ECM 8
6. L'assistenza infermieristica in ambito penitenziario; criticita e opportunita

Accreditamento n, 267/ 84174 — Crediti ECM 4

" apriamo noi
la tua strada”

Il punto di partenza nella

formazione professionale
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rma ECM FAD

I corsi ECM FAD sono disponibili on-line in forma GRATUITA ed ESCLUSIVA per tutti i
Professionisti Sanitari iscritti alla UIL FPL tramite I'associazione ad OPES Formazione. ,J

Per ragioni amministrative e fiscali, & necessario che i fruitori dei servizi formativi OPES aderiscang 3
organismo tramite un contributo di €10,00 per la quota associativa annuale, il versamento & valido anche per |'as
tutti gli altri corsi formativi on line distribuiti da OPES (master, ecc).

COME ACCEDERE ALLA PIATTAFORMA

Per accedere alla piattaforma & necessario connettersi ad internet digitando Vindirizzo http:
cliccando sul pulsante “registrati”. Per prima cosa vi sard chiesto di inserire il vostro codice fiscale,

In seguito verra richiesto l'inserimento della userid (che sara a vostra scelta), i dati personali, i dati p
UILFPL (n” tessera, citta e provincia di riferimento) e la vostra password personale che dovra esse

A seguito dell’accettazione della norma sulla privacy sara possibile effettuare linvio dei d
riceverete all'indirizzo di posta elettronica da voi inserito la mail di conferma di inseri
quale vi sara fornito il link al guale connettersi per scaricare il bollettino per Il pagamento d
Formazione che dovra essere effettuato entro cingue giorni dalla registrazione.

Espletata questa procedura sara possibile accedere ai corsi ECM effettuando l'iscrizio
fornito il relativo materiale didattico e, a seguito del superamento del test di appre
scheda di valutazione della qualita percepita, sara possibile scaricare e stampare |'attas

CREDITI ECM IN FAD: ABOLITO IL LIMITE DEL 60% i’EH GLI INFERMIERI

Sono confermati per 'anno 2013 1 50 crediti annuali, dei guali sono autorizzati u
I'anno. Quest’anno chiude il triennio 2011-2013, per il guale sono richiesti 1
che & prevista la possibilita di riportare fino ad un massimo di 45 crediti dal triej

La UIL FPL garantisce ai propri iscritti la fruizione dei ¢n
debito formativo.

Info:
Susanna CELLARI 348 40 73 488 s.cellari@itsplanet.com
Roberto PRAZZOLI 3337114899 infonurse@libero.it
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UN GRANDE RICONOSCIMENTO

di Marco Grignani — Segretario Organizzativo Provinciale UIL FPL Pavia

Pochi giorni fa sono stati forniti dall'’Amministrazione i dati aggiornati del tesseramento al 31.12.2013 e per il quinto anno
consecutivo viene certificato l'incremento degli associati alla UIL FPL.

Grazie alla serieta, all'impegno costante e alla passione dei nostri delegati si é registrato un incremento del 5,1% negli
ultimi 12 mesi.

Questo dato é ancora piu significativo considerato che, oltre ad essere il PRIMO SINDACATO AL SAN MATTEO, siamo
anche l'unica Organizzazione Sindacale con un saldo positivo rispetto al 2012!

Essere sinceri e dire sempre le cose come realmente sono é nel nostro DNA e questo paga.

Noi non illudiamo mai i dipendenti dicendo loro quello che vorrebbero sentirsi dire... sarebbe troppo facile e disonesto, e
questo paga.

Noi ci mettiamo la faccia sempre, orgogliosi di essere in prima linea al fianco dei lavoratori ( e chiunque ci conosca lo puo
testimoniare ), cercando di risolvere tra mille difficolta le varie criticita che sono sempre pil pressanti.

Con infinita gratitudine ringrazio tutti i delegati, sempre disponibili nei confronti dei colleghi, ma soprattutto un grazie
di cuore va ai sempre piu numerosi iscritti che hanno riposto la loro fiducia in noi, confermando che il nostro operato va
nella giusta direzione.

ANNG 2044 - CALCOLO MONTE ORE - L BEERENE AR E —
STRUTTURA RISORSE UMANE ]
(AVWV.ELENA GALATY)
NUMERD DIFENDENT! & TEMPO INDETERMINATE (54
AL 311212013 2604 .ll
LFh

MONTE ORE R.5.U. - COMPARTO
|DIPENDENTI| M. 2604 X 30 MINUTI = T8.120 - 60 = ORE 1.202

ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIMVITA WOTI B30 " RELU ORE .<: DATI HELATI“' ALLE

:U:;h R 837 4z17 5&7 ELEZIONI RSU 2012
CISL | DATI RELATIVI ALLE ALTRE SIGLE SINDACALI
Fit SONO STATI OMESSI PER PRIVACY
FLALS
HNURSING UF —_—

1857 100,00 1302

NUMEROQ UFFICIALE ISCRITTI

UIL FPL AL 31122013
PERCENTUALE ISCRITTI UIL FPL SUL

WMONTE ORE ORGANIZZAZION! SINDACALI - COMPARTO TOTALE DEI DIPENDENTI ISCRITTI
IPENDEMTI M. 2604 X 41 MINUTI = 106,784 MINUTI - 80'= 1.773 ORE ALLE VARIE SIGLE SINDACALI

ORGANIZZAZIONI  RAPPRESENTATIVITA' VOTIRSU % ASU  VOTIDELEGHE % DELEGHE MEDIE SOLO RAPP. NUOVA MEDMA ORE 00.5%
UiL B3T 4581 Gii) 49,80 45,80 4980 886
CGIL
CIsL
Fai
FIALS
NURSIND

I DATI RELATIVI ALLE ALTRE SIGLE SINDACALI SONO STATI OMESSI PER PRIVACY

ol e e B e

18231 100,00 1699 100,00 100,00 100,00 100,00 1779




sempre al tuo fianco per i lavoro

VALUTAZIONE ANNUALE PERSONALE DEL COMPARTO

di Susanna Cellari — Segretario Responsabile Contrattazione Sanita Pubblica UIL FPL Pavia

Come ogni anno, nel primo semestre, si procedera alla compilazione delle schede di valutazione annuale del personale
del comparto finalizzate all’erogazione della quota a saldo della produttivita collettiva relativa all’anno 2013.

Come avevamo precedentemente comunicato, tramite I'accordo sottoscritto in data 17 aprile 2013, é stato cambiato il
regolamento sulla valutazione del personale e, di conseguenza, anche le schede di valutazione.

Le nuove schede saranno composte da tre sezioni denominate:

¢ sez. 1 “Comportamenti”
e sez. 2 “Obiettivi di budget di struttura”
e sez. 3 “Obiettivi individuali”

In virtu del suddetto accordo, essendo stato sottoscritto in corso d’anno, per I'anno 2013 si fara riferimento alla
procedura prevista dall’attuale CIA e non si terra conto della compilazione della sez.3 “Obiettivi individuali”.

In merito a cio, I’Amministrazione ha comunicato quanto segue:
PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO:

Tempistiche:

* entro 31/3/2014
0 conclusione della valutazione di 1° istanza risultati budget strutture anno 2013
0 definizione obiettivi struttura anno in corso
* entro 30/4/2014
conclusione valutazione 2° istanza risultati budget strutture anno 2013
* entro9/5/2014
0 conclusione valutazione 1° istanza schede individuali anno 2013
0 assegnazione obiettivi individuali anno in corso
e 31/5/2014
conclusione valutazione 2° istanza schede individuali anno 2013
* Giugno 2014
erogazione saldo produttivita quota standard anno 2013

Punteggio schede di valutazione:

e <30 = (valutazione negativa) no erogazione del saldo
e 31-75=erogazione del 75% del saldo
e >75 =erogazione del 100% del saldo

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DI COORDINAMENTO:

Tempistiche:

* entro31/1/2014
conclusione valutazione 1° istanza schede individuali anno 2013 per la sola parte relativa alla sezione
“Comportamenti”

* entro7/2/2014
conclusione valutazione 2° istanza schede individuali anno 2013 per la sola parte relativa alla sezione
“Comportamenti”

N.B. Ai fini della valutazione annuale delle prestazioni e dell’erogazione del saldo della produttivita collettiva, il punteggio
sara rideterminato tenendo conto anche dei risultati di budget di struttura di appartenenza che si concluderanno entro il
30/4/2014.
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Master Universitario di 1 livello in

GESTIONE DEL COORDINAMENTO
NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Presso 'UNICUSANO, Universita degli studi “Niccolo Cusano” - Telematica Roma, in
Convenzione con la UIL FPL e POPES Formazione, & attivato per PAnno Accademico
2012/2013 il Master universitario di 1° livello in “Gestione Del Coordinamento nelle

Professioni Sanitarie” riservato ai soli iscritti UIL FPL al costo di € 850,00.

Al termine del percorso di studio verra rilasciato il Diploma di Master universitario di 1° livello in
“Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie” che, sulla base della Legge n. 43 del
1.2.2006, abilita alle “*funzioni di coordinamento nell’area di appartenenza”™ in quanto rilasciato ai
sensi dellarticolo 3, comma 8, del regolamento di cui al Decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999 n. 509 e dell’articole 3; comma 9, del
regolamento di cui al Decreto del Ministro deil’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22
ottobre 2004 n. 270.

S5i ricorda che anche per i Master telematici possono essere richieste alla propria
Azienda le 150 ore di diritto allo studio.
Sono aperte le iscrizioni alla XIll edizione - 1l sessione, Anno Accademico 2013/2014.

Per effettuare Piscrizione scarica il bando dedicato agli iscritti UIL FPL dal sito
http://www.unicusano.it alla voce master e corsi (selezionare master area medico sanitaria)
o dal site di Opes Formazione www.opesformazione.it/masterlLF20123.htm

SCADENZA ISCRIZIONI: 31.01.2014

Info:
Susanna CELLARI 348 40 73 488 - s.cellarifiitsplanet.com 1 ’
1
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AL COMUNE DI PAVIA IL “COLPO DI SINDACATO” CONTINUA....

di Maurizio Poggi — Segretario Responsabile Autonomie Locali UIL FPL Pavia

Abbiamo assistito, nello scorso dicembre, a fatti che abbiamo denominato “colpo di sindacato” ; vi ricordate infatti che il
Comune di Pavia ha avviato la procedura di perfezionamento del contratto decentrato 2013 — 2016, comprensivo
dell’annualita economica 2013, senza la firma di UIL FPL, SIULPM ed RSU. Quello che & sconcertante non e solo il fatto che
I’Amministrazione e le segreterie provinciali di CGIL FP e CISL FP hanno scaricato la RSU , soggetto contrattuale che
rappresenta tutti i lavoratori ma, addirittura, hanno siglato un contratto dove i criteri di valutazione del personale non vi
sono contenuti, perché non concertati col sindacato, come ancora prevedono i CCNL in vigore, ma decisi unilateralmente dal
Comune, con delibera di Giunta.

Questa “ostinazione” alla firma da parte di CGIL e CISL non ha, a mio parere, motivo in quanto:

a) Pur,( dopo il nostro rifiuto a firmare il contratto nel Luglio scorso e I'incontro da noi chiesto e ottenuto dal Sindaco),
essendo stato aumentato il fondo di produttivita, il medesimo & ancora ben lontano dal massimo previsto per legge;

b) L" Amministrazione ha affermato di avere le possibilita economiche per un ulteriore aumento ma che preferisce
usare tali risorse per nuove assunzioni, nel frattempo elargendo soldi a tutti e per tutto (come si legge ogni giorno
sulla Provincia Pavese) e non ha in programma alcuna rivisitazione degli emolumenti ai dirigenti (a cui il sindacato
non serve perché ottengono senza nemmeno chiedere), non solo, ma ne crea di nuovi ogni anno;

c) Stiamo aspettando da anni un nuovo contratto nazionale, che ancora appare lontano, per cui I'aumento del premio
incentivante, con il suo relativo consolidamento, mi sembra il minimo che il sindacato debba fare;

Perché allora non dare tutti insieme una piccola spallata per avere almeno parte di cido che possiamo legittimamente

avere, cioe I’ 1,2% del monte salari invece del 1%, circa trentamila euro, quando, con un semplice incontro della sola UIL

col Sindaco si & ottenuto un primo aumento?

Ma perché il “COLPO DI SINDACATQ” continua? Ecco i fatti.

Sono venuto a conoscenza nei giorni scorsi che le segreterie provinciali di CGIL e CISL hanno indetto un’assemblea dei
loro iscritti per I"approvazione della preintesa da loro firmata il 17/ Dicembre scorso ( L’Amministrazione a tempo di
record ha autorizzato la firma definitiva del contratto decentrato il 20/12 u.s.)

Cosa sta accadendo dunque? D’intesa Amministrazione - CGIL e CISL il contratto si perfezionera tranquillamente con
I'assenso di poche decine di lavoratori (se lo daranno); non mi risulta infatti che le citate 00.SS. abbiano il 51% dei
lavoratori iscritti alle loro sigle.

Tutto questo mentre I’ARAN, da sempre invocato dall’Amministrazione quando serve per darci il meno possibile, con
diverse note e circolari stabilisce che la delegazione di parte sindacale e costituita da due soggetti distinti, entrambi
necessari, RSU e 00.SS.di categoria e si raccomanda che gli Enti, in sede di contrattazione decentrata, ottengano, per la
sottoscrizioni dei contratti, il maggior consenso possibile.

Vi informo che , nel frattempo, ho chiesto un incontro con i Capi Gruppo Consiliari per informarli di quanto sta
avvenendo al Comune di Pavia, ma siamo pronti anche a rivolgerci alla magistratura, col solo intento di far rispettare
le regole ed evitare che qualche 00.SS. e la Dott.sa Dello lacono, Presidente della delegazione trattante e, al
momento, vera Superstar della situazione, decidano tutto in materia sindacale, mettendo tutti gli altri soggetti
sindacali di fronte al “fatto compiuto”.
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Master Universitario di |l livello in
GESTIONE DEL COORDINAMENTO
NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Presso I'UNICUSANO, Universita degli studi “Niccolé Cusano” - Telematica Roma, in
Convenzione con la UIL FPL e POPES Formazione, & attivato per PAnno Accademico
2012/2013 il Master universitario di 1° livello in “Gestione Del Coordinamento nelle

Professioni Sanitarie” riservato ai soli iscritti UIL FPL al costo di € 850,00.

Al termine del percorso di studio verra rilasciato il Diploma di Master universitario di 1° livello in
“Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie” che, sulla base della Legge n. 43 del
1.2.2006, abilita alle “funzioni di coordinamento nell’area di appartenenza™ in quanto rilasciato ai
sensi dellarticolo 3, comma 8, del regolamento di cui al Decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999 n. 509 e dell’articole 3; comma 9, del
regolamento di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22
ottobre 2004 n. 270.

Si ricorda che anche per i Master telematici possono essere richieste alla propria
Azienda le 150 ore di diritto allo studio.
Sono aperte le iscrizioni alla Xl edizione - Il sessione, Anno Accademico 2013/2014.

Per effettuare Piscrizione scarica il bando dedicato agli iscritti UIL FPL dal sito
hitp://www.unicusano.it alla voce master e corsi (selezionare master area medico sanitaria)
o dal sito di Opes Formazione www.opesformazione.it/masterlLF20123.htm

SCADENZA ISCRIZIONI: 31.01.2014

Info:
Susanna CELLARI 348 40 73 488 - s.cellari@fitsplanet.com 1 ’
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La ricerca i

LA RICERCA INFERMIERISTICA IN ITALIA

di Michele Chieppi — Componente Comitato di Redazione — UIL FPL News Pavia

Per poter parlare del nursing come scienza, bisogna
dimostrare che esso si presta ad essere oggetto di ricerca
scientifica.

(Virginia Henderson).

Per I'International Council of Nurses “La ricerca infermieristica ha I'obiettivo di sviluppare le conoscenze nell’assistenza alla
persona sana o ammalata e consiste in un processo scientifico e sistematico che ha lo scopo di: generare nuove
conoscenze, rispondere a domande o risolvere problemi, generare nuove domande” (Sasso, 2011). Esistono pero difficolta
strutturali sia a livello italiano che internazionale quali la ridotta disponibilita di risorse e la mancanza sia di una formazione
specifica, sia di tempo da investire per un’attivita che andrebbe ad aggiungersi alle altre di pertinenza quotidiana (De
Silvestri et al., 2009).

A questo va anche ad aggiungersi la mancanza di fondi dedicati alla ricerca infermieristica e la difficolta ad accedere ai
fondi comuni al punto che la maggior parte delle pubblicazioni in merito non & da essi alimentata (Boi, 2013). Nel nostro
Paese I'attivita di ricerca degli infermieri e leggibile con I'ingresso della formazione nell’area accademica (Radice, 2012) e
bisogna anche tener conto della lentezza e delle difficolta incontrate dal percorso svolto dalla Professione se paragonato
all’evoluzione compiutasi nei Paesi Nordamericani (Troiani et al., 2012). Infatti, a fianco del profondo mutamento del
panorama infermieristico avutosi attraverso I'implementazione di percorsi universitari che culminano con il dottorato di
ricerca (DM 509/99), & cresciuta la capacita di produrre ricerca qualificata da parte degli infermieri (Tomietto, 2009).

E’ da sottolinearsi il fatto che a differenza della Professione Medica, quella Infermieristica non & considerata dai non
addetti ai lavori come una professione di tipo intellettuale anche se negli ultimi anni le cose stanno notevolmente
cambiando, ma il divario con la situazione d’oltremanica rimane sensibilmente evidente (Mori, 2011). La sua rapida
evoluzione é stata favorita da innovazioni provenienti da piu direzioni: dalla legislazione, dalla formazione, dalle
conoscenze scientifiche e dalla tecnologia in particolar modo (Orlando & Bianchi, 2008).

In Italia, malgrado si sia consci dell'importanza della ricerca, essa stenta tuttavia a decollare e a diffondersi come dovrebbe
anche se esistono riferimenti normativi che parlano chiaro (Boi, 2013). Un esempio & dato dall’Art. 4 del DM 739/94 nel
momento in cui inquadra l'infermiere come un professionista che “Concorre direttamente all’aggiornamento relativo al
proprio profilo professionale e alla ricerca” (G.U. n.6, 1995); un altro esempio arriva dallo stesso Codice Deontologico
(2009) agli Artt. 11 e 12: “L’'infermiere fonda il proprio operato su conoscenze validate e aggiorna saperi e competenze
attraverso la formazione permanente, la riflessione critica sull’esperienza e la ricerca. Progetta, svolge e partecipa ad
attivita di formazione.

Promuove, attiva e partecipa alla ricerca e cura la diffusione dei risultati (Art. 11); L'infermiere riconosce il valore della
ricerca, della sperimentazione clinica e assistenziale per I'evoluzione delle conoscenze e per i benefici sull’assistito (Art.
12)”. Gia in passato la Cantarelli (2003) sottolineava il fatto che devono essere gli stessi infermieri a credere fermamente in
questa attivita, riscoprendola con la loro determinazione che li ha contraddistinti e che ha permesso loro di vincere grandi
battaglie e raggiungere mete che sembravano inarrivabili; “La ricerca infermieristica era la sfida di ieri ed & veramente una
necessita di oggi; inevitabile ed irrinunciabile per completare I'evoluzione della professione infermieristica in Italia”
(Cantarelli, 2003).

Molti infermieri trovano sconforto nel pensare che a tanto impegno quotidiano debba aggiungersi anche questo compito:
ma questa situazione si puo figurare come un cane che si morde la coda, un vortice che involve sulla professione
inghiottendola (Mori, 2011).

(Prosegue a pag. 19)
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(Prosegue da pag. 18)

Tuttavia non serve che tutti gli infermieri facciano ricerca, ma & fondamentale che la cultura legata a questa attivita
stimoli gli infermieri ad informarsi, aggiornarsi e li convinca che la propria professione puo essere migliorata per merito
della ricerca stessa. Indispensabile & comunque stimolare la lettura di articoli scientifici internazionali (Grassi, 2012) pur se
si lamenta ancora una scarsa conoscenza della lingua inglese; € da aggiungersi a proposito che la ricerca scientifica nel
nostro Paese si fonda per lo piu su revisioni di articoli internazionali, mentre sono rari gli studi sperimentali italiani
originali (Mori, 2011). E’ di fondamentale importanza che tutti gli infermieri posseggano gli strumenti e le competenze che
permettano un approccio critico alla ricerca e che di riflesso applichino la propria esperienza nel quotidiano (Orlando &
Bianchi, 2008). Un piu rapido accesso alle fonti, legato alla diffusione delle banche dati bio-mediche ed infermieristiche ha
costituito senza dubbio un crescere nella fruizione di risultati di ricerca (Ligorio et al., 2013): da qui I'invito a produrre
evidenze oggi, incrementando il numero dei ricercatori e cercando anche di influenzare le politiche specifiche regionali e
nazionali sensibili all’attivita (Bryce & Callegaro, 2009).
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