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COMMISSIONE PARITETICA PER MIGLIORARE IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIO-
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DEI LAVORATOR!I DEL COMPARTO, RIAFFERMATO IL VALORE DEL LAVORO
PUBBLICO. A BREVE PARTIRA IL RINNOVO DEL CCNL 201972021, DA
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ALLE RSU DEL 17-18-19 APRILE
VOTA LA UIL FPL

™ #INSIEMESIPUO2078

Anno Xll - Numero 2 - Febbraio 2018



Sommario

ATTUALITA’

Siglato il Contratto Collettivo Nazionale delle Sanita triennio 2016-2018 ...........cccooverivrnrnenercrecrrecereeeennes 3
Siglato il Contratto Collettivo Nazionale delle Autonomie Locali triennio 2016-2018............cccccveuvivirinucnnes 4
Nuova polizza GRATUITA Tutela Legale UIL FPL........c.ceceicrtceneeiseieiseseeeseeesseessesessessssesssesssassscnes 5

NEWS DAL TERRITORIO

SAN MATTEO

San Matteo. Aggiornamenti incontro del 16 febbraio 2018 ... eesesenes 8
San Matteo: asSUNZIONT INSUFfICIENTI ....c.cucuircuriceicireieicct ettt ettt s ase st eassacses 9
San Matteo. Riorganizzazione SC di Anestesia Rianimazione ...........coeveurieeurevcrnecenecinennincsniesnecssesesseseaseseesessens I

PROVINCIA DI PAVIA

V Congresso provinciale: Mimmo Galeppi riconfermato alla guida della UIL FPL di Pavia...........ccccccceuunucec. 14

INFORMAZIONE CONTRATTUALE E NORMATIVA

Danni materiali e danni patrimoniali nelle polizze assiCUrative...........ccoovcvcrineccinencceirecrececeee e 16

RICERCA IN SANITA’
Annie Warburton Goodrich (1866-1954)..........ccirccicistcsstesseessesessesstesstssstsessesessesesssesassssaes 18

UIL FPL News Pavia — n° 2 - Febbraio 2018 2



Siglato il Contratto Collettivo Nazionale delle Sanita
triennio 2016-2018

IATTUALITA’ - comunicato del Segreteria Nazionale UIL FPL

Nel pomeriggio di Venerdi 23 Febbraio, dando
i I I 2016 & 23 FEBBRAIO 2018

seguito a acc.ordo de -30-novembre 016 e SN | eMATA rrEmnTESA IRECR VY

stato sottoscritto, dopo il rinnovo del C.C.N.L. PER IL CCNL SANITA' BT

AA.LL., anche il rinnovo del C.C.N.L. Sanita

atteso ormai da 10 anni da oltre 600.000

lavoratori.

Il contratto avra decorrenza dal | marzo 2018 e
auspichiamo che, gia nella busta paga di aprile, ci siano I’
incremento contrattuale a regime e gli arretrati che si
attestano oltre i 400 euro.

E previsto un incremento contrattuale in media di 85 euro " emRA T AT
e, al tempo stesso, la salvaguardia del bonus degli 80 euro.

VK 0 PRONTLE DL BICERCA BN SANITA
LA AUTISTA SOCCORKTTOKE

* POSSERELETA DRIV ALUTARE BN SEDE AZSENDA

[l contratto ha decorrenza | gennaio 2016 - 31 dicembre | CONBRzION D LAVORO

2018 con incremento a regime dal | aprile 2018. s ———
Un importante risultato fortemente voluto dalla UIL FPL '
sara poter demandare alla contrattazione decentrata la ]
possibilita di aumentare [lindennita di disagio, di #INSIEMESIPUO2018 m@
reperibilita e turnazione. %

Sono state salvaguardate le 36 ore settimanali senza concedere nessuna deroga alle || ore di riposo
continuativo e si sono inseriti i |5 minuti per vestizione/svestizione, elevabili sino a 19 minuti con la
contrattazione decentrata.

Abbiamo risposto con la concretezza dei fatti, convinti di aver portato a casa un risultato soddisfacente
avendo ridato un ruolo primario alla contrattazione e alla partecipazione.

In merito a questo, abbiamo ritenuto che la strada migliore fosse quella di mettere subito sul tavolo le
questioni piu urgenti, in particolare le tematiche dell’orario di lavoro, degli incarichi, dei fondi e del
sistema delle tutele, salvaguardando il ruolo del coordinamento con un’ulteriore rivalutazione all’interno
degli incarichi di organizzazione professionale.

Sono stati rinviati ai lavori di una Commissione Paritetica gli aspetti di sistema piu complessi e che
richiedono piu tempo, a partire dalla classificazione dei nuovi profili sino alle aree prestazionali.

Entro il mese di luglio 2018 si dovranno rivalutare, oltre al sistema classificatorio, tutte le indennita di
disagio e i profili professionali, quali Coordinatori Sanitari, O.S.S., Masso Fisioterapisti con titolo
equivalente, Autisti Soccorritori, Personale Tecnico Ambientale del’ARPA, e il personale della Ricerca in
sanita, verra inoltre presentata la nuova piattaforma contrattuale triennio 2019-2021
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Siglato il Contratto Collettivo Nazionale delle Autonomie
Locali triennio 2016-2018

IATTUALITA’ — comunicato della Segreteria Nazionale UIL FPL

Il contratto avra decorrenza dal | marzo 2018 e auspichiamo, che

P Yﬁ:;‘;':‘} gia nella busta paga di aprile ci sia I'incremento contrattuale a
NZI1Q : regime e gli arretrati che si attestano intorno ai 450 euro medi.
AUMENTI MIDE MENSILE DI 85 € SALVAGUARDANDD IL BONUS DI 83¢ r 1 1 H H H
e T E previsto un incremento contrattuale in media di 85 euro e al
SUPeRAMENY0 SOLA LIOOE SRUUETTA $0 BTROPRINE B4 U tempo stesso la salvaguardia del bonus degli 80 euro.
NGOVO SISTIMA Of KILATION! SINDACALL
AUMEINTO DELLE TUTELE € DU DORITTL OELLE LAVORATRICI & D1
LAVORATORI (PERMESS], CONGIDL FERIE MALATTIE)
e Alcune materie che erano di competenza esclusiva della parte
ALIMINTAIIONE (D INTEGRATIONE . . . o e .
A PARTIRS DAL 2019, INCRINMAENTI DELLE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONS datorlale’ oggl sono dl nuovo Strumento condIVISO dl
CECINTRATA, PARI A € 5592 ANNUL PIR LAVORATORY
SISTIMA G4 CLASSIIAZIONE. ULTIRIOR FOSIIONS (CONOMICA Wi partecipazione per rilanciare, [Iefficienza della  pubblica
LIVELU AMCALL (A4 B8 Co. BT
E S S PV B L amministrazione e il ruolo del sindacato e dei lavoratori.

WA AL PIRSONALE, VALORIZIANDONE PROFESSIONALITA § COMPITINTS
INCRIMINTO [ SIEMPUFICATIONE DEL SISTEMA INDENNITALIO

SETDONE SPECIFICA PER LA POLITIA LOCALE: DOPO LA CAUSA DI stavizio
10 1QUO INDINNEZZO, ISTITUZIONE O UNA INDINNITA' O FUNZIONE

Sk e e Si e allargata la platea dei diritti, quali permessi, congedi,

D61 LAVORATOR GEL COUPATO, MAFPEARATO . WA 0RS 601 LAVORD aspettative, assenza per malattia, diritto allo studio, formazione,

PozA € sosreawo w wosTe wiom € Ase nosTeeoee. welfare, conciliazione vita-lavoro. E’ previsto il consolidamento e

la storicizzazione dei fondi contrattuali al 31 dicembre 2017

introducendo nuovi elementi di alimentazione dei fondi per il

salario accessorio, a partire dalle risorse derivanti da leggi speciali,

con particolare riguardo agli incentivi per gli appalti e alle risorse provenienti dal codice della strada, ex.
art. 208.

ALLE RSU DEL 17-18-19 APRILE
VOTA LA UIL FPL

#INSIEMESIPUO20Y8

Al tempo stesso si € provveduto a semplificare e rafforzare il sistema delle indennita per valorizzare le
professionalita presenti all’'interno delle Amministrazioni.

Importantissimo il riconoscimento per la Polizia Locale di un’ apposita sezione contrattuale che da’ una
risposta alle specificita e alle criticita decennali in questo settore, come ad esempio, il riconoscimento di
un’indennita di funzione legata ai gradi e all’attivita disagiata. E’ stata inserita inoltre un’ ulteriore posizione
economica orizzontale per tutte le categorie.

Questi sono solo alcuni punti fondamentali del nuovo C.C.N.L.

Vista la ristrettezza dei tempi, in considerazione della stessa scadenza del C.C.N.L, si tratta di un
contratto ponte che non risponde a tutte le problematiche del comparto, ma attraverso listituzione di
una commissione paritetica che procedera entro luglio 2018 alla rivisitazione della declaratoria dei profili
professionali e alla valorizzazione con particolare riferimento al personale educativo e scolastico e agli
avvocati degli uffici legali, con la previsione di specifica sezione contrattuale.

Si riapre un percorso di confronto e di partecipazione che continuera anche dopo la firma del C.C.N.L.
con la consapevolezza che gia a luglio 2018 presenteremo una nuova piattaforma contrattuale per il
triennio 2019-2021
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Nuova polizza GRATUITA Tutela Legale UIL FPL

La UIL FPL, per essere ancora piu vicina ai propri associati, ha rinnovato le polizze
gratuite per la Tutela Legale, valide per tutti gli iscritti alla UIL FPL, esclusi i
Dirigenti Medici, per pratiche derivanti da fatti e/o atti compiuti nell’ambito
dell’attivita lavorativa contestati dal datore di lavoro e che prevedano una
decurtazione retributiva, escludendo evidenti fatti e/o atti derivanti
dalPinosservanza degli obblighi connessi alla prestazione lavorativa da parte
delliscritto.

L’assicurazione si suddivide in due polizze distinte cosi specificate:

I. Tutela legale gratuita per tutti i dipendenti degli enti locali, sanita, dirigenti,
quadri esclusi i medici, pubblici, privati e terzo settore.
La Societa UCA assicura il rischio delle spese legali e peritali per la tutela avverso illeciti
amministrativi, per ogni stato e grado di giudizio.
e MASSIMALE € 1.500,00

2. Tutela legale gratuita per tutto il personale esercente, I’attivita sanitaria, tecnico
sanitaria, riabilitativa, diagnostica, assistenziale, autisti soccorritori, operatori
socio sanitari, assistenti sociali - sanita pubblica- privata e terzo settore.

La societa UCA assicura il rischio delle Spese Legali e Peritali in sede civile penale e
amministrativa per ogni grado di giudizio compreso l'arbitrato.

* Garanzia Postuma: 24 mesi

* MASSIMALE SANZIONI AMMINISTRATIVE € 2.000,00

* MASSIMALE SPESE LEGALI CIVILI E PENALI € 5.000,00

Inoltre per tutti gli iscritti, esclusi i dirigenti medici, offriamo la possibilita di poter
integrare "aumento del massimale della Polizza Tutela legale a euro 20.000 con la
seguente polizza integrativa:

OGGETTO DELL’ASSICURAZIONE
Modulo Base:
* Difesa in sede civile;
* Difesa in sede penale.
Modulo completo:
* Difesa in procedimento di responsabilita per colpa grave avanti corte dei conti e altre autorita
competenti per responsabilita amministrativa, patrimoniale e contabile;
* Controversie di lavoro con Enti Pubblici e con il SSN;

* Spese legali e peritali senza limitazioni del massimo esborso per il Primo grado di giudizio.
Retroattivita:

* Responsabilita amministrativa «Colpa Gravey prevede 5 anni;
* Per la difesa Penale e Civile 2 anni.
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Ultrattivita:

2 anni

Massimale:

€ 20.000 per singola vertenza

PREMIO ANNUO IN BASE A CATEGORIA DI APPARTENENZA

Mansioni svolte Premio  Est. Est. Controversie di Spese con max esborso
base Colpa lavoro e con SSN per primo grado di
Grave giudizio
Direttore Sanitario - Sindaco €223,00 € 66,90 € 66,90 € 66,90
Amministratori (Es. Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Temm | €530 €53,10 €53.10

Segretario Generale - Assessore - Medico Legale) Responsabile di
procedimento, Segretario Comunale

Dirigenti, Funzionari, Capi Servizi, Dirigenti Polizia locale €800 € 2640 € 2640 € 2640
Personale Amministrativo, tecnico professionale, insegnanti, polizia € 26,00 | €780 €780 €780
locale, Consiglieri ‘

Infermieri, altro personale del comparto , 0SS, Personale ausiliario L €1300 €390 €39 €39

Per informazioni sulle polizze e adesioni consultare www.uilfplit alla voce
servizi/assicurazioni

enbri con un Problema, esci con un sorriso!

CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE
730 | UNICO | IMU | ISEE | colf e badanti | successioni

Per informazioni e prenotazioni contatta il CAF UIL piu vicino a

te:

CAF UIL Pavia 0382.27267
CAF UIL Vigevano 0381.73383
CAF UIL Voghera 0383.365610
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NUOVA Polizza i,
Tutela Legale UIL FPL ™

DIPENDENTI ENTI LOCALI, SANITA’, DIRIGENTI E
QUADRI. PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

ESCLUSI I MEDICI

UCA Assicurazione Spese Legali SPA assicura il rischio delle spese legali e peritali per la tutela

avverso illeciti amministrativi, per ogni stato e grado di giudizio. MASSIMALE € 1500

DIPENDENTI ESERCENTI PROFESSIONI SANITARIE,
AUTISTI SOCCORRITORI, O.S.S. E ASSISTENTI SOCIALL
SANITA’ PUBBLICA, PRIVATA E TERZO SETTORE

UCA Assicurazione Spese Legali SPA assicura il rischio delle spese legali e peritali in sede civi-

le,penale e amministrativa per ogni grado di giudizio compreso I'arbitrato.

Garanzia postuma: 24 mesi
MASSIMALE SANZIONI AMMINISTRATIVE € 2000
MASSIMALE SPESE LEGALI CIVILI E PENALI € 5000

INOLTRE POSSIBILITA’ DI POLIZZA INTEGRATIVA PER
AUMENTO DEL MASSIMALE A € 20.000 PER SINISTRO!!!
A costi agevolati per iscritti UIL FPL dipendenti di Enti Locali, Comparto Sanita, Dirigenti,
Quadri, altri soggetti delegati o preposti dall’ente. Esclusi i medici

COSTI MODULO BASE

- Infermieri, altro personale del comparto , OSS, Personale ausiliario: € 13,00

- Personale amministrativo, tecnico professionale, insegnanti, polizia locale, consiglieri € 26,00
- Dirigenti, Funzionari, Capi Servizi, Dirigenti Polizia locale: € 88,00

- Amministratori, Responsabile di procedimento, Segretario Comunale: € 177,00

- Direttore Sanitario - Sindaco: € 223,00

W\
ILFPL

Per info consulta il nostro sito www.uilfpl.it
alla voce servizi/assicurazioni
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San Matteo. Aggiornamenti incontro del 16 febbraio
2018

NEWS DAL TERRITORIO — SAN MATTEQ — comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL Pavia

Il giorno 16 febbraio u.s., prima di affrontare la trattativa, il responsabile della delegazione trattante di
Parte Pubblica ha ritenuto di fare delle precisazioni e dare delle informative:

Riguardo ['unificazione della Rianimazione | e 2, ha sostanzialmente confermato quanto dalla UIL
anticipato con il comunicato del 15 febbraio u.s., giudicando “intempestive” le notizie apparse sulla stampa
locale della imminente apertura, di fatto rinviata a data da destinarsi.

A questo proposito abbiamo ribadito come UIL Pesigenza di potenziare il personale,
prevedendo nuove assegnazioni assolutamente prima dell’unificazione.

Differentemente da quanto comunicatoci all’atto dell'informativa  sull’esternalizzazione  del
servizio ristorazione, la ditta appaltante subentrera non prima di maggio 2018; restano confermati gli
avvisi interni per la ricollocazione del personale.

Inoltre é stata comunicata informazione riguardante i seguenti punti :

* Indizione della gara per la riqualificazione riguardante: eli superfice, parcheggi, polo commerciale e
asilo nido.

* Indizione della gara per la creazione del poliambulatorio a malattie infettive.

* Sblocco dei fondi regionali per la creazione del polo oncologico.

| lavori elencati dovrebbero iniziare entro la fine del 2018 ed € previsto, in concomitanza, I'espletamento
dei lavori nell’ex padiglione medico per la creazione del campus universitario.

Si informa inoltre che, la direzione ha comunicato I'erogazione del saldo arretrato per i codici minori,
riferito al periodo settembre/dicembre 2017. |l pagamento avverra nelle stipendialita del mese di
febbraio/marzo. (sara data comunicazione ufficiale sulla intranet aziendale).

Il progetto dei codici minori sara riconfermato anche per I'anno 2018.

La UIL ha chiesto, durante la trattativa, I’applicazione di quanto gia concordato in
merito al pagamento delle trasferte del personale 118. L’amministrazione ha
confermato P’applicazione dell’accordo con retroattivita del pagamento a decorrere
da novembre 2017.

Dopo aver esaminato i paragrafi mancanti, riferiti all’accordo sulla Mobilita Interna che ancora non erano
stati dibattuti, la UIL & pronta a firmare e ritiene che tale accordo, vista I'importanza del tema discusso e
oramai definito che coinvolge tutto il personale, debba essere sottoscritto da tutte le OO.SS. presenti al
San Matteo in quanto strumento importantissimo per una trasparenza dovuta a tutti gli operatori.
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San Matteo: assunzioni insufficienti

NEWS DAL TERRITORIO — SAN MATTEQ — comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL Pavia

Come annunciato nel volantino del 29 gennaio 2018, in merito alla carenza di personale, lo scorso 16
febbraio nel corso della trattativa riferita alla chiusura dell’accordo sulla mobilita interna, I'azienda ha
comunicato |'esito dell’incontro tenutosi con Regione Lombardia.

Nel dettaglio, Pamministrazione ha riferito che il taglio al costo del personale
stimato in 1.000.000 di euro é stato ridotto a 500.000 euro.

In riferimento alla riduzione del taglio sopra citato I'amministrazione ha comunicato che oltre le
assunzioni del P.G.R.U. 2017 saranno previste ulteriori assunzioni con il P.G.R.U. 2018, cosi come di
seguito elecate:

P.G.R.U. MANSIONE COMPLETAMENTO P.G.R.U.2017 | P.G.RU.2018 | TOTALE

TSRM I I
FISIOTERAPISTA I
DIETISTA -
INFERMIERE 7
I
I
I

NN

ASS. SANITARIO
OSTETRICA
ORTOTTISTA
OSS - 9
OP. TEC. SOREU - I
COLL. TEC. PROF. INGEGNERE | 2 -
ASS. AMMINISTRATIVO 2 -

ASSUNZIONI ANCHE IN QUESTO CASO NON SUFFICIENTI
Regione Lombardia deve considerare il Policlinico San Matteo come eccellenza per le prestazioni che
eroga!

Infatti, il personale & costantemente sottoposto a turni non rispettosi della norma europea con continui
riposi saltati, ferie soppresse, presenza da minimi di sciopero a malapena garantita, personale vacante non
sostituito.

Tutto cio potrebbe esporre gli operatori ad errori nelle loro prestazioni lavorative. Questo &
inaccettabile, tenuto conto che quest’ospedale garantisce la corretta assistenza solo grazie allo spirito di
abnegazione ed al grande senso di responsabilita e sacrificio dei lavoratori.

E’ ora che 'amministrazione provveda ad effettuare scelte strategiche finalizzate a garantire la messa in
sicurezza degli utenti e dei lavoratori. La UIL FPL di Pavia, ha gia allertato la propria struttura regionale
per richiedere un incontro urgente con Regione Lombardia.
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Master Universitario di | livello in

GESTIONE DEL COORDINAMENTO
NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Presso 'UNICUSANO, Universita degli studi “Niccold Cusano” - Telematica Roma, in
Convenzione con la UIL FPL e I'OPES Formazione, & attivato il Master universitario di 1°
livello in “Gestione Del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie” riservato ai soli

iscritti UIL FPL al costo di € 900,00.

Master Universitario di | livello in

INFERMIERISTICA E OSTETRICIA
LEGALE E FORENSE

Presso 'UNICUSANO, Universita degli studi “Niccold Cusano” - Telematica Roma, in
Convenzione con la UIL FPL e I'OPES Formazione, é attivato il Master universitario di 1°
livello in “Infermieristica e Ostetricia legale e forense” riservato ai soli iscritti UIL FPL al

costo di €1.050,00 rateizzabili ad interessi zero.

Si ricorda che anche per i Master telematici possono essere richieste alla propria
Azienda le 150 ore di diritto allo studio.

Per effettuare l'iscrizione ai Master scarica il bando dedicato agli iscritti UIL FPL dal sito:
http//www.unicusano.it alla voce master (selezionare master area medico sanitaria)

o dal sito di Opes Formazione:

www.opesformazione.it

W\
ILFPL

PAVIA

Per ulteriori info consulta il nostro sito www.uilfplpavia.it alla voce Formazione
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San Matteo. Riorganizzazione SC di Anestesia

Rianimazione

NEWS DAL TERRITORIO — SAN MATTEQ — comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL Pavia

In merito alla prossima riorganizzazione della SC di Anestesia e Rianimazione, che prevedera
'accorpamento in un unica struttura delle attuali Rianimazioni | e Il, la segreteria provinciale della UIL FPL
sottolinea che, gia piu volte, ha evidenziato le criticita organizzative e di organico che perdurano da tempo
nelle due UO di cui, in primis, I'inadeguato rapporto infermiere/paziente che in questa tipologia di
reparto, € ben noto da evidenze scientifiche, che debba essere |:2 fino ad arrivare ad un rapporto di I:I
in caso di pazienti in ECMO.

Durante lincontro dello scorso 29 gennaio, € stato concordato che qualsiasi riorganizzazione che
coinvolga organici, turistica e organizzazione del lavoro, dovra necessariamente essere oggetto di
concertazione sindacale, pertanto I'annuncio a mezzo stampa del prossimo accorpamento che risulta
essere programmato per il |5 di marzo, non é rispettoso di quanto concordato con la Direzione
Strategica, in quanto ad oggi non ci risulta nessuna convocazione di incontro sull’argomento.

Tenuto conto dell’attuale carenza organica in essere presso le due Rianimazioni e I'inadeguato rapporto
infermiere/paziente che caratterizza da anni le due strutture, per quanto riguarda la UIL FPL, la nuova
organizzazione dovra essere fatta solo quando gli organici saranno sufficienti a garantire il corretto
rapporto, considerato che I'attuale normativa sul calcolo dei fabbisogni di personale, parametrata sui
minuti assistenziali, risulta obsoleta e non equiparata ai reali carichi di lavoro e all'intensita di cura che
caratterizza i processi assistenziali.

Un numero insufficiente di personale all’assistenza determina infatti un inevitabile aumento del rischio
clinico con conseguente mancanza di sicurezza per pazienti ed operatori.

Siamo inoltre a segnalare che, oltre alle criticita relative all’organico, in questi ultimi mesi, nulla & stato
fatto ai fini di una programmazione preventiva dell’organizzazione del lavoro che coinvolgera due equipe
attualmente distinte e caratterizzate da metodologie lavorative diversificate, questo generera non poche
difficolta nel momento in cui sara attivato I'accorpamento.

Sollecitiamo pertanto l'incontro gia richiesto al Direttore Generale lo scorso 29 gennaio, sia per
'accorpamento delle Rianimazioni | e Il che per la riapertura sulle 24h della Chirurgia Pediatrica.

NO ALL’ACCORPAMENTO DELLE DUE RIANIMAZIONI SENZA UNA
CONCERTAZIONE PREVENTIVA!!
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FORMAZIONE GRATUITA E CONVENZIONATA
ASSOCIATI UIL FPL

ORMAZIONE

UIL FPL, tramite OPES Formazione, offre ai propri iscritti un ampia offerta formativa che
comprende corsi di Laurea triennale, magistrale e Master di 1I° e II° livello.
UIL FPL garantisce gratuitamente ai propri iscritti tutti i crediti annuali necessari tramite
corsi ECM in modalita FAD, residenziale e FSC.

Formazione universitaria
(a costi agevolati per gli iscritti UIL FPL)

Laurea triennale

* Corso di Laurea in Consulente del Lavoro - Universita degli Studi di Siena;
* Corso di Laurea in Scienze Politiche - Seconda Universita di Napoli.

Laurea magistrale

* Corso di Laurea in Scienze e Tecniche delle Amm. Pubbliche - Seconda Universita di Napoli;
* Corso di laurea in Giurisprudenza - Universita Telematica delle Scienze Umane UNISU.

Master di I° livello

* Gestione del coordinamento nelle Prof. Sanitarie presso I'universita telematica Cusano di Roma;
* Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense presso |'universita telematica Cusano di Roma;
* Gestione e Management della Polizia Locale presso I'Universita di Siena.

Master di I1° livello
* Management delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale presso la Seconda Universita di Napoli.
Formazione ECM
(gratuita per gli iscritti UIL FPL)

* Corsi ECM FAD per operatori sanitari - Piattaforma FAD: www.fad.uilfpl.org
* Corso BLSD residenziale adulto e pediatrico per operatori sanitari e laici

Aggiornamento professionale
(gratuito per gli iscritti UIL FPL)
* Corsi FAD per OSS, amministrativi e polizia locale - Piattaforma FAD: www.fad.opes.ws
Per conoscere i dettagli relativi alla formazione universitaria e I'elenco dei corsi ECM e di

aggiornamento professionale, consulta il sito www.uilfplpavia.it (vedi Formazione).
Per ulteriori info scrivici a info@uilfplpavia.it
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CONVENZIONE 2017/2018

PORTI scontT A TuTTI ) TEssERATI ULL PRESENTANDO IL TESSERING

L'ARTE DEL MOVIMENTO E’ $I’ UNA PALESTRA ma non solo.
La nostra mission é far muovere tutta la popolazione;
perché Movimento é Benessere.

WELLNESS
FITNESS

PERFORMANCE

PALESTRA
L’ARTE DEL MOVIMENTO, VIA CASSANI, 7, 27100
03882 1632239 INFO@LARTEDELMOVIMENTO.IT
LUN-VEN 8.00/22.00 $AB 9.00/17.00 DOM 9.00/13.00
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V Congresso provinciale: Mimmo Galeppi riconfermato
alla guida della UIL FPL di Pavia

NEWS DAL TERRITORIO - PROVINCIA DI PAVIA - comunicato della Segreteria Provinciale UIL FPL Pavia

Lo scorso 2 febbraio si € tenuto il IV Congresso Provinciale della UIL FPL di Pavia.
Un evento molto importante per la nostra federazione, tramite il quale, ogni
quadriennio, vengono democraticamente eletti tutti gli organismi direttivi interni al
sindacato.

La partecipazione e stata molto sentita, |50 persone, tra delegati e invitati, hanno preso parte alla
cerimonia, rendendo speciale la giornata.

[l Congresso si € aperto con la relazione del nostro Segretario Mimmo Galeppi, nella quale sono stati
toccati temi di attualita politico sindacale, in primis il rinnovo dei CCNL ed & stato inoltre illustrato
'andamento della nostra Organizzazione Sindacale che, nell’ultimo quadriennio, ha riconfermato a livello
provinciale un notevole incremento degli associati, ben oltre gli standard nazionali e regionali che
prevedono un aumento del 3% annuo.

Al San Matteo, ente piu grande della nostra provincia per quanto riguarda la sanita, solo gli iscritti del
comparto hanno superato la soglia dei | 150 associati.

| lavori sono proseguiti con gli interventi degli ospiti, hanno infatti presenziato anche i Segretari Generali
della CGIL, Anna Galantucci e della CISL, Antonio Cassinari, il Presidente della CST Renato Ferrari, il
Segretario Generale della UIL di Pavia, Carlo Barbieri e il Segretario Generale Nazionale UIL FPL
Michelangelo Librandi e il Segretario UIL FPL Milano e Lombardia Salvatore Maisto.

Anche i delegati presenti hanno contribuito attivamente tramite i moltissimi interventi, nei quali hanno
espresso le loro opinioni e proposte riguardo alle criticita delle varie aziende ed enti in cui operano.

In avvio della conclusione dei lavori, i delegati del Congresso hanno eletto il nuovo Consiglio Territoriale,
il quale ha poi deliberato la nomina, con votazioni separate e a voto palese, del Segretario Generale
Territoriale, dei componenti la Segreteria Provinciale e del Tesoriere:

* Galeppi Mimmo Segretario Generale

* Galeppi Andrea Segretario Generale aggiunto

* Grignani Marco Segretario Organizzativo

* Mattoteia Silvia Segretario Provinciale con delega Terzo Settore e Sanita Privata
* Poggi Maurizio Segretario Provinciale con delega Autonomie Locali

* Silvano lannelli Tesoriere

A conclusione dei lavori € stata annunciata la nomina a Segretario Generale della provincia di Monza e
Brianza di Susanna Cellari che, dopo 7 anni di proficua collaborazione, lascera la provincia di Pavia per
iniziare una nuova sfida nella sua provincia di appartenenza.

Un sentito ringraziamento a tutti i delegati e hai membri di segreteria, riconfermati
ed uscenti, per aver reso grande al UIL FPL di Pavia, continuamo cosi e avanti tutta
in previsione delle prossime elezioni RSU!!!
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Danni materiali e danni patrimoniali nelle polizze

assicurative

INFORMAZIONE CONTRATTUALE E NORMATIVA — di Roberto Prazzoli - Componente Comitato di Redazione — UIL FPL News Pavia

Si parla di danno patrimoniale quando un evento colpisce un soggetto assicurato e ne danneggia in modo
diretto il patrimonio economico, I'evento in questione puo essere costituito da un infortunio o da una
malattia.

Esistono 2 tipologie di danno patrimoniale:

* lucro cessante, che calcola la quantita di mancato guadagno che il soggetto non potra percepire ed
aggiungere al suo patrimonio per perdita della capacita lavorativa;

* danno emergente, legata all’effettiva diminuzione di patrimonio del danneggiato, si tratta delle
spese sostenute come conseguenza del danno subito ( spese per medicinali, riabilitazione,
psicologo,etc.).

La UIL fpl ha ampliato gratuitamente la propria offerta assicurativa a favore dei propri associati, andando
coprire eventi che esulano dalla polizza RC colpa grave che permane di valore illimitato.

La polizza per Danni Materiali copre i danni subiti dagli oggetti di proprieta dell’assicurato.
La polizza per Danni Patrimoniali rientra nella categoria dei danni che possono colpire la persona.

La polizza assicurativa UIL fpl per Danni Materiali e Patrimoniali é di euro 1.000.000.
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La formazione in FAD

ONSS,

POLIZIA LOCALE

EAMMINISTRATIVI

gratuita associati UIL FPL

Sistema CUP: linee guida nazionali

Salute e sicurezza sul lavoro per Operatori
Sanitari

Prevenzione degli atti di violenza a danno
degli operatori sanitari

ECG per Operatore Socio Sanitario

Fondamenti di Psicologia per Operatori Socio
Sanitari

Primo Soccorso-BLS (D.Lgs. 81/08)

Elementi di comunicazione efficace, verbale e
“non verbale

¢ cliccare sU
arsi alla phttaform! FAD.OPES: WS

de\\'agenl‘

ter, B LSD mo\to a\tro)
master,
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La disciplina delle assenze per malattia
nel comparto Regioni e AA.LL. (con
riferimenti applicativi alla Polizia Locale)

Politiche di sicurezza e Polizia Locale:
dalla riforma delle fonti normative al co-
ordinamento interistituzionale Stato aa.LL.

La disciplina delle assenze per malattia
negli Enti Locali e nella Sanita'

PFA Pediatric First Aid (Primo Soccorso
Pediatrico-PBLS)

tratti di appalto

Aspetti transculturali dell'assistenza nelle

8 differenze multietniche

aregistrati”

<formazione.




Annie Warburton Goodrich (1866-1954)

LA RICERCA IN SANITA’ - di Michele Chieppi — Componente Comitato di Redazione — UIL FPL News Pavia

Annie Warburton Goodrich (6 febbraio 1866 - 3| dicembre 1954) fu la prima donna decano di Yale, ha
dedicato la sua vita al miglioramento delle politiche ospedaliere le quali non garantivano fino ad allora una
formazione adeguata all’infermiere, relegando molto spesso questa figura a compiere mansioni inadeguate.
Conosciuta come la “Madre dell'educazione infermieristica”, il New York Times nel 1947 riportava: “La
sua missione era rivoluzionare l'educazione degli infermieri migliorando l'addestramento pratico sul
campo facendo emergere l'infermiere come un professionista a livello universitario”. A Yale ha realizzato
uno dei suoi obiettivi piu importanti quando ha contribuito a fondare la prima scuola professionale di
infermieristica al mondo.

La Goodrich nacque a Brunswick, nel New Jersey e visse poi ad Hartford, nel Connecticut. Suo padre era
un dirigente assicurativo; suo nonno, John S. Butler, classe del 1825, era uno psichiatra e fondatore
dellInstitute of Living, uno dei primi centri di salute mentale degli Stati Uniti. Nel 1890, dopo che la sua
famiglia subi gravi perdite finanziarie, decise di cominciare il suo percorso individuale ed entro nella New
York Hospital Training School for Nurses.

Poco dopo essersi laureata nel 1892, la Goodrich &
stata nominata sovrintendente alle cure presso il New
York Post-Graduate Hospital, dove istitui un diploma di
scuola superiore come prerequisito per accedere
allistruzione infermieristica. Nel 1900 divenne
sovrintendente all'Ospedale St. Luke. Li ha sostituito il
modello dell'assistenza infermieristica con il modello di
assistenza primaria, in cui una singola infermiera
fornisce assistenza totale per un numero di pazienti
adeguato. A partire dal 1904, ha insegnato ai corsi di
economia ospedaliera presso il Teachers College della
Columbia University. Nel 1917, la Goodrich insegno
poi alla Columbia. Quando I'America entro in guerra, il
chirurgo generale dell'esercito la nomino capo
ispettrice del Corpo delle infermiere dell'esercito.

Dopo aver ispezionato 136 basi militari, elaboro un
piano per creare una Scuola militare di infermieristica.
Migliaia di persone si iscrissero presso questa nuova
fonte di formazione e ben 500 studenti si sono laureati

nel 1921. Nel 1923, un comitato guidato dal professore di salute pubblica di Yale, C. E. A. Winslow,
pubblico un'indagine storica sull'educazione infermieristica negli Stati Uniti. Il rapporto ha rilevato che i
programmi di formazione basati sulla pratica ospedaliera favorivano ben piu le esigenze degli ospedali
stessi rispetto ai bisogni educativi degli studenti. La Fondazione Rockefeller, che aveva sottoscritto il
rapporto, concedeva sia a Yale che a Vanderbilt di stabilire un programma universitario sperimentale di
cinque anni a Yale. Nell'aprile del 1923, il presidente di Yale James Rowland Angell le offri la posizione di
decano. Ritiratasi ufficialmente nel 1934, lascio Yale e tenne lezioni di infermieristica in molte scuole in
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tutto il mondo. Alla Fiera mondiale di New York nel 1939, & stata onorata come una delle 12 donne
eccezionali degli ultimi 50 anni per i suoi contributi alla comunita. Uno scritto della Yale Corporation,
emesso dopo la sua morte nel dicembre 1954, recita a proposito: “Amministratore saggio ed equo,
instancabile nella sua pratica e studioso nella sua ricerca della conoscenza, credeva che un'infermiera
dovesse essere tecnicamente esperta, scientificamente informata e socialmente vissuta... Oggi in tutto il
mondo i diplomati di Yale stanno portando avanti lo spirito, il coraggio e la devozione per la causa che
Dean Goodrich ha insegnato”.
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[ FUTURO in CASSAFORTE

11 fondo pensione per i dipendenti di Regioni, Autonomie locali e Sanita

Scegli Fondo Perseo ~ WWW.fondoperseo.it
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