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Tieprelle,

8 GIUGNO

MANIFESTAZIONE NAZIONALE

Il prossimo 8 Giugno a Roma le nostre Fede-
razioni promuovono, nel solco del percorso
Confederale, una Mobilitazione Nazionale
di tutte le lavoratrici e lavoratori dei Servi-
zi pubblici a cui hanno garantito la loro par-
tecipazione i Segretari Generali della Cgil
Maurizio Landini, della Cisl Annamaria Fur-
lan, della Uil Carmelo Barbagallo.
Scendiamo in Piazza chiedendo con forza lo
sbhlocco immediato del turn-over, un Piano
straordinario di assunzioni e la stabilizza-
zione di precari, perché le pubbliche ammi-
nistrazioni sono al collasso ed avere meno

ersonale significa non solo carichi di lavoro
insostenibili ma anche una penalizzazione

er la qualita e la quantita dei servizi che si
e in grado di offrire ai cittadini.
Scendiamo in Piazza I|;er chiedere il Rinnovo
di tutti i contratti, pubblici per i quali ad oggi
non ci sono risorse adeguate e privati alcu-
ni dei quali non vengono rinnovati da piu di
12 annti epgure parliamo di persone che si
occupano della nostra Salute, della nostra
assistenza e di quelli dei nostri cari e delle
gersone piu fragili.

cendiamo in piazza per cancellare le iniqui-
ta e le disparita nel sistema previdenziale
sia nel settore pubblico riguardo al tratta-
mento di fine rapporto, sia su quota 100 e
sui lavori gravosi nei nostri settori pubblici
e privati.
Scendiamo in Piazza per Garantire una con-
trattazione piena sui processi di riorganiz-
zazione e sulle questioni del personale per
dare pil valore alla contrattazione decen-
trata, per tutelare la dignita dei lavoratori e
contro ogni forma di delegittimazione della
funzione e del lavoro dei pubblici e contro
ogni forma di controllo invasivo, dalle im-
pronte alle telecamere.

vestimenti nei servizi pubblici e per il loro
rafforzamento e per contrastare i processi
di esternalizzazione dei servizi pubblici che
determinano dumping contrattuale e man-
cata universalita dei diritti per i cittadini.

Scendiamo in Piazza per chiedere un taglio
netto a consulenze e unarevisione immedia-
ta del codice degli appalti pubblici, soprat-

| tutto per rafforzare la clausola sociale e la

parita di trattamento tra lavoratori del set-
tore pubblico e del settore privato.
Scendiamo in Piazza per chiedere l'avvio di
un vero processo di razionalizzazione della
spesa pubblica e di lotta agli sprechi e alla
corruzione, di investimenti seri per il poten-
ziamento dei servizi ispettivie maﬁiore tu-
tela e garanzie per la sicurezza sul lavoro e

er la lotta alla illegalita.

cendiamo in Piazza per chiedere finanzia-
menti adeguati per il Servizio Sanitario Na-
zionale, per le Politiche Sociali, per un vero
investimento a sostegno dell'infanzia e del-
la non autosufficienza.
Scendiamo in Piazza perché il Governo e le
Autonomie Locali aprano un vero confronto
con i Sindacati Confederali, sia sul rinnovo
dei Contratti che sul Welfare.
Scendiamo in Piazza affinché le Associazio-
ni Datoriali diano risposte sui Contratti a
gartire da quello della Sanita Privata.

cendiamo in Piazza perché cittadine e im-
prese hanno bisogno di una pubblica ammi-
nistrazione efficace, di Eolitiche che guar-
dino alla dignita ed al benessere di tutti,
perché i servizi pubblici garantiscono real-
mente equita nel nostro Paese se potenziati
e garantiti.
Siamo tutti cittadini e tutti lavoratori, la
battaglia dei lavoratori dei servizi gubblici
é una battaglia generale che riguarda l'idea
di solidarieta e la garanzia dei diritti sociali

Scendiamo in Piazza per rivendicare pil in- per tutti.

. Non ¢’¢ Futuro senza Lavoro,
non c¢’¢ Uguaglianza senza Servizi Pubblici
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: - SERVIZI PUBBLICI l”

CGHTRA'ITI ASSUNZIONI HISHHEE
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LE Iavuratru:l el Iavuratuﬂ
del servizio sanitario nazionale

‘garantiscono il diritto alla salute
PER QUESTO CHIEDIAMO:

O SHeowrse adeguate per il rinnove del O Biconoscirmenta fra i levori usaranti
COML 20121 dl utte le profession| sanitarkes

0 1l superarmento def initive dei vincoli & socicsaniarie
di spesa per Fassunzione dl personale © Maggiore sicurezza sul lavoro
e sul fendi del irattamentc accesscrio & prevenzione, misure volte al

€ un plano straordinario di assunzioni benessene erganizzativo ¢ avorativo
del personale del S5H per aff rontane O un finanziamento certo g stablle |
la gravissirna emergenza in corse del Fondo sanitarie Mazionake ;

0 Valorlzzazione dl tutte be profession| per garantine lemogazione dei livel - _I
sanitarie, sociali, tecniche ed essenzizlidi assistenza LEA In tutto

amministrative riconoscendo i paose e Fabbattimento delle liste
im particolare fautonomia delle i attesn

= professionl sanitarie, adeguandao 0 superamentc delle politiche restrittive
| mededliooganizzativi & inmovandoli & fallimentari sul piani di rientro
profondarmenle dedle regioni in disavanio

D Bisorse dedicate al finanziamento D Reinternalizzazione di funzioni
del nuovo sistema di classilfllcaziomne lfordarmentali

del personale O potenziamento del servizi sanitari N
O Adeguarmento del sistema = socio sanitari territoriali, in particolare ,:: =
indennitario per tutte le politiche di prevenziones /
O completamento di tutti | percorsi diella salute e dl tutela dell'armbiente

di stabilizzazione dei precar &
superannents definlthe del precarkato
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FUNZIGNI LGChLI

SAREMO IN PIA.ZZA PER'

O Risorse adeguate
per il rinnove del CCNL
2019-2021 e il rinnovo
di tutti i contratti

O Stop ai tagli indiscriminati
e agli sprechi

O Avvio di un tavolo
di confronto sulla riforma
delle autonomie por ridare
piu forza a Province e Citta
Metropolitane

; 2 Valorizzazione delle

- professionalita cando corpo

al lavére delle commissioni
paritatiche

O Superare i vincoli sul salario
accessorio e incrementare
i fondi per la contrattazione
decentrata

O Approvare un piano
di assunzioni straordinario
e stabilizzare i precari

© Valorizzazione delle Camere.  *.

di Commercio nell'attivita
di sostegno alle imprese
O Difesa dei servizi
educativi-scolastici
e contrasto ai sistemi
di videosorveglianza
© Rafforzare i diritti del -
personale di Polizia Locale

e potenziamento del ruclo
dei Centri per I'impiego

O Difesa dei servizi sociali
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SAREHQ IN 'plﬁizn PER:-

© Rinnove del contratto
scaduto da 12 anni
Aiop e Aris vogliona un Finfosn s2nza
Ie riscrse RoCEssarie per riconascarng
un Qiusto salario alle lavoratric
edai levoraton | lore obiettivo e
di comtinuare a fare profittl all'omibra
cliella spesa pubiblica o sulle Lasciha
dei ch pendenty Ora basta,
contratto subito!

O uguali diritti tra lavoratori
pubblici & privati
Sresso salario, stesss dirittl sbesso
cantraths

D Riconoscimento e valorizzazione
delle professionalita
Giustn riconosci mento celle

" mompetense, delke responsaldiits
. o chdlla professroralila peer und redle

elescita hallavers & nella carriera

O Sicurezza sul lavore. Fid rkorse
per aumentand i el di Sicurezza
cul pesii di lzvore e strarmentl specificl
el e ine e contrasiare
e A ressions al pecsonale

D welfare
Atthaziore di sistemi di welfare
azendale, anche finalizzati alla
conciiazione de termp di vita
?_n:u}lamrp

O Formazione ed Ecm
La formazione non @ solo un dovare
ma anche un diritio per questo
vogiiamo strumenti che garantiscano
a tulti la possibiits di qualificame
Ia propria profeszionabita perdare
milglion sarviz al cittadini.

O Stop al Dumping Contrattuale
Mon & pii tollerakile fare “cassa”
sulla palle delke lowoaratici
& el Evoraton Servona aricn
corcrete per fermare Il dumoing
cordratbuakes & oo |nﬂ“¢r|a- .L.url Il-lqgu
icontratti pirata

O pPensioni
Compaletare 'srminaions
ded wircoh della 'HE":';'E" Formera”,
Fendere concretamente esigikile
1 reednoss ime o dei e usuranti
Istituling 12 p-:'E'-ﬂI]L"‘I'IE:I oo mMmentang.,

O Trasparenza sulla gestione
Le anende che gestiscons reorsa
pabnliche devons obbligataniamente
rendicontare e pubblicare | Gilanc,
anche por evitans presunti stati di
er il el irsealatalrmeen e ncadong
sulle lavoratrici 2 | lavoraion e sulle
prestazioni erogate
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"n- == TERZO SETTORE Ex =""

SAREMO IN mm PER:

¥ Rinnovo di tuttl | contratti
Hel terzosetiore e cerlezza
dellapplicazions di quelli rinncvan,

£ Stop alle esternalizzazioni
selvagge con un grande pano
di reinternalizzazione dej servizi
2 fconcscimento del lavoro svolto
inappalto.

£} Eliminazione del dumping
contrattuale e salariale rendando
ilkegali | contratt parata.

. £} Dignita e valorizzazione

delle professionalita del lavero

di cura. Riconoscimento

ditutte le professioni su base
=nazionale e adeguata formazione

per una misggiors qualita dei senvizi

& del ldvars Stesso lavoro stessi

diritti s1ess0 salario

£ Maggiori certezze nei cambi
appalto cvitando rrmcdulazioni
al ribasso @ dando piera continuiti
al lavors

3 Rieostruire | sistemi di welfare -
locale confinanziarmenti adeguati, _
aumenti automatici delle tariffe
dei servizi socio-sanitarn per il
riconoscimento del corretto coste
del levaro per una certd ¢ piena
applicazione del CONL, superando
disomogensith e sanzionando
chi non rispetta ke regole.

£ Riconoscimento tra i lavori
usuranti di tutte ke professioni
socio-sanitarie-assistenziali
e socio-educative, 4 -

© Diritti e tutele per Favnratlm
e lavoratori part-time ciclici
con il riconoscirmento dei contn i,
delle prestazioni asetenziall
e di sosteqno al reddito.

£} Tutele per lavoratrici e lavoratori |
dei centri di accoglienza
con un grande plano di sal .ragl..aldla
delloccupazione

0 stop alla corruzione nei bandi
di gara ¢ negli accreditamenti ~ X
per liberare riscrse per bvoro e servizi
ai cittadini
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SERVIZI PUBBLICI '”

. CONTRATTI ASSUNZIONI RISORSE

PROFESSIONI SANITARIE %ﬁ

= - T s 7_

5 c)-‘ ! et

DIRITTO ALLA CARRIERA'

_Eora d| dare rlsposte reali alle professmm sanitarie,
~ 4 - . . sempre piu centrali e strategiche
per la qualita, la sicurezza, e la sostenibilita
del Servizio Sanitario Nazionale

PER QUESTO CHIEDIAMO:

Investimenti per finanziare i nuovi incarichi
€ un nuovo sistema indennitario

Giusto riconoscimento delle competenze, - .

A,

_ delle responsabilita e della professionalita * -

Modifica delle norme del sistema di classificazione"
' che oggi ostacolano la piena valorizzazione
- dellesprofessioni sanitari e la risposta efficace
" ai’cambiamenti dell'organizzazione del lavoro

Strumenti di Formazione ed ECM che garantiscano
a tutti la possibilita di qualificare la propria professionalita
per dare migliori servizi ai cittadini -

Piu sicurezza sui posti di lavoro e strumenti specifici
. per prevenire e contrastare le aggressioni al personale

. ] . P
. PREERS P cot

N . [N N ‘ . « ) Py ‘{ ;.3,\
I " ' ) P ).‘“y » 3 i
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Librandi UIL FPL: “ Bene DDL sulla LP per gli infermieri
Estenderio anche a tutte le professioni sanitarie”

Stiamo seguendo con vivo interes-
se l'elaborazione da parte del Se-
~ natore Sileridiun DDL sulla Libera

. Professione nel quale confidiamo

in una valorizzazione della figura
. dellinfermiere per tale attivita.

Lo dichiara in una nota il Segreta-

rio generale Michelangelo Librandi
La UIL FPL da anni sta chiedendo di
potenziare larete territoriale, ed uno
dei modi per farlo & anche tramite il
potenziamento dell'offerta di prestazio-
nt infermieristiche sul territorio. Questo a
nostro avviso deve essere esteso a tutte
le professioni sanitarie, della riabilitazio-

ne, della prevenzione, tecniche e cosi via.

Oltre ad un potenziamento sul territorio, questo DDL dovrebbe contribuire anche all’ abbatti-
mento dei liste di attesa non gravando sulle tasche dei cittadini e alla riduzione del sommerso
og%iJ molto esteso, anche a causa diuna inesistente regolamentazione su tale questione.
La UIL FPL - conclude Librandi - auspica quanto prima che si avvii un confronto con le organiz-
zazionisindacali per evitare pasticcilegislativi che negli ultimi anni sono stati fatti su tematiche
diquestaimportanza e delicatezza e con lo scopo di migliorare i servizi ai cittadini e valorizzare
le competenze dei professionisti della salute.

Librandi (UILFPL): “Aggressioni vergognose contro
agenti di Polizia Locale.
Urgente Riforma per dare maggiori tutele”.

Condanniamo con forza le aggressioni avvenute ieri sera, nei
confronti di alcuni agenti di Polizia Locale di Roma Capitale im-
pe(%nati nei servizi per la finale di Coppa Italia svoltasi allo Stadio
limpico di Roma, i quali hanno subito lancidi bombe carta, pe-
e tardi, fumogeni sino a provocare il ferimento di due agenti,
. tre volantidanneggiate, di cuiunabruciata.
Lo dichiara in una nota il Segretario Generale della UIL
FPL Michelangelo Librandi.
 POLIZIA Questi eventi dimostrano come ormai sia urgente l'e-
\ manazione diuna legge diriforma della Polizia Locale
LOCALE suscala nazionale cﬁe preveda l'equiparazione delle
‘ tutele ai circa 60.000 agenti e ufficiali di tutta Ita-
lia a quelle riconosciute alle forze di Polizia statali
e che consentano di espletare funzioni di controllo
e repressione di comportamentiillegali in maniera
concreta ed efficace. Esprimiamo la nostra piena solidarieta ai colleghi ed auspichiamo che i
delinquentiresosi protagonisti di queste violente aggressioni abbiano condanne esemplari con
lareclusione edil cfaspo avita, conclude Librandi.




SERVIZI PUBBLICI |” |

tﬂmﬂl ASSUNZIONI HIEGHSE

BASTA DISCRIMINAZIONI

E il momento di riconoscere tutele
e diritti negati!

Accelerareiprocessidiriformadella Legge Quadro.
Liberare risorse per la contrattazione di categoria.

. - Riconoscere le stesse tutele assistenziali.e
~ previdenziali delle altre forze di polizia statali. .

ll"i_.:émpué scaduto! Diamo voce ai 60.000 operatori
pér dare forza alle nostre proposte al tavolo con il
governo.

L'8 giugno in Piazza del Popolo per abbattere ogni :
diseguaglianza e dare valore alla nostra categoria.”
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Lideprelle,

Atto camera n. 1807

Salario accessorio personale polizia locale

Abbiamo inviato una nota unitaria al Sottosegretario di Stato Ministero dell’ Interno Dep. Carlo
Sibilia e, per conoscenza, al Sottosegretario di Stato Ministero dell’ Interno Dep. Nicola Molteni per
segnalare la condizione di assoluto disagio che vive il personale della polizia locale di Comuni, Pro-
vince e Citta metropolitane e a cui chiediamo un incontro prima della chiusura delle votazioni sul Atto
camera n. 1807 (conversione in legge del DL 34/2019 Misure urgenti di crescita economica e per la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi.).

Gentili Sottosegretari,

Le scriventi organizzazioni
sindacali intendono segnala-
re la condizione di assoluto
disagio che vive il personale
della polizia locale di Comuni,
Province e Citta metropoli-
tane. Da diversi anni lincre-
mento di funzioni attribuite ai
corpi di polizia locale, il bloc-
co parziale del turnover, non-
che, per un lungo periodo, il
blocco della contrattazione
nazionale ed integrativa, han-
no peggiorato le condizioni di
lavoro del personale. A cio si
aggiunge il perpetrarsi di una
profonda  discriminazione
sul piano delle tutele tra per-
sonale della polizia locale e
personale delle altre forze di
polizia: diverso regime pen-

sionistico, diversa tutela del-
la malattia, etc... Gli episodi
di violenza e di aggressione
che quotidianamente vengo-
no subiti sono l'espressione
massima di questa condizio-
ne. Per tali ragioni riteniamo
necessario che il Legislatore
costruisca per questo per-
sonale una rete di tutele che
possa migliorare le condizio-
ni di lavoro, nonche maggiori
garanzie per lesigibilita di
istituti contrattuali recente-
mente normatidal CCNL fun-
zioni locali. Su quest'ultima
questione, alla luce della vo-
lonta del governo di ridefini-
re imeccanismidicalcolo dei
limiti del salario accessorio,
sarebbe necessario liberare
dagli attuali vincoli le risor-
se derivanti dall'articolo 208

del codice della strada: que-
sto consentirebbe, in sede di
contrattazione integrativa,
di garantire un pieno utilizzo
degliistituti contrattuali volti
allincentivazione del perso-
nale del settore, soprattutto
in relazione alle diverse fun-
zioni assegnategli. Certi del-
la vostra disponibilita, con
l'obiettivo di illustrare meglio
le ragioni di questa proposta,
vi chiediamo un incontro pri-
ma della chiusura delle vota-
zioni sul Atto camera n. 1807
(conversione in legge del DL
34/2019 Misure urgenti di
crescita economica e per la
risoluzione di specifiche si-
tuazioni di crisi.).

Questo e unCFossibile emen-
damento al disegno di legge
teso a dare una risposta po-

sitiva alle questioni illustrate
nella presente lettera.

Emendamento All'art. 33 del
D.L. n. 34/2019 (Atto camera
n.1807) é aggiunto il sequente
comma:“3.Neilimitie nelle mi-
sure previste dal Codice della
Strada, non concorrono ai
limiti del trattamento econo-
mico accessorio di cui allart.
23 comma 2 del D.gs n.
75/2017, i proventi contrav-
venzionali di cui agli artt. 142
e 208 del Codice della Strada
(D.lgs n. 285/1992), destinati
per la parte destinata al po-

» continua a pg. 10
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Folizia
\micipale




Salario accessorio personale polizia locale

tenziamento delle attivita di
controllo e di accertamento
delle violazioni in materia di
circolazione stradale, ai pro-

getti di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonchée
a progetti di potenziamento
dei servizi notturni e di pre-
venzione delle violazioni di
cui agli articoli 186, 186-bis e
187 del Codice della Strada,
svoltidalla Polizia Locale”

Motivazioni:

Gli incentivi monetari colle-
gati a obiettivi di potenzia-
mento delle attivita di con-
trollo e diaccertamento delle
violazioni in materia di circo-
lazione stradale, ai progetti
di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla si-
curezzaurbanae allasicurez-
zastradale, nonché aprogetti
di potenziamento dei servizi
notturni e di prevenzione del-
le violazioni di cui agli articoli
186, 186- bis e 187 del Codice
della Strada, svolti dalla Po-

» continua da pg. 9

lizia Locale dei Comuni, delle
Unioni e delle Province e Cit-
ta Metropolitane riconduci-
bili agli e#ettivi introiti di cui

czlgli art. 142 e 208 del Codice
ella Strada, a valere nell'an-
no diriferimento derogano al
tetto ordinario di spesa per
il trattamento economico
complessivo delle risorse de-
centrate previsto dallart.23
comma 2 del D.lgs n. 75/2017
in ragione della necessita di
assicurare alla Polizia Loca-
le gli indispensabili finanzia-
menti al fine di potenziare le
attivita mirate alla preven-
zione e all'accertamento del-
le violazioni al Codice della
Strada, nonché ai controlli fi-
nalizzati alla sicurezza stra-
dale e urbana, derivanti ulte-
riormente dalle incombenze
sopraggiunte in questi ultimi
anni a carico della Polizia
Locale, con particolare ri-
guardo sia al Decreto Le%-
ge n. 113 del 4 ottobre 2018,
convertito in Legge n. 132 del
1° dicembre 2018, noncheé ai
successivi decreti e circo-

lari attuative del Ministero
dell’lnterno in tema di sicu-
rezza urbana, presidio del
territorio e gestione eventi,
stanno comportando un
ampliamento dei ser-
vizi con risorse sempre
piu ridotte a causa dei
tetti imposti dai limiti
imposti dalla finanza
pubblica sul salario ac-
cessorio dei dipendenti
delle FunzioniLocali.

Cio peraltro compor-
ta inevitabili contrasti
allinterno della com-
plessa organizzazione
dellavoro nelle ammini-
strazioni delle Funzioni
Localinellaripartizione
delle risorse economi-
che destinate al salario
accessorio fra le molte-
plici professionalita interne
aglienti.

Peraltro la rilevanza conta-
bile della modi}ﬁca richiesta
nei bilanci degli enti, sareb-
be comunque assunta in ra-
gione della autonoma scelta
dell’Ente diriferimento mede-
simo, assumendo comunque
che le somme non sarebbero
espansibili in modo illimitato
rispetto agli effettivi introiti
poiché comunque predeter-
minate e vincolate del bilan-
cio, che individuano, altresi,
un limite finanziario massimo
tale daimpedire l'incontrolla-
ta espansione della spesaq,
come gia previsto dagli ar-
ticoli citati del Codice della
Strada (ricordiamo il 4° com-
ma dell'art. 208 pone un limi-
te massimo per tali progetti
par)i ad Y4 degli introiti effet-
tivi).
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Sanita. Incontro sindacati e conferenza Stato-Regioni su
profilo di Autista Soccorritore. CGgil, Cisl e Uil, recepite
nostre proposte di modifica. Ora concludere percorso

Si ¢ svolto a Roma, presso la Commissione Salute della Confe-
renza delle Regioni e delle Province autonome, il secondo in-
contro sul percorso di individuazione del profilo professionale
dell’ Autista Soccorritore.

“Un incontro produttivo e che ci ha permesso di fare note-
voli passi avanti. In particolare, si ¢ convenuto sull’oppor-
tunita di istituire la figura professionale del profilo unico

di autista soccorritore del sistema di emergenza/urgen-
za. L’ obbiettivo ¢ quello di arrivare in tempi brevi
all’approvazione di un provvedimento importante
che valorizzi 1 servizi pubblici, privati e del volonta-
riato e le professionalita coinvolte. Un provvedimen-
to che il settore attende da tempo e che Cgil, Cisl e Uil,
insieme all’associazione COES - Conducenti Emer-
genza Sanitaria, vogliono conquistare”. Cosi, in una
nota stampa, Gianluca Mezzadri, Marianna Ferruzzi
e Mariavittoria Gobbo, segretari nazionali di Fp Cgil,
Cisl Fp, Uil Fpl.
“Nel merito dell’incontro - proseguono -, abbiamo con-
venuto sull’opportunita di stabilire adeguate ore forma-
tive, omogenee su tutto il territorio nazionale, e ribadita
la necessita di istituire un unico profilo professionale di
Autista Soccorritore, migliorando la proposta di accor-
do Stato-Regioni che prevedeva invece qualificazioni e
abilitazioni diversificate. Le nostre proposte sono state
recepite e la Commissione ha accettato di rivedere la
sua bozza”.
“L’obiettivo, ora, ¢ quello di concludere proficuamente il percorso che portera ad una qualifi-
cazione e ad un riconoscimento degli operatori del settore che mancava da tanti, troppi anni”,
concludono Mezzadri, Ferruzzi e Gobbo.
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FICEL. Esiti riunione del 15 maggio 2019

FICEI

FEDERAZIONE ITALIANA CONSORZI
ENTI INDUSTRIALIZZAZIONE

Si ¢ svolto il 15 Maggio 2019
in data odierna una nuovo
incontro per il rinnovo del
CCNL 2019-2021 dei lavora-
tori dei Consorzi Industriali
(FICEI), nel corso della riu-
nione si ¢ preceduto a:

- Revisionare la parte
normativa dell’ipotesi del
nuovo CCNL (relazioni
sindacali e procedimenti
disciplinari) con condivi-
sione definitiva del testo;

restano alcune riserve
limitatamente agli ambiti
sindacali delle articolazio-

e sul rafforzamento del
principio di gradualita per
1 provvedimenti sanziona-
tori di natura disciplinare.
Approfondire le temati-
che legate ai processi di
mobilita del personale a
seguito di accorpamento,
trasferimento e cessione
dei Consorzi all’interno
degli ambiti territoriali di
riferimento e tra 1 diversi
soggetti istituzionali inte-
ressati ai suddetti processi.
Le OO.SS. proporranno
uno specifico testo artico-

- Prospettare gli incrementi

e decorrenze dei valori sti-
pendiali, che verranno for-
malizzate da parte datoria-
le nel corso della prossima
riunione; le OO.SS. hanno
ribadito che gli incrementi
non potranno essere infe-
riori agli indici previsionali
IPCA per il triennio di ri-
ferimento al netto dei beni
energetici.

Le parti sisono ag-

giornate alla data del 12
giugno p.v. per un ulteriore
avanzamento della trattativa

1n Corso.

ni per gli orari di lavoro lato.

Rinnovato il CCNL Coop Sociali 2017-2019

In data 21 maggio 2019, presso la sede di Confcooperative
4 a Roma, dopo una lunga e articolata fase di consultazione
che ha visto esprimersi favorevolmente oltre il 95% del-
le lavoratrici e dei lavoratori delle cooperative sociali
nelle tante assemblee svoltesi in tutti 1 territori, € stata
finalmente sciolta la riserva dell’ipotesi di CCNL
Cooperative Sociali 2017-2019 sottoscritta lo
SCOrso 28 marzo scorso.

Aumenti pari al 5.95%.
¢ Confermati gli 80€ a regime sul C1.
Una tantum di 300€: 200 a Maggio e 100 a
= Luglio.
= Assistenza sanitaria Integrativa.
.\ 1’1,5% a carico dei datori per la pre-
videnza complementare

\ E importanti novita’ sul piano
\ normativo.
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SEMINARIO TECNICO DI INFORTUNISTICA STRADALE

“Analisi a 360°di un incidente stradale con esito mortale e fuga del conducente:
modalita di intervento, rilievo ed attivita investigativa”

La Segreteria della UIL FPL di Latina, in
collaborazione con la Federazione Regionale e
la Segreteria Nazionale, ha attivato una im-
portante opportunita formativa per 1 Comandi
della Polizia Locale della Provincia di Latina
finalizzata ad aumentare le competenze pro-
fessionali degli operatori della Polizia Locale
organizzando un seminario destinato agli atti
indifferibili

ed urgenti di

Polizia Stra-

dale relativi

alla consta-

tazione e

conoscenza \
di sinistri
stradali in
cul sia ac-
caduto un
omicidio od
il verificarsi
di lesioni
gravi alla
persona.
Tale inizia-
tiva ¢ stata
ritenuta ne-
cessaria per
consentire
un approccio
di maggior
tutela sia
per gli operatori che per la comunita locale
mediante 1’attivazione e la comparazione di
procedure assunte anche dagli altri organi di
polizia stradale, dalla magistratura e da altri
soggetti istituzionali.

I1 Seminario si € svolto il 22 maggio 2019
presso il Comando di Polizia Locale di Latina,
dalle ore 9.00 alle ore 18.00.

Come Relatori sono intervenuti il Dott. Rober-
to Balzi ed il Dott. Maurizio Rippa, Funziona-
ri della Polizia Locale di Roma e gia docenti
della Scuola permanente del Corpo e dell’U-
niversita Roma Tre — Master di Diritto della
Circolazione.

Hanno partecipato ai lavori Bruno Galante per

la Segreteria Nazionale della Uil FPL e Otta-
vio Mariottini, Responsabile delle Autonomie
Locali per la UIL FPL di Latina.

In apertura dei lavori i saluti del Comandante
della Polizia Locale di Latina Dott. Francesco
Passeretti.

Hanno partecipato ai lavori il Comandante
della Polizia
Locale di
Minturno e
della Polizia
Locale di
Cisterna di
Latina.
Inaspettata
la massiccia
adesione alla
partecipa-
zione: hanno
richiesto la
possibilita di
frequentare
il semina-
rio circa 80
dipendenti tra
appartenenti
dei coman-
di di Polizia
Locale della
Provincia di
Latina (Co-
muni di Cori, Formia, Pontinia , Roma ¢ Ala-
tri, e personale della Polizia Provinciale.
Il seminario ha previsto delle esercitazioni
pratiche per la simulazione dei rilievi di un
incidente stradale con esito mortale, e eser-
citazioni teoriche come il sopralluogo giudi-
ziario, redazione grafica dei rilievi su carta
millimetrata, le indagini di Pg e le assunzioni
delle S.I.T..
Nel corso della giornata sono state poi discus-
se altre tematiche come il principio di Locard,
I’O.I.A.R., I’applicativo Interceptor, Cosma e
come si effettuano 1 prelievi coattivi.
L’Iniziativa formativa ¢ stata particolarmente
gradita dai partecipanti
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