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UILFPLINFORMAJANNOVII

CONTRATTI PUBBLICO IMPIEGO. LIBRANDI (UIL-FPL):
CON LA FIRMA DEFINITIVA ALI’ARAN SOLDI IN BUSTA PAGA A
GIUGNO

"Il 21 Maggio 2018, con la firma definitiva dei contratti per i lavoratori delle Funzioni Locali e della
Sanita, si chiude il lungo percorso che ci ha portato al rinnovo del CCNL. Un passo in avanti concreto:
dopo nove anni di attesa, siamo ripartiti.”

Cosi Michelangelo Librandi, Segretario Generale della UIL-FPL

“Nella busta paga del mese di Giugno i lavoratori avranno tutti gli arretrati e in seguito scatteranno
gli aumenti contrattuali previsti.

Questo e solo un punto di partenza: adesso faremo partire i lavori della Commissione paritetica per la
revisione della classificazione del personale e presenteremo il prima possibile le piattaforme per il
rinnovo contrattuale del triennio 2019-2021” prosegue il sindacalista, che conclude “fin da subito i
nostri rappresentanti nelle Aziende Ospedaliere e negli enti locali lavoreranno per rilanciare la
contrattazione decentrata e per il riconoscimento delle tutele e delle professionalita dei lavoratori.”
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CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO ECONOMICO 2016 - 2018

Wcremmento mensie Elemento indementonentiie :'::c:f:::::zadi:;::;:;: Incremento Complessivo TOPALE
dello stipendio Barequative dello stipendio tabellare da conglobiaie nello sipendioTabellare + ARRETRATI dal

tabellare dal | 1 01.03.2013 [RRRAERRRESNRRRN /.o ciio tabeliare dal | Elemento Perequativo gL se-0a)

01.03.2018 dal 01.03.2018 ou/a013 [+ 31.05.2018
D7
D6 €90,30 €2,00 €92,30 €17,71 €110,01 € 883,10
D5 € 84,50 €2,00 € 86,50 € 16,57 € 103,07 € 826,60
D4 €80,90 €6,00 €86,90 €15,86 €102,76 €803,10
D3 €77,60 €9,00 € 86,60 €15,21 €101,81 €779,00
D2 €70,80 €16,00 €86,80 €13,88 € 100,68 €734,70
D1 €67,50 €19,00 € 86,50 €13,23 €99,73 €710,60
C6
c5 €69,80 €17,00 €86,80 €13,69 € 100,49 €728,90
ca €67,30 €18,00 €85,30 €13,20 €98,50 €707,00
c3 €65,30 € 20,00 €85,30 €12,80 €98,10 €693,90
c2 € 63,50 €22,00 € 85,50 €12,45 €97,95 €682,90
ci €62,00 €23,00 €85,00 €12,16 €97,16 € 669,80
B8
B7 €63,40 €22,00 € 85,40 €12,42 €97,82 €681,10
B6 €61,00 €23,00 €84,00 €11,96 € 95,96 € 661,00
B5 €60,00 €23,00 €83,00 €11,76 €97,76 €650,70
B4 €59,00 € 24,00 €83,00 €11,56 €94,56 € 644,90
B3 €58,10 €24,00 €82,10 €11,39 €93,49 €636,40
B2 €55,90 € 26,00 €81,90 €10,96 €92,86 €619,90
B1 €55,00 €27,00 €82,00 €10,78 €9278 €614,40
AB
A5 €55,90 € 26,00 €81,90 €10,96 €92,86 €619,90
Ad €54,80 €27,00 €81,80 €10,74 €92,54 €612,30
A3 €53,80 € 28,00 €81,80 €10,55 €92,35 € 606,50
A2 €52,70 € 29,00 €81,70 €10,33 €92,03 € 597,60
Al €52,00 €29,00 €81,00 €10,20 €91,20 €592,50
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UILFPLINFORMA|JANNOVII

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' PUBBLICA
TRIENNIO ECONOMICO 2016 - 2018

Indennita di Vacanza

. m;zg:tEZ$f"e Elemento de‘;;'ii’_:z::::;:zﬂzm Contrattuale Mensile da [incremento Complessivo | TOTALE ARRETRATI
toheliare dol Perequativo % ek DRI iC PerPALIOENG . congfobare nello S:,t'.lem:l'u:i‘1"¢1|1:peﬂare.iL dal 01.01.2016 al
01/04/2018 dal 01.04.2018 S stipendio tabellare dal | Elemento Perequativo 31.05.2018

01/05/2018 (*)

Ds6 €90,80 €4,00 94,80 £18,47 €113,27 € 841,00
Ds5 €87,20 €4,00 91,20 €17,74 €108,94 € 807,80
Ds4 €84,60 €6,00 90,60 €17,20 €107,80 €788,30
Ds3 €82,10 €5,00 87,10 €16,69 € 103,79 € 733_,'0“6
Ds2 € 79,00 €8,00 87,00 €16,08 € 103,08 € 740,00
Ds1 €76,10 €11,00 87,10 €15,48 €102,58 €720,30
Ds €73,20 €14,00 87,20 €14,89 €102,09 €699,30
D6 € 82,40 €9,00 91,40 €16,75 €108,15 €773,20
D5 €79,50 €12,00 91,50 €16,17 € 107,67 € 753,50
D4 €77,20 €10,00 87,20 €15,69 €102,89 €728,20
D3 €74,90 €12,00 86,90 €15,23 €102,13 €710,90
D2 €72,60 €14,00 86,60 €14,78 €101,38 €694,90
D1 € 70,40 €17,00 87,40 €14,31 €101,71 €679,80

D €67,90 €19,00 86,90 €13,81 €100,71 € 660,50
c5 € 75,80 €11,00 86,80 €15,42 €102,22 €718,10
ca €72,30 €15,00 87,30 €14,71 €102,01 €693,40
c3 € 69,00 €18,00 87,00 €14,03 €101,03 €669,70
c2 €66,70 €20,00 86,70 €13,57 €100,27 €652,40
(&) € 64,50 €20,00 84,50 €13,11 €97,61 €631,30

G €62,50 €22,00 84,50 €12,72 €97,22 €617,50
Bs5 € 65,40 €19,00 84,40 €13,30 €97,70 €637,20
Bs4 €63,30 €21,00 84,30 €12,87 €97,17 €623,20
Bs3 €61,20 €23,00 84,20 €12,46 €96,66 € 607,60
Bs2 € 60,00 €24,00 84,00 €12,21 €96,21 €598,20
Bsi €58,30 €26,00 84,30 €11,86 €96,16 € 586,60
Bs €56,50 €26,00 82,50 €11,50 €94,00 €570,80
B5 €61,30 €23,00 84,30 €12,46 €96,76 € 609,40
B4 €60,00 €24,00 84,00 €12,20 €96,20 €598,20
B3 € 58,80 €23,00 81,80 €11,9 €93,76 €586,10
B2 €57,80 €24,00 81,80 €11,75 €93,55 €577,10
B1 £€56,10 £26,00 82,10 €11, €93,51 € 566,80

B € 54,60 €26,00 80,60 €11,10 €91,70 €553,20
A5 €55,90 €25,00 80,90 €11,38 €92,28 €563,10
A4 € 55,00 €26,00 81,00 €11,18 €92,18 € 555,60
A3 €54,10 €27,00 81,10 €10,99 €92,09 €549,70
A2 €53,20 €28,00 81,20 €10,83 €92,03 € 543,80
Al £51,90 €29,00 80,90 £10,55 €9145 €533,90
A €50,50 €30,00 80,50 €948 €89,98 €522,50

(*) L'VC dal 1° Maggio 2018 viene conglobata nello stipendio tabellare, incrementandone il valore, e non viene piu
corrisposta come voce a se.
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EVENTO FORMATIVO ECM GRATUITO
DAL TITOLO “IL NUOVO CCNL SANITA E LE PROFESSIONI
SANITARIE: PRESENTAZIONE, APPROFONDIMENTI TEMATICI,
PROSPETTIVE”, CHE SI SVOLGERA LUNEDI 18 GIUGNO 2018

PRESSO IL POLICLINICO UMBERTO I’

- VIALE DEL POLICLINICO,

155, 00161 ROMA RM (AULA SINDACALE), CON INIZIO ORE 8.15.

CORSO'ECM
GR'I\ETUI"I'I

IL NUOVO CCNL SANITA" /N
E LE PROFESSIONI
SANITARIE:
PRESENTAZIONE,
APPROFONDIMENTI TEMATICI,
PROSPETTIVE

18 GIUGNO 2018
ROMA

POLICLINICO UMBERTO |
INIZIO ORE 8:30

‘ v R

TN

Kl

PROGRAMMA SCIENTIFICO

ORE 08.15 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
+/ APERTURA SEGRETARIO GENERALE UIL FPL ROMA E LAZIO SANDRO BERNARDINI
;/ SALUTI DIRETTORE GENERALE POLICLINICO UMBERTO I* DOTT. VINCENZO PANELLA

v lI.I.LIS'II!lZlOINE DEL CCNL DEL PERSONALE COMPARTO SANITA

o IL_NUOVO SISTEMA DEGLI INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALL
ISTITUZIONE, GESTIONE,FORMAZIONE (S. CELLARI]

I_/ LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE ALLA LUCE DEL NUOVO CCNL
|AVV. M. PISTILLI)

' VINFERMIERE E LE COMPETENZE AVANZATE: QUALE IMPULSO PER UNA NUOVA
SANITA [A. BELLINGERI]

' RECEPIMENTO NUOVA DIRETTIVA EUROPEA SULLA RADIOPROTEZIONE: CRITICITA’ E
PROSPETTIVE (E. FRANCESCHETTI|

y/ LE NUOVE NORME SULL' ORARIO DI LAVORO, FERIE, FESTIVITA, PERMESSI,
ASSENZE E CONGEDI (5. SELVAGGIO)

LUNCH
/' LE RELAZIONI SINDACALI AZIENDALI (L. MOLINARI)
/ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E BENESSERE ORGANIZZATIVO (L. MARTINI|
+/ TAVOLA ROTONDA E GRUPPO DI LAVORO CON ESPERTO:
DIRETTORE GENERALE POLICLINICO UMBERTO I° DOTT. VINCENZO PANELLA
COMITATO DI SETTORE SANITA' DOTT. FRANCESCO QUAGLIA

SEGRETARIA GENERALE UIL FPL MONZA E BRIANZA
DOTT.55A SUSANNA CELLARI

TE OPI F DOTT. SCIALO"

D C ASSISTENZA INFERMIERISTICA, TECNICA, PREVENTIVA
E RIABILITATIVA DELL'ASL DI FROSINONE DOTT.SSA LORENA MARTINI
R BING U

F?é EMILIA ROMAGNA

Gum

Isindacatodelcittadinl

Builfplnaziomale

UIL FPL NAZIONALE

VIA SAM CRESCENZIAND, 25 - ROMA

SEGAETERIA ORGANIZIATIVA ECM DOTT.5SA
e e "";'I"I"_’I""""”F‘-i‘ PRESIDENTE NAZIONALE CONAPS DOTT. ANTONIO BORTONE
warw.ullfpL
COORDINATORE GRUPPO DI LAVORO RELAZIONI SINDACALI DELLA
FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI TSRM-PSTRP
DOTT. EMANUELE FRANCESCHETTI
SEGRETARIO GENERALE UIL FPL MICHELANGELD LIBRANDI

COORDINATORI NAZIONALI UIL FPL DELLE PROFESSIONI SANITARIE

PREISCRIZIONE
OBBLIGATORIA

ONLINE
o TEST FINALE
.‘/ ORE 18.00 - RELAZIONE FINALE

SEGRETARIO GENERALE UIL FPL MICHELANGELO LIBRANDI

5." CONSEGNA ATTESTATI ECM

Lablettivo prefissate & la com el lisi dei 1

istituti contrattuali; I'e legge in materi

di respon nmu pro n sionale alla Juce delle novita

i I

delle opp ith offerte dal
riconascimento  delle  competenze  avanzate
dall’intreduzione del nwove sistema degli M
lappmlonmme-lo sul rucle delle relazioni sindlull
I; Il cont ;um i nﬂerte dell'attivith
dalla Commissione Nazionale Paritetica prevista dal CONL.
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FIRMATO CCNL AGESPI
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UILFPLINFORMA|JANNOVII

FIRMA'Y'O CCNL AGESPI

I giorno 7 Maggio 2018 a Roma ¢ stato firmato il Contratto Collettivo di Lavoro AGESPI,
Associazione Nazionale che opera nel settore assistenziale, socio-sanitario e delle cure Post-
Intensive, periodo 1 Gennaio 2017- 21 Dicembre 2019.

Sono interessati un numero molto significativo di lavoratori tra medici, infermieri, OSS ed altre
figure sanitarie tecniche ed amministrative.

I punti qualificanti di questo rinnovo sono:

« Riconoscimento una tantum per ii periodo di vacanza contrattuale 2013/2017, pari ad euro 225,00
euro sul livello di riferimento 4S;

« Un aumento contrattuale di 75 euro sempre sul 4S riproporzionato sulle altre categorie;
« 13esima e 14esima mensilita;

« Retribuzione della malattia sin dal primo giorno;

« Il riconoscimento del tempo di vestizione della divisa;

« Incrementati gli scatti di anzianita;

« Assistenza sanitaria integrativa con un costo dell’azienda di 110 euro annui;

« Il diritto allo studio, alla formazione, alla riqualificazione e 'ECM;

« I'istituzione in prima applicazione dell’Ente Bilaterale.

Questi sono i principali risultati; altri sono stati gli istituti riconosciuti ai lavoratori definiti nel
CCNL che vi descriveremo dettagliatamente nel corso dei prossimi giorni.

L’ipotesi ¢ stata sottoposta ai lavoratori ed approvata a stragrande maggioranza.

La UIL FPL si ritiene soddisfatta dell’accordo che, dopo lunghe trattative, ha permesso il
conseguimento di questi punti da noi ritenuti gratificanti e qualificanti per i lavoratori.
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La UIL-FPL INCONTRA ANUSCA

Valorizzare la professionalita e le competenze di Ufficiali di Stato Civile, di Anagrafe ed Elettorale

Il 15 maggio 2018, presso I’Accademia Anusca, Daniele Ilari, Segretario Organizzativo della UIL-FPL e
Bruno Galante, Responsabile della Contrattazione degli Enti Locali, hanno avuto il piacere di
incontrare il Presidente ANUSCA, Paride Gullini e Claudio Pagano.

Durante I'incontro sono stati condivisi obiettivi comuni per promuovere la professionalita degli
operatori demografici e costruire un percorso comune per supportare e promuovere le nuove
competenze attribuite agli ufficiali di stato civile, anagrafe ed elettorale.

E’ stato, inoltre, concordato un impegno comune per sostenere le necessita di valorizzare la
professionalita degli operatori demografici anche sul piano contrattuale, a partire dai lavori in seno
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alla Commissione Paritetica per la revisione e l'aggiornamento del sistema di classificazione del
personale, nell'ambito del CCNL Funzioni Locali 2016 - 2018, con l'obiettivo di riconoscere la specificita
professionale degli Ufficiali di Stato Civile, di Anagrafe ed Elettorale.

La delegazione UIL ha condiviso I'iniziativa di ANUSCA di istituire il registro telematico dei crediti
formativiper un riconoscimento dell'impegno costante degli operatori nella formazione e
nell'aggiornamento professionale, anche alla luce delle novita inserite nel CCNL Funzioni Locali sul
tema formazio
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v UMANITA’
v CONOSCENZA
v PROFESSIONALITA’

v COMPETENZA |
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UILFPLINFORMAJANNOVII

FDG - TAVOLO NAZIONALE DI MONITORAGGIO SU
APPLICAZIONE ACCORDO DI RISANAMENTO

trasmettiamo il verbale relativo agli esiti degli incontri del tavolo di monitoraggio in oggetto rispetto ad
alcune problematiche che ci erano state da voi segnalate e, in particolare: la disdetta che era stata data di
tutti gli accordi integrativi Le modalita di attuazione del punto sui tempi di vestizione.

Sul primo punto abbiamo chiarito che non e con la logica della disdetta preventiva che va affrontata la
tornata di aggiornamento dei contratti integrativa bensi con quella del confronto aperto alla ricerca di
soluzioni sostenibili e condivise. Ci ¢ stato inoltre verbalmente assicurato che tutti i direttori di Centro
hanno ricevuto indicazioni in tal senso, quindi, nel caso doveste riscontrare la permanenza di
atteggiamenti al tavolo quali quelli che si erano verificati in precedenza vi invitiamo a segnalarceli.

Sui tempi di vestizione ci erano stati segnalati vari problemi, quali la proposta di FDG di convertire in
tutti i centri l'applicazione dell'istituto in numero di soli 2 giorni di recupero e la richiesta di riduzione
dei tempi di pausa in atto.

Cosi come risulta dal verbale va invece riconosciuta alla contrattazione dei singoii Centri la facolta di
individuare le modalita di attuazione dell'istituto, seppure nell'ambito di alcuni principi generali. In
particolare gli accordi potranno prevedere sia l'utilizzo effettivo dei 14 minuti all'interno dell'orario
giornaliero di lavoro, sia un diverso utilizzo del monte ore derivante dall'applicazicne dell'istituto (per
esempio, conteggiando in una specie di banca ore per ciascun lavoratore i tempi di vestizione non fruiti
nell'ambito dell’orario di lavoro svolto, o anche concordando un tot medio di giorni di recupero che pero
- abbiamo chiarito - non possono essere i 2 che loro propongono) . Si conviene anche che I'applicazione
dei tempi di vestizione va fatta nel pieno rispetto nelle disposizioni su pause, riposi, ecc.

Per quanto attiene infine a possibili errori materiali - avvenuti o che avverranno - derivanti dalla
complessita dell'accordo di risanamento e incidenti sull'applicazione degli istituti contrattuali abbiamo
avuto ampia assicurazione ai fini di una loro pronta correzione.

[ —
— —
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(Cggi 14 maggio 2018, si ¢ svolta la rivnione del tavolo di monitoraggio previsto dall’articolo 15
dell"sceordo di risanamento FDG/OOSS del 17.1,20018 - 01.03,2018
Le parti hanne congiuntamente decise di affrontare i seguenti temi:

« modalitd di svolgimento della contrattazione di secondo livella
» tempi di vestizione e consegne

In merito al primo punto le parti hanno convenuto quanio sepue:

# MNel rispetto dei contenuti e delle intenzioni che hanno portato alla sottoserizione dell’accordo
di risanamento del 18 gennaio us., le parti ritengono opportuna che la contrattazione si avvii
in modo omogeneo ¢ diffuse sul lemitorio nazionale. Le modalita di svolgimento della
contrattazione dovranno tenere presente i nuovi seenar in cui opera la Fondazione, favorendo
il rinnovamento dei contenuli e degli istituli contrattuali opgetio degli accordi di secondo
livello in termini di efficacia e di funzionalith alle evoluzioni dei sistemi organizzativi.
L’obiettivo della contrattazione & di individuare soluzioni positive e condivise, che pongano
la necessaria attenzione anche alla sostenibiliti degli effetti degli accordi stessi, per
I"auspicato raggiungimento di nuovi contratti decentrati che, per loro stessa natura, potranno
superare i precedenti accordi.
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In merito ai tempi di vestizione ¢ passaggio di consegne le parti hanno convenuto quanto segue;

= el rispetto della sua funzione istitutiva, per I'insieme del personale che presta la propria
attivita indossando sul luogo di lavore una specifica divisa appositamente fornita e per il
personale che, olire a cid, sia tenuio a effettuare consegne nel cambio turno, si sottolinea che
I"istituto dei tempd di vestizione e consegne venga normate con specifico riferimento alla sua
funzione istitutiva e pertanto incardinato all’interno dell”orario di lavoro,
Conseguentemente la definizione dei tempi di vestizione e consegne dovrd necessariaments
generare un impianto armonico degli istituti e dei fattori pestionali, ove presenti, che a vario
titolo impattano sull"erganizzazione del lavoro in coerenza con il percorso di risanamento, nel
pieno rispetto della normativa vigente (riposi, pause...).

* qualora 'applicazione secondo tale criterio risullasse non realizzabile, le parti possono
convenire su una diversa modalith di fruizione del monte ore derivante dall’applicazione
dell’istituto, senza che cid determini una riduzione dell’ammontare di oraric aggiuntivo
previsto dall*accordo di risanamento.

o  L'applicaziong dei tempi di vestizione’conségna non dovrd determinare costi aggiuntivi,
secondo le logiche generali sottese all’accordo di risanamento.

Le parti nel corso della runione hanno sottolineaio la comune volontd di sviluppare tutti gli effeti
dell'accordo, per contribuire -  anche atiraverso una continua opera informativa e un costante
confrento con le parti sociali - all’effeltivo nsanamento complessivo di Fondazione.
FOMDAEONE DON CARLO GNOCCHI ONLUS 00,55
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RC PROFESSIONALE

HPOLIZZA ASSICURATIVA 2018/
¢ RC COLPA GRAVE ¢/
GRATUITA
E disponibile sul sito www.uilfplit 1a nuova piattaforma per lo scarico del TUO certificato
assicurativo.
Clicca sulla stessa immagine che vedi nel post sul nostro sito, inserisci il numero di tessera UIL FPL
2018 e stampa la tua certificazione nominativa!!
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AUTONOMIE
LOCALI

PER TUTTI GLI ISCRITTI

SCARICA IL TUO CERTIFICATO
ASSICURATIVO SU WWW.UILFPL.IT

elezionirsu2018.it Q=
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ATTIVO NAZIONALE UNITARIO SETTORE
EDUCATIVO SCOLASTICO 14 GIUGNO 2018

abbiamo ritenuto opportuno avviare una discussione unitaria sulla prospettiva del settore educativo
scolastico, sia alla luce del nuovo contratto appena firmato che prevede di dare I’avvio ai lavori per la
costituzione di una sezione specifica, sia in relazione al decreto legislativo 65/2017 sul sistema integrato
di educazione e istruzione da zero a sei anni.

Per queste ragioni abbiamo organizzato per il 14 giugno dalle ore 15.00 alle ore 18,00, presso la sala
della Protomoteca del Campidoglio a Roma, un attivo nazionale unitario delle delegate e delegati e
delle RSU del settore Educativo scolastico.

All’attivo parteciperanno le segreterie nazionali delle nostre tre sigle sindacali.

FUNZIONE
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14 GIUGNO 2018
ore 15:00

Protomoteca Comune
di Roma

Piazza del Campidoglio
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UILFPLINFORMAJANNOVII

IL 3-4-5 GIUGNO 2018 IL V CONGRESSO UIL FPL

Dopo i tanti congressi aziendali, Provinciali e Regionali dopo l'estenuante ed appassionante campagna
elettorale RSU che ha visto la UIL FPL crescere in tutto il territorio nazionale con un risultato storico in
termini di percentuali, seggi e preferenze, il 3-4-5 Giugno 2018 si terra il Congresso Nazionale della
UIL FPL a Silvi Marina (PE) presso il Grand Hotel Berti, via della Marina, 19, nei giorni dal 3 al 5
giugno 2018.
I lavori avranno inizio alle ore 15.30 del giorno 3 e si concluderanno nella tarda mattinata del giorno 5
giugno 2018.

PROGRAMMA LAVORI
Domenica 3 Giugno 2018

Ore 15.00 Apertura del Congresso

Insediamento Presidenza

Insediamento Commissione Verifica Poteri

Insediamento Commissione Elettorale

Insediamento Commissione Statuto

Insediamento Commissione Mozioni Finali

Saluto del Segretario Confederale UR UIL Abruzzo Michele Lombardo
Saluto del Segretario Regionale UIL FPL Abruzzo Giuseppe De Angelis
Ore 17,00 Relazione di apertura Segretario Generale Michelangelo Librandi
Ore 17.30 Interventi degli ospiti

Ore 18.00 Intervento Segretario Organizzativo UIL Pierpaolo Bombardieri
Ore 18,45 Riflessioni sul disagio lavorativo e 'uomo post moderno.

Ore 20.00 Chiusura lavori

Lunedi 4 Giugno 2018

Ore 9.30 Relazione del Segretario Organizzativo Daniele Ilari

Ore 10.30 Relazione del Segretario Nazionale Maria Vittoria Gobbo

Ore 11.00 Interventi dei delegati

Ore 12.00 Relazione Segretario Confederale Generale Carmelo Barbagallo
Ore 13.00 Piece teatrale sul tema della legalita

Ore 13.45 Pranzo

Ore 15.30 Interventi dei delegati

Ore 19.00 Chiusura Lavori
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IL 3-4-5 GIUGNO 2018 IL. VCONGRESSO UIL FPL

Martedi 5 giugno 2018

Ore 9.30 Intervento del Presidente del Fondo Perseo-Sirio Wladimiro Boccali
Ore 10.30 Relazione del Tesoriere Nazionale Antonino Viti

Ore 11.00 Intervento del Segretario Confederale PI UIL Antonio Foccillo

Ore 12.00 Votazione dello Statuto

Votazione documento finale

Votazione per elezione Organi Statutari

Proclamazione degli eletti al Consiglio Generale

Votazione dei delegati al XVII Congresso Confederale UIL

Ore 13.30 Scioglimento del Congresso

Convocazione del Consiglio Generale
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POLIZZA
ASSICURATIVA

Le nostre polizze sono visibili online,
adifferenza di altre sigle, collegandoti
al sito www.uilfpl.it

Scaricail certificato assicurativo
cliccando sulla locandina che trovi

sul sito, inserendo il numero di tessera
UIL FPL 2018.

ureRion: seaviz ZAON

“CONVENZIONE SANITARIA ESCLUSIVA"

GRATUITAPER TUTTO IL NUCLEO FAMILIARE
OMEnet la rete di strutture sanitarie indipendente
piu estesa d'ltalia, attiva per ogni tipo di prestazione
sanitaria, dal ricovero alle visite specialistiche, dalla
fisioterapia alle cure odontoiatriche
(MB. convenzione attivabile dal 1 MARZO 2018
sul sito www.uilfplit )
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CONTATT ASSICURAZIONE

T  AmEeSe GRATUITA ASSOCIATO UIL FPL
Email:  effepiellecard@uilfpl.it

Web  ww.uilfpl.it n@ m 6EFPL
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‘ GRATUITA

Assicurazione Generali
Professioni Sanitarie
Comparto Pubblico (escl. dirigenti)

- Massimale 1 milione di euro per danni
patrimoniali e materiali
www.uilfplit - Massimale lIIi!nitatu Colpa Grave

i . (Legge Gelli - art. 9 legge 24/2017)
A |curaZ|onl@uﬂfp_I-l - Retroattivita 10 anni, No Franchigia
Scarica il TUO certificato! {4 - Polizza Infortuni Unipol

- Tutela legale

GRATUITA
Assicurazione Generali
Autonomie Locali
(escl. dirigenti)

GRATUITA

Assicurazione Generali
Non Professioni Sanitarie
Comparto Sanita Pubblica

- Massimale 1 milione di euro per danni
patrimoniali e materiali
- Retroattivita 10 anni, No Franchigia
- Polizza Infortuni Unipol
- A’%

- Massimale 1 milione di euro per danni
patrimoniali e materiali

- Retroattivita 10 anni, No Franchigia

- Polizza Infortuni Unipol

- Tutela legale

- Tutela legale

GRATUITA

Assicurazione Ariscom
Sanita Privata e Terzo Settore
Professioni Sanitarie e Non Sanitarie

(Adeguata Legge Gelli)

- Massimale 250 mila euro

(comprese spese legali)

- Retroattivita 10 anni, No Franchigia

- Compresa att prof. "Intramoenia"

- Polizza Infortuni Unipol

- Tutela Legale
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TAVOLO POLITICO SUL RINNOVO DEL CCNL
COOP SOCIALI

Il 29 ed il 30 Maggio 2018 a Roma, presso la sede di LegaCoop si ¢ svolto il tavolo politico tra le OO.SS e le
Centrali Cooperative in merito al rinnovo del CCNL Coop Sociali.

Le 00.SS sono state informate sui lavori che la commissione tecnica sull’Assistenza Sanitaria Integrativa
ha svolto il giorno 11 Maggio 2018 con lo scopo di integrare e migliorare questo istituto che, ad oggi,
riscontra delle problematicita per via dei differenti modelli gestionali attuati dalle Centrali Cooperative.
Le parti hanno assunto I'impegno di convocare la commissione tecnica sui profili professionali. Il Tavolo
Politico invece, ha definito una cornice al fine di precisare le attivita della commissione tecnica, ossia i
parametri entro il quale dovra operare sui profili. In particolare occorre un lavoro di analisi, adeguamento
dei nuovi profili, alcuni dei quali non sono presenti nel CCNL Coop Sociali, in particolare nel settore:
dell’accoglienza; Inserimento Lavorativo di Tipo B; Nel domiciliare; Assistenti Famigliari.

Lavoro che sara poi analizzato successivamente dal tavolo politico previsto indicativamente per fine
Giugno ed il 10 Luglio 2018.

Particolarmente delicati alcune figure, ad esempio come quella dell’Educatore Socio Pedagogico (senza
titolo e con titolo), e non solo. Secondo la normativa, la qualifica di educatore professionale socio-
pedagogico ¢ attribuita con la laurea triennale classe L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione,
mentre per la qualifica di pedagogista ¢ necessario un diploma di laurea abilitante in diverse classi di
laurea magistrale, tra cui la LM-57 in Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua. La
legge di Bilancio introduce inoltre la possibilita, per alcune categorie di persone, di ottenere, entro i
prossimi tre anni, la qualifica di educatore professionale socio-pedagogico attraverso un corso intensivo
di formazione con crediti formativi universitari, organizzato dagli Atenei.

Tuttavia si stanno riscontrando seri problemi intorno a questa figura visto che, ad oggi, non vi € ancora la
delibera del Ministero per definire i requisiti base del percorso formativo. A questo occorre aggiungere gli
alti costi dei corsi che possono essere offerti solo dalle universita con 1.500 euro.

E’ urgente definire i percorsi per la salvaguardia dei livelli occupazionali.

Le parti hanno assunto I'impegno di predisporre un documento congiunto tra O0.SS - Centrali
Cooperative e Associazioni da inviare alle Istituzioni al fine di sollecitare e risolvere i problemi di cui
sopra.

Inoltre vi e stata una ampia discussione sull’art.10, in particolare sulla proposta delle Centrali Cooperative
di sostituire 'ERT con il Premio di risultato individuando attraverso un ulteriore tavolo tecnico gli
indicatori, oltre alle forme di defiscalizzazione. Le O0O.SS hanno richiesto tuttavia di lasciare I'ERG,
I’elemento retributivo di Garanzia qualora in sede di decentrato non si riesca a far applicare detto PRT.
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