CCNL 2016-2018
CONTRATTO NAZIONALE SANITA PRIVATA

~ RINNOYATO

DOPO 14 ANNI SIGLATA LA PREINTESA DEL RINNOVO

e ——

Dopo numerosi scioperi, mobilitazioni e iniziative, che hanno segnato la nostra
azione nel corso di questi anni, la preintesa raggiunta con Aris e Aiop restituisce
finalmente la dignita alle lavoratrici e ai lavoratori.

+ Aumenti: parificazione del tabellare pubblico/
privato con incrementi medi pari a 154 euro mensili a
decorrere dal 1° luglio 2020

+ Una tantum: riparatoria di 1.000 euro per tutti i
lavoratori, esentasse, erogata in due tranche

+ Permessi retribuiti: ampliati i diritti rendendo
esigibili i giorni di permesso, comprese le 12 ore
annue per viste mediche ed esami diagnostici

+ Malattia: separato il comporto della malattia
da quello dellinfortunio, esclusi dal comporto i
giorni per le terapie salvavita e i giorni successivi di
assenza dal lavoro dovuti agli effetti collaterali

+ Ferie: garantiti almeno 15 giorni di calendario
consecutivi dal 15 giugno al 15 settembre

+ Formazione: costituito un fondo a carico

delle aziende per la formazione e l'aggiornamento
professionale, garantendo I'acquisizione dei crediti
Ecm

+ Diritti: introdotte le ferie solidali per i lavoratori
in situazioni di difficolta personale

OBIETTIVO RAGGIUNTO: PARITA TRA IL PUBBLICOE IL PRIVATO
PIULAVORO, PIU CONTRATTAZIONE, PIU SALARIO, PIUDIRITTI

+ Orario di lavoro: garantiti 14 minuti di tempi di
vestizione compresi nell'orario di lavoro

+ Riposo giornaliero: garantite le 11 ore di riposo
consecutive senza deroghe, |la prestazione massima
dell'orario giornaliero non puo superare le 12 ore,
introdotto un articolo sullorario di lavoro flessibile

+ Relazioni sindacali: potenziata la
contrattazione aziendale, 'informazione e
I'introduzione del confronto con le organizzazioni
sindacali

+ Stop aggressioni: inserito per la prima volta
in un contratto nazionale un articolo specifico che
affronta il contrasto alle aggressione al personale

¢ Occupazione: inserita una clausola di
stabilizzazione per i lavoratori a tempo determinato
per contrastare il lavoro precario

+ Rappresentanza: piu ruolo alle delegate e ai
delegati, sia Rls che Rsu

Ora parte la consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori sulla preintesa

che restituisce a migliaia di lavoratori il diritto al Contratto!
STESSO LAVORO, STESSIDIRITTI, STESSO CONTRATTO




TABELLA
ECONOMICA

TABELLARE ANNUO AUMENTO
IN VIGORE + EADR
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€16.691,30
€17.523,13
€17.963,82
£€18.421,95
€18.986,67

€18.918,99
€19.576,80
€19.883,07
€ 20.164,97
€20.7N,27

€21.694,98
€22.495,44
€ 23.093,57
€23.869,02
€24.74,10

€ 23.401,70
€ 24.247,86
€ 25.089,07
€ 26.366,03
€ 27.569,39

€24.117,84
€25.084,21
€ 26.096,93
€27.128,19
€27.988,57

€ 27.666,35
€ 33.705,42
€40.799,99

MENSILE

A REGIME

€183,51
€ 158,51
€162,52
€149,60
€131,68

€124,56
€118,83
€139,88
€ 148,61
€135,75

€134,78
€126,72
€ 144,82
€148,02
€175,30

€153,73
€157,72
€154,84
€7118,96
€ 89,26

€ 245,86
€ 249,93
€254M
€ 258,59
€ 265,08

€ 282,04
€ 343,60
€ 415,83

La preintesa raggiunta con Aris e Aiop restituisce
finalmente la dignita alle lavoratrici e ai lavoratori.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI, STESSO CONTRATTO
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NUOVI TABELLA

ANNUI (13 MENSILITA)

€19.076,87
€19.583,77
€20.076,61
€20.366,74
€20.698,45

€20.538,24
€21.119,03
€ 21.701,69
€22.070,85
€22.535,97

€ 23.546,87
€24.142,86
€ 24.976,26
€25.793,28
€ 26.992,95

€ 25.400,25
€ 26.298,28
€ 27.101,99
€27.912,57
€28.729,73

€ 27.314,09
€ 28.343,32
€ 29.400,32
€ 30.489,88
€ 31.434,60

€ 31.332,86
€38.172,27
€ 46.207,05

NUOVI TABELLARI
MENSILI
€ 1.467,45
€1.506,44
€1.544,35

€1.566,67
€1.592,19

€1.579,86
€1.624,54
€1.669,36
€1.697,76
€1.733,54

€1.803,61
£1.857,14
€1.921,25
£1.984,10
€2.076,38

€1.953,87
€2.022,94
€2.084,77
€2.147,12
€2.209,98

£€2.101,08
€2.180,26
€2.261,56
€2.345,38
€2.418,05

€2.410,22
€2.936,33
€ 3.554,39
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