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PROTOCOLLO IN MATERIA DI ASPETTATIVA SINDACALE 

tra 

AIOP, in persona del Capo delegazione Guerrino Nicchio, 

ARIS, in persona del Capo delegazione Giovanni Costantino, 

e 

FP CGIL, in persona della Segretaria Nazionale Barbara Francavilla, 

CISL FP, in persona della Segretaria Nazionale Marianna Ferruzzi,

UIL FPL, in persona della Segretaria Nazionale Rossella Buccarello.

In attesa della regolamentazione della rappresentanza sindacale, le parti confermano, 

in via provvisoria, quanto previsto dall’art. 80 del CCNL 2002-2005 per il personale 

non medico in materia di aspettativa sindacale, nel limite di un monte annuo di 3.233 

giornate retribuite da utilizzare per permessi sindacali. A questo monte giornate 

l’AIOP partecipa per 1.631 giornate, l’ARIS partecipa per 1.602 giornate.  

Le giornate di cui sopra sono cumulabili con i permessi di cui all’art. 79 del CCNL 

2016-2018 dell’area ospedaliera e si intendono riferite ai dipendenti di tutte le Strutture 

associate ad ARIS ed AIOP, sia dell’area ospedaliera, sia dell’area extra-ospedaliera. 

Le parti, a seguito della regolamentazione della rappresentanza, si incontreranno al 

fine di definire una nuova disciplina delle aspettative sindacali. 

Roma, lì 10 giugno 2020 

L.C.S.

ARIS  AIOP  FP CGIL  CISL FP  UIL FPL 

prova
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