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RICONOSCIMENTO ECONOMICO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
IN PRIMA LINEA NELL’EMERGENZA PER CONTRASTARE IL COVID-19

Tutte le nostre richieste a Reglone lombardla fﬂ

o INCREMENTO DEI FONDI PREVISTI DAL DL 18/2020 PER IL
PERSONALE  INFERMIERISTICO, ~ SANITARIO, TECNICO E
AMMINISTRATIVO  COINVOLTO NELL’EMERGENZA E PER |
LAVORATORI DELLE ASP

o PAGAMENTO DELLE ORE ECCEDENTI EFFETTUATI DAL PERSONALE \ |
SANITARIO E TECNICO '

o RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA DI MALATTIE INFETTIVE “\
PREVISTA DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA A TUTTE LE U.0.
COVID COMPRESE LE SALE OPERATORIE, SALA PARTO, | PS E
LABORATORI

o RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA DI SUB INTENSIVA A TUTTE LE
U.0. CHE GESTISCONO PAZIENTI CON AUSILI PER LA RESPIRAZIONE

VS »‘r. ;.
o RICONOSCIMENTO DEL TEMPO DI VESTIZIONE NELLA MISURADI3O | = = =
IN DEROGA AD EVENTUALI ACCORDI DECENTRATI E NAZIONALI '

o SALVAGUARDIA DELLE INDENNITA DI TURNO PER | lAVORAIORI
SULLE 24 ORE E 12 ORE

o INCREMENTO DELLE RAR 2020 DEL 70%

o AL PERSONALE INFERMIERISTICO OPERANTE SU 3 TURNI -
ARTICOLATI SULLE 24 UNA ULTERIORE QUOTA ANNUA DI 500
EURO I

o ISTITUZIONE DELL'INDENNITA MENSILE COVID PER IL PERSONALE "’ i
COINVOLTO NELL'EMERGENZA: 3
o AL PERSONALE INFERMIERISTICO E OSTETRICO, ULTERIORE QUOTA
MENSILE DI 1000 EURO
o AL PERSONALE TECNICO, ULTERIORE QUOTA MENSILE DI 700 EURO
o AL PERSONALE DI SUPPORTO ULTERIORE QUOTA MENSILE DI 600 EURO

‘Un riconoscimento doveroso per chi quotidianamente

melte a rischio la propria salute per tutelare quella di tudtti!
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