PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE DEPOSITATAIL12 MARZO 2019

AL PERSONALE DIPENDENTE”

“SICUREZZA NEI POSTI DI LAVORO CONTRO LE AGGRESSIONI

Articolo1
Finalita ed ambito di applicazione

La presente Legge Regionale ha lo scopo di prevenire il fe-
nomeno delle aggressioni fisiche e/o verbali con minacce
ai danni dei dipendenti e di tutti gli operatori che operano
nelle aziende sanitarie sia pubbliche che private accredita-
te della Regione Lombardia.

La stessa si applica a tutte le ASST, ATS, ARPA, IRCSS, ASP,
AREU e a tutti gli enti accreditati con il SSR della Regione
Lombardia

Articolo 2
Tutela legale del dipendente e degli operatori
Le amministrazioni sono tenute a garantire assistenza le-
gale ai dipendenti ed agli operatori di cui all’Art. 1 della
presente Legge che, nelllambito delle proprie attivita, sia-
no stati vittime di violenza o di minaccia sia fisica che ver-
bale.

Articolo 3
Tutela economica del dipendente e degli operatori

Le assenze del personale dipendente e degli operatori di
cui all'Art. 1 della presente Legge dovute alle aggressioni
non possono comportare decurtazione economica del sa-
lario accessorio, secondo i propri istituti contrattuali.

Le amministrazioni sono tenute a garantire le eventuali
spese mediche, riabilitative, psicologiche e farmacologi-
che che i dipendenti devono affrontare.

Le aziende possono individuare i reparti a rischio come il
pronto soccorso, le psichiatrie, CUP, e altre U.O./ servizi de-
stinatari di specifiche indennita gia previste dalla contrat-
tazione collettiva per le sub intensive, previo confronto con
le OO.SS. firmatarie del CCNL applicato.

Articolo 4
Risarcimento economico
In caso di risarcimento economico, fatto salvo il danno ri-
conosciuto al dipendente e le spese sostenute dalla pub-
blica amministrazione, le eventuali risorse economiche
eccedenti sono destinate a progetti, previo confronto con
le OO.SS. maggiormente rappresentative, per contrastare il
fenomeno delle aggressioni nei luoghi di lavoro.

Articolo 5
Norma finanziaria
Dalla presente legge non devono derivare nuovi oneri o
maggiori oneri a carico della finanza regionale.
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