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LEGGE 10 dicembre 2014, n. 183 

Deleghe  al  Governo  in  materia  di  riforma  degli  ammortizzatori
socialiř dei servizi per il lavoro e delle politiche attiveř  noncheɐ
in materia di riordino della disciplina  dei  rapporti  di  lavoro  e
dellɐattivitaɐ ispettiva e di tutela e conciliazione  delle  esigenze
di curař di vita e di lavoroŜ ſɨɫGɥɥɨɰɭƀ 

(GU n.290 del 15122014)
 

 Vigente alś ɨɭŞɨɩŞɩɥɨɫ  

 

 
 
  La  Camera  dei  deputati  ed  il  Senato  della  Repubblica  hanno
approvatoŚ 
 
                   IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
 
 
                              Promulga 
 
la seguente leggeś 
 
                               ArtŜ ɨ 
 
  ɨŜ  Allo  scopo  di   assicurareř   in   caso   di   disoccupazione
involontariař tutele uniformi e legate alla storia  contributiva  dei
lavoratoriř di razionalizzare la normativa in materia di integrazione
salariale e di favorire il  coinvolgimento  attivo  di  quanti  siano
espulsi  dal  mercato  del  lavoro  ovvero   siano   beneficiari   di
ammortizzatori socialiř semplificando le procedure  amministrative  e
riducendo gli oneri non salariali del lavoroř il Governo eɐ  delegato
ad adottareř entro sei mesi dalla data di  entrata  in  vigore  della
presente leggeř su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche
socialiř di concerto con il Ministro dellɐeconomia e  delle  finanzeř
uno  o  piuɐ  decreti  legislativi  finalizzati  al  riordino   della
normativa in materia di ammortizzatori socialiř  tenuto  conto  delle
peculiaritaɐ dei diversi settori produttiviŜ 
  ɩŜ Nellɐesercizio della delega di cui al  comma  ɨ  il  Governo  si
attieneř rispettivamenteř ai seguenti principi e criteri direttiviś 
    aƀ con riferimento  agli  strumenti  di  tutela  in  costanza  di
rapporto di lavoroś 
      ɨƀ impossibilitaɐ di autorizzare le integrazioni  salariali  in
caso di cessazione definitiva di attivitaɐ aziendale o di un ramo  di
essaŚ 
      ɩƀ  semplificazione  delle  procedure  burocratiche  attraverso
lɐincentivazione di strumenti  telematici  e  digitaliř  considerando
anche la  possibilitaɐ  di  introdurre  meccanismi  standardizzati  a
livello nazionale di concessione dei trattamenti prevedendo strumenti
certi ed esigibiliŚ 
      ɪƀ necessitaɐ di regolare  lɐaccesso  alla  cassa  integrazione
guadagni  solo  a   seguito   di   esaurimento   delle   possibilitaɐ
contrattuali  di  riduzione  dellɐorario  di  lavoroř   eventualmente
destinando una parte delle risorse attribuite alla cassa integrazione
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a favore dei contratti di solidarietaɐŚ 
      ɫƀ revisione dei limiti  di  durata  da  rapportare  al  numero
massimo di ore ordinarie lavorabili nel periodo di  intervento  della
cassa integrazione guadagni  ordinaria  e  della  cassa  integrazione
guadagni   straordinaria   e   individuazione   dei   meccanismi   di
incentivazione della rotazioneŚ 
      ɬƀ previsione di una maggiore compartecipazione da parte  delle
imprese utilizzatriciŚ 
      ɭƀ riduzione degli oneri contributivi ordinari e  rimodulazione
degli stessi tra i settori in funzione dellɐutilizzo effettivoŚ 
      ɮƀ  revisione   dellɐambito   di   applicazione   della   cassa
integrazione guadagni  ordinaria  e  straordinaria  e  dei  fondi  di
solidarietaɐ di cui allɐarticolo ɪ della legge ɩɯ giugno ɩɥɨɩř nŜ ɰɩř
fissando un termine certo  per  lɐavvio  dei  fondi  medesimiř  anche
attraverso   lɐintroduzione   di   meccanismi    standardizzati    di
concessioneř  e  previsione  della  possibilitaɐ  di  destinare   gli
eventuali  risparmi  di   spesa   derivanti   dallɐattuazione   delle
disposizioni di cui alla  presente  lettera  al  finanziamento  delle
disposizioni di cui ai commi ɨř ɩř ɪ e ɫŚ 
      ɯƀ revisione dellɐambito di  applicazione  e  delle  regole  di
funzionamento  dei  contratti  di   solidarietaɐř   con   particolare
riferimento allɐarticolo ɩ del decretoŞlegge ɪɥ ottobre ɨɰɯɫř nŜ ɮɩɭř
convertitoř con modificazioniř dalla legge ɨɰ dicembre ɨɰɯɫř nŜ  ɯɭɪř
noncheɐ alla messa a regime dei  contratti  di  solidarietaɐ  di  cui
allɐarticolo ɬř commi ɬ e ɯř del decretoŞlegge  ɩɥ  maggio  ɨɰɰɪř  nŜ
ɨɫɯř convertitoř con modificazioniř dalla legge ɨɰ  luglio  ɨɰɰɪř  nŜ
ɩɪɭŚ 
    bƀ  con  riferimento  agli  strumenti  di  sostegno  in  caso  di
disoccupazione involontariaś 
      ɨƀ  rimodulazione  dellɐAssicurazione  sociale  per   lɐimpiego
ſASpIƀř con omogeneizzazione della disciplina relativa ai trattamenti
ordinari  e  ai  trattamenti  breviř  rapportando   la   durata   dei
trattamenti alla pregressa storia contributiva del lavoratoreŚ 
      ɩƀ  incremento  della  durata  massima  per  i  lavoratori  con
carriere contributive piuɐ rilevantiŚ 
      ɪƀ universalizzazione del campo di applicazione dellɐASpIř  con
estensione ai lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e
continuativař fino al  suo  superamentoř  e  con  lɐesclusione  degli
amministratori  e  sindaciř  mediante  lɐabrogazione  degli   attuali
strumenti  di  sostegno  del  redditoř  lɐeventuale  modifica   delle
modalitaɐ di accreditamento dei contributi  e  lɐautomaticitaɐ  delle
prestazioniř e prevedendoř prima dellɐentrata a  regimeř  un  periodo
almeno biennale di sperimentazione a risorse definiteŚ 
      ɫƀ introduzione di massimali in  relazione  alla  contribuzione
figurativaŚ 
      ɬƀ eventuale introduzioneř dopo la fruizione dellɐASpIř di  una
prestazioneř eventualmente priva di copertura figurativař limitata ai
lavoratoriř in disoccupazione  involontariař  che  presentino  valori
ridotti dellɐindicatore della situazione economica  equivalenteř  con
previsione  di  obblighi  di  partecipazione   alle   iniziative   di
attivazione proposte dai servizi competentiŚ 
      ɭƀ eliminazione dello stato di  disoccupazione  come  requisito
per lɐaccesso a servizi di carattere assistenzialeŚ 
    cƀ attivazione del  soggetto  beneficiario  degli  ammortizzatori
sociali di cui alle lettere aƀ e bƀ con meccanismi e  interventi  che
incentivino la ricerca attiva di una nuova occupazioneř come previsto
dal comma ɫř lettera vƀŚ 
    dƀ  previsione  che  il  coinvolgimento   attivo   del   soggetto
beneficiario dei trattamenti di  cui  alle  lettere  aƀ  e  bƀ  possa
consistere anche nello svolgimento di  attivitaɐ  a  beneficio  delle
comunitaɐ localiř con modalitaɐ che non  determinino  aspettative  di
accesso agevolato alla pubblica amministrazioneŚ 
    eƀ adeguamento delle  sanzioni  e  delle  relative  modalitaɐ  di
applicazioneř  in  funzione  della  migliore  effettivitaɐř   secondo
criteri  oggettivi  e  uniformiř   nei   confronti   del   lavoratore
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beneficiario di sostegno al reddito che non si rende  disponibile  ad
una nuova occupazioneř a programmi di formazione o alle  attivitaɐ  a
beneficio di comunitaɐ locali di cui alla lettera dƀŜ 
  ɪŜ Allo scopo di garantire la fruizione dei servizi  essenziali  in
materia  di  politica  attiva  del  lavoro  su  tutto  il  territorio
nazionaleř noncheɐ di assicurare lɐesercizio unitario delle  relative
funzioni amministrativeř il Governo eɐ delegato  ad  adottareř  entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore  della  presente  leggeř  su
proposta del Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche  socialiř  di
concertoř per i profili di rispettiva  competenzař  con  il  Ministro
dellɐeconomia  e  delle  finanze   e   con   il   Ministro   per   la
semplificazione e la pubblica amministrazioneř previa intesa in  sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoř le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzanoř ai  sensi  dellɐarticolo  ɪ
del decreto legislativo ɩɯ agosto ɨɰɰɮř nŜ ɩɯɨř uno  o  piuɐ  decreti
legislativi finalizzati al riordino della  normativa  in  materia  di
servizi per il lavoro e di politiche attiveŜ In mancanza  dellɐintesa
nel termine di cui allɐarticolo ɪ del citato decreto  legislativo  ɩɯ
agosto  ɨɰɰɮř  nŜ  ɩɯɨř  il  Consiglio  dei  ministri  provvede   con
deliberazione  motivata  ai  sensi  del  medesimo  articolo   ɪŜ   Le
disposizioni del presente comma  e  quelle  dei  decreti  legislativi
emanati in  attuazione  dello  stesso  si  applicano  nelle  province
autonome di Trento e di Bolzano  in  conformitaɐ  a  quanto  previsto
dallo statuto speciale per il TrentinoŞAlto Adige  e  dalle  relative
norme di attuazione noncheɐ  dal  decreto  legislativo  ɩɨ  settembre
ɨɰɰɬř nŜ ɫɪɥŜ 
  ɫŜ Nellɐesercizio della delega di cui al  comma  ɪ  il  Governo  si
attiene ai seguenti principi e criteri direttiviś 
    aƀ razionalizzazione degli incentivi allɐassunzione esistentiř da
collegare alle caratteristiche osservabili  per  le  quali  lɐanalisi
statistica evidenzi una minore probabilitaɐ di trovare occupazioneř e
a criteri di valutazione e di verifica dellɐefficacia e dellɐimpattoŚ 
    bƀ  razionalizzazione  degli  incentivi   per   lɐautoimpiego   e
lɐautoimprenditorialitaɐř anche nella forma  dellɐacquisizione  delle
imprese in crisi da parte dei dipendentiř con la  previsione  di  una
cornice  giuridica  nazionale  volta  a  costituire   il   punto   di
riferimento anche per gli interventi posti in  essere  da  regioni  e
province autonomeŚ 
    cƀ istituzioneř  anche  ai  sensi  dellɐarticolo  ɯ  del  decreto
legislativo ɪɥ luglio ɨɰɰɰř nŜ ɪɥɥř senza nuovi o  maggiori  oneri  a
carico  della  finanza  pubblicař   di   unɐAgenzia   nazionale   per
lɐoccupazioneř di seguito denominata űAgenziaŲř partecipata da Statoř
regioni e province autonomeř vigilata  dal  Ministero  del  lavoro  e
delle politiche socialiř al cui  funzionamento  si  provvede  con  le
risorse  umaneř  finanziarie  e  strumentali   giaɐ   disponibili   a
legislazione vigente e mediante quanto previsto dalla lettera fƀŚ 
    dƀ coinvolgimento delle parti  sociali  nella  definizione  delle
linee di indirizzo generali dellɐazione dellɐAgenziaŚ 
    eƀ attribuzione allɐAgenzia di competenze gestionali  in  materia
di servizi per lɐimpiegoř politiche attive e ASpIŚ 
    fƀ razionalizzazione degli enti strumentali e  degli  uffici  del
Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  allo  scopo  di
aumentare  lɐefficienza  e  lɐefficacia  dellɐazione  amministrativař
mediante lɐutilizzo delle risorse umaneř  strumentali  e  finanziarie
giaɐ disponibili a legislazione vigenteŚ 
    gƀ  razionalizzazione  e  revisione  delle  procedure   e   degli
adempimenti in  materia  di  inserimento  mirato  delle  persone  con
disabilitaɐ di cui alla legge ɨɩ marzo ɨɰɰɰř nŜ  ɭɯř  e  degli  altri
soggetti aventi diritto al  collocamento  obbligatorioř  al  fine  di
favorirne lɐinclusione socialeř lɐinserimento  e  lɐintegrazione  nel
mercato del lavoroř avendo cura di valorizzare  le  competenze  delle
personeŚ 
    hƀ possibilitaɐ di far confluireř in via prioritariař  nei  ruoli
delle  amministrazioni  vigilanti   o   dellɐAgenzia   il   personale
proveniente dalle amministrazioni o uffici soppressi o  riorganizzati
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in attuazione della lettera fƀ noncheɐ di altre amministrazioniŚ 
    iƀ  individuazione  del  comparto  contrattuale   del   personale
dellɐAgenzia con modalitaɐ tali da garantire  lɐinvarianza  di  oneri
per la finanza pubblicaŚ 
    lƀ determinazione della dotazione organica di fatto  dellɐAgenzia
attraverso la corrispondente riduzione delle posizioni presenti nella
pianta organica di fatto delle  amministrazioni  di  provenienza  del
personale ricollocato presso lɐAgenzia medesimaŚ 
    mƀ rafforzamento delle funzioni  di  monitoraggio  e  valutazione
delle politiche e dei serviziŚ 
    nƀ valorizzazione delle sinergie tra servizi pubblici  e  privati
noncheɐ operatori  del  terzo  settoreř  dellɐistruzione  secondariař
professionale  e  universitariař  anche  mediante   lo   scambio   di
informazioni  sul  profilo  curriculare  dei  soggetti  inoccupati  o
disoccupatiř al  fine  di  rafforzare  le  capacitaɐ  dɐincontro  tra
domanda e offerta di lavoroř prevedendoř a tal fineř  la  definizione
dei criteri per lɐaccreditamento e lɐautorizzazione dei soggetti  che
operano  sul  mercato  del  lavoro  e  la  definizione  dei   livelli
essenziali delle prestazioni nei servizi pubblici per lɐimpiegoŚ 
    oƀ valorizzazione  della  bilateralitaɐ  attraverso  il  riordino
della disciplina vigente in materiař nel  rispetto  dei  principi  di
sussidiarietaɐř flessibilitaɐ e prossimitaɐ anche al fine di definire
un sistema di monitoraggio e controllo sui risultati dei  servizi  di
welfare erogatiŚ 
    pƀ introduzione di principi di politica  attiva  del  lavoro  che
prevedano la promozione di un collegamento tra misure di sostegno  al
reddito della persona inoccupata o disoccupata e misure volte al  suo
inserimento nel tessuto produttivoř anche attraverso  la  conclusione
di accordi per la ricollocazione che vedano come parte le agenzie per
il lavoro o altri operatori accreditatiř  con  obbligo  di  presa  in
caricoř  e  la  previsione  di  adeguati   strumenti   e   forme   di
remunerazioneř proporzionate  alla  difficoltaɐ  di  collocamentoř  a
fronte dellɐeffettivo inserimento almeno per un  congruo  periodoř  a
carico di fondi regionali a cioɐ destinatiř senza  nuovi  o  maggiori
oneri a carico della finanza pubblica statale o regionaleŚ 
    qƀ introduzione di modelli sperimentaliř che prevedano lɐutilizzo
di strumenti per incentivare il collocamento dei soggetti in cerca di
lavoro e che tengano anche conto delle buone  pratiche  realizzate  a
livello regionaleŚ 
    rƀ previsione di meccanismi di raccordo e di coordinamento  delle
funzioni  tra  lɐAgenzia  e  lɐIstituto  nazionale  della  previdenza
sociale ſINPSƀř sia a livello centrale che a livello territorialeř al
fine di tendere a una maggiore integrazione delle politiche attive  e
delle politiche di sostegno del redditoŚ 
    sƀ previsione di meccanismi di raccordo tra lɐAgenzia e gli  enti
cheř a livello centrale  e  territorialeř  esercitano  competenze  in
materia di incentivi allɐautoimpiego e allɐautoimprenditorialitaɐŚ 
    tƀ attribuzione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
delle competenze in materia di verifica e controllo del rispetto  dei
livelli essenziali delle prestazioni che devono essere  garantite  su
tutto il territorio nazionaleŚ 
    uƀ mantenimento in capo alle regioni  e  alle  province  autonome
delle competenze in materia di programmazione di politiche attive del
lavoroŚ 
    vƀ attivazione del soggetto  che  cerca  lavoroř  in  quanto  mai
occupatoř  espulso  dal  mercato  del  lavoro   o   beneficiario   di
ammortizzatori socialiř al fine di incentivarne la ricerca attiva  di
una nuova occupazioneř secondo percorsi personalizzati di istruzioneř
formazione professionale  e  lavoroř  anche  mediante  lɐadozione  di
strumenti  di  segmentazione  dellɐutenza  basati   sullɐosservazione
statisticaŚ 
    zƀ valorizzazione del sistema informativo  per  la  gestione  del
mercato del lavoro e il monitoraggio delle prestazioni erogateř anche
attraverso lɐistituzione del fascicolo elettronico  unico  contenente
le informazioni  relative  ai  percorsi  educativi  e  formativiř  ai
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periodi lavorativiř alla fruizione di  provvidenze  pubbliche  ed  ai
versamenti contributiviř  assicurando  il  coordinamento  con  quanto
previsto dal comma ɭř lettera iƀŚ 
    aaƀ integrazione del sistema informativo di cui alla  lettera  zƀ
con la raccolta sistematica dei  dati  disponibili  nel  collocamento
mirato noncheɐ di dati relativi alle  buone  pratiche  di  inclusione
lavorativa delle persone con disabilitaɐ e agli ausili ed adattamenti
utilizzati sui luoghi di lavoroŚ 
    bbƀ  semplificazione  amministrativa  in  materia  di  lavoro   e
politiche  attiveř  con  lɐimpiego  delle  tecnologie   informaticheř
secondo le regole tecniche in materia di interoperabilitaɐ e  scambio
dei dati definite dal codice di cui al decreto  legislativo  ɮ  marzo
ɩɥɥɬř nŜ ɯɩř allo scopo di rafforzare lɐazione dei  servizi  pubblici
nella gestione delle politiche attive e favorire la cooperazione  con
i servizi privatiř anche mediante la previsione di strumenti  atti  a
favorire il conferimento al sistema  nazionale  per  lɐimpiego  delle
informazioni relative ai posti di lavoro vacantiŜ 
  ɬŜ  Allo  scopo  di  conseguire  obiettivi  di  semplificazione   e
razionalizzazione delle procedure  di  costituzione  e  gestione  dei
rapporti di lavoro noncheɐ in  materia  di  igiene  e  sicurezza  sul
lavoroř il Governo eɐ delegato ad adottareř entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente leggeř su proposta  del  Ministro
del lavoro e delle politiche socialiř di concerto con il Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazioneř uno o piuɐ  decreti
legislativi   contenenti   disposizioni    di    semplificazione    e
razionalizzazione delle procedure e degli  adempimenti  a  carico  di
cittadini e impreseŜ 
  ɭŜ Nellɐesercizio della delega di cui al  comma  ɬ  il  Governo  si
attiene ai seguenti principi e criteri direttiviś 
    aƀ razionalizzazione e semplificazione delle  procedure  e  degli
adempimentiř anche mediante abrogazione di  normeř  connessi  con  la
costituzione e la gestione del rapporto di lavoroř con lɐobiettivo di
ridurre drasticamente il numero di  atti  di  gestione  del  medesimo
rapportoř di carattere amministrativoŚ 
    bƀ   semplificazioneř   anche   mediante   norme   di   carattere
interpretativoř o abrogazione delle norme  interessate  da  rilevanti
contrasti interpretativiř giurisprudenziali o amministrativiŚ 
    cƀ    unificazione    delle    comunicazioni    alle    pubbliche
amministrazioni  per  i  medesimi  eventi  e  obbligo  delle   stesse
amministrazioni   di   trasmetterle   alle   altre    amministrazioni
competentiŚ 
    dƀ introduzione del divieto per le pubbliche  amministrazioni  di
richiedere dati dei quali esse sono in possessoŚ 
    eƀ rafforzamento del sistema di trasmissione delle  comunicazioni
in via telematica e abolizione della tenuta di documenti cartaceiŚ 
    fƀ  revisione  del   regime   delle   sanzioniř   tenendo   conto
dellɐeventuale natura formale della violazioneř in modo  da  favorire
lɐimmediata  eliminazione  degli  effetti  della  condotta  illecitař
noncheɐ valorizzazione degli istituti di tipo premialeŚ 
    gƀ previsione di modalitaɐ semplificate per garantire data  certa
noncheɐ  lɐautenticitaɐ  della  manifestazione  di   volontaɐ   della
lavoratrice o del lavoratore in  relazione  alle  dimissioni  o  alla
risoluzione consensuale del rapporto di lavoroř  anche  tenuto  conto
della necessitaɐ di  assicurare  la  certezza  della  cessazione  del
rapporto nel caso di comportamento concludente  in  tal  senso  della
lavoratrice o del lavoratoreŚ 
    hƀ individuazione di modalitaɐ  organizzative  e  gestionali  che
consentano di svolgere esclusivamente in  via  telematica  tutti  gli
adempimenti di carattere amministrativo connessi con la costituzioneř
la gestione e la cessazione del rapporto di lavoroŚ 
    iƀ revisione degli adempimenti in materia di  libretto  formativo
del cittadinoř in unɐottica di integrazione nellɐambito della dorsale
informativa di cui allɐarticolo ɫř comma ɬɨř della  legge  ɩɯ  giugno
ɩɥɨɩř nŜ ɰɩř e della banca dati delle politiche attive e passive  del
lavoro di cui allɐarticolo ɯ del decretoŞlegge ɩɯ giugno ɩɥɨɪř nŜ ɮɭř
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convertitoř con modificazioniř dalla legge  ɰ  agosto  ɩɥɨɪř  nŜ  ɰɰř
anche con riferimento al sistema dellɐapprendimento permanenteŚ 
    lƀ promozione  del  principio  di  legalitaɐ  e  prioritaɐ  delle
politiche volte a prevenire e scoraggiare il lavoro sommerso in tutte
le sue forme ai sensi delle risoluzioni del Parlamento europeo del  ɰ
ottobre  ɩɥɥɯ  sul  rafforzamento  della  lotta  al  lavoro  sommerso
ſɩɥɥɯŵɩɥɪɬſINIƀƀ e del ɨɫ gennaio ɩɥɨɫ  sulle  ispezioni  sul  lavoro
efficaci come strategia per migliorare le  condizioni  di  lavoro  in
Europa ſɩɥɨɪŵɩɨɨɩſINIƀƀŜ 
  ɮŜ Allo scopo di rafforzare le opportunitaɐ di ingresso  nel  mondo
del lavoro da parte di coloro  che  sono  in  cerca  di  occupazioneř
noncheɐ di riordinare i contratti  di  lavoro  vigenti  per  renderli
maggiormente  coerenti  con  le   attuali   esigenze   del   contesto
occupazionale e produttivo e di rendere piuɐ  efficiente  lɐattivitaɐ
ispettivař il Governo  eɐ  delegato  ad  adottareř  su  proposta  del
Ministro del lavoro e delle politiche socialiř entro sei  mesi  dalla
data di entrata in vigore della presente leggeř uno  o  piuɐ  decreti
legislativiř di cui uno recante un testo organico semplificato  delle
discipline delle tipologie contrattuali e dei rapporti di lavoroř nel
rispetto dei seguenti principi e criteri direttiviř in  coerenza  con
la regolazione dellɐUnione europea e le convenzioni internazionaliś 
    aƀ  individuare  e  analizzare  tutte   le   forme   contrattuali
esistentiř ai fini di poterne valutare lɐeffettiva  coerenza  con  il
tessuto occupazionale  e  con  il  contesto  produttivo  nazionale  e
internazionaleř  in  funzione  di  interventi   di   semplificazioneř
modifica o superamento delle medesime tipologie contrattualiŚ 
    bƀ  promuovereř  in  coerenza  con  le  indicazioni  europeeř  il
contratto a tempo indeterminato come forma  comune  di  contratto  di
lavoro rendendolo  piuɐ  conveniente  rispetto  agli  altri  tipi  di
contratto in termini di oneri diretti e indirettiŚ 
    cƀ previsioneř per le nuove assunzioniř  del  contratto  a  tempo
indeterminato a  tutele  crescenti  in  relazione  allɐanzianitaɐ  di
servizioř escludendo per i licenziamenti  economici  la  possibilitaɐ
della reintegrazione del lavoratore nel posto di  lavoroř  prevedendo
un  indennizzo  economico  certo  e  crescente  con  lɐanzianitaɐ  di
servizio e limitando il diritto alla reintegrazione ai  licenziamenti
nulli e discriminatori e a specifiche  fattispecie  di  licenziamento
disciplinare ingiustificatoř noncheɐ  prevedendo  termini  certi  per
lɐimpugnazione del licenziamentoŚ 
    dƀ rafforzamento degli strumenti per  favorire  lɐalternanza  tra
scuola e lavoroŚ 
    eƀ revisione della disciplina delle mansioniř in caso di processi
di  riorganizzazioneř  ristrutturazione   o   conversione   aziendale
individuati  sulla  base  di   parametri   oggettiviř   contemperando
lɐinteresse  dellɐimpresa  allɐutile  impiego   del   personale   con
lɐinteresse del lavoratore alla tutela del  posto  di  lavoroř  della
professionalitaɐ e delle condizioni di vita ed economicheř prevedendo
limiti  alla   modifica   dellɐinquadramentoŚ   previsione   che   la
contrattazione collettivař anche aziendale ovvero di secondo livelloř
stipulata   con   le   organizzazioni   sindacali   dei    lavoratori
comparativamente piuɐ rappresentative sul piano nazionale  a  livello
interconfederale o di categoria possa individuare  ulteriori  ipotesi
rispetto a quelle disposte ai sensi della presente letteraŚ 
    fƀ revisione della disciplina  dei  controlli  a  distanza  sugli
impianti e sugli strumenti di lavoroř tenendo  conto  dellɐevoluzione
tecnologica e contemperando le esigenze produttive  ed  organizzative
dellɐimpresa con la tutela della dignitaɐ e  della  riservatezza  del
lavoratoreŚ 
    gƀ introduzioneř eventualmente anche  in  via  sperimentaleř  del
compenso orario minimoř applicabile ai rapporti aventi ad oggetto una
prestazione di lavoro subordinatoř noncheɐř fino al loro superamentoř
ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativař nei  settori
non   regolati   da   contratti   collettivi    sottoscritti    dalle
organizzazioni sindacali  dei  lavoratori  e  dei  datori  di  lavoro
comparativamente piuɐ rappresentative  sul  piano  nazionaleř  previa
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consultazione   delle    parti    sociali    comparativamente    piuɐ
rappresentative sul piano nazionaleŚ 
    hƀ previsioneř tenuto conto di quanto disposto  dallɐarticolo  ɮɥ
del decreto legislativo ɨɥ settembre ɩɥɥɪř nŜ ɩɮɭř della possibilitaɐ
di estendereř  secondo  linee  coerenti  con  quanto  disposto  dalla
lettera aƀ del presente commař il ricorso  a  prestazioni  di  lavoro
accessorio per le attivitaɐ lavorative discontinue e occasionali  nei
diversi settori produttiviř fatta salva la piena  tracciabilitaɐ  dei
buoni   lavoro   acquistatiř   con    contestuale    rideterminazione
contributiva di cui allɐarticolo ɮɩř comma  ɫř  ultimo  periodoř  del
decreto legislativo ɨɥ settembre ɩɥɥɪř nŜ ɩɮɭŚ 
    iƀ abrogazione di  tutte  le  disposizioni  che  disciplinano  le
singole forme contrattualiř incompatibili  con  le  disposizioni  del
testo  organico  semplificatoř  al  fine  di  eliminare  duplicazioni
normative e difficoltaɐ interpretative e applicativeŚ 
    lƀ razionalizzazione e semplificazione dellɐattivitaɐ  ispettivař
attraverso misure di coordinamento ovvero  attraverso  lɐistituzioneř
ai sensi dellɐarticolo ɯ del decreto legislativo ɪɥ luglio  ɨɰɰɰř  nŜ
ɪɥɥř senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza  pubblica  e
con  le  risorse  umaneř  strumentali  e  finanziarie  disponibili  a
legislazione vigenteř di una  Agenzia  unica  per  le  ispezioni  del
lavoroř tramite lɐintegrazione  in  unɐunica  struttura  dei  servizi
ispettivi  del  Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  socialiř
dellɐINPS e dellɐIstituto nazionale per  lɐassicurazione  contro  gli
infortuni  sul  lavoro  ſINAILƀř  prevedendo  strumenti  e  forme  di
coordinamento con i servizi ispettivi delle aziende sanitarie  locali
e delle agenzie regionali per la protezione ambientaleŜ 
  ɯŜ Allo scopo di garantire adeguato sostegno alle  cure  parentaliř
attraverso misure volte a tutelare la maternitaɐ delle lavoratrici  e
favorire le opportunitaɐ di conciliazione dei  tempi  di  vita  e  di
lavoro per la generalitaɐ dei lavoratoriř il Governo eɐ  delegato  ad
adottareř su proposta del Presidente del Consiglio dei ministri e del
Ministro del lavoro e delle politiche socialiř  di  concertoř  per  i
profili di rispettiva competenzař con  il  Ministro  dellɐeconomia  e
delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la  pubblica
amministrazioneř entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente leggeř uno o piuɐ decreti legislativi  per  la  revisione  e
lɐaggiornamento delle misure volte a  tutelare  la  maternitaɐ  e  le
forme di conciliazione dei tempi di vita e di lavoroŜ 
  ɰŜ Nellɐesercizio della delega di cui al  comma  ɯ  il  Governo  si
attiene ai seguenti principi e criteri direttiviś 
    aƀ  ricognizione  delle  categorie  di  lavoratrici  beneficiarie
dellɐindennitaɐ  di  maternitaɐř  nella  prospettiva  di   estendereř
eventualmente anche in modo gradualeř tale  prestazione  a  tutte  le
categorie di donne lavoratriciŚ 
    bƀ  garanziař  per  le  lavoratrici  madri  parasubordinateř  del
diritto alla prestazione  assistenziale  anche  in  caso  di  mancato
versamento dei contributi da parte del datore di lavoroŚ 
    cƀ  introduzione  del  tax  creditř  quale  incentivo  al  lavoro
femminileř per le donne lavoratriciř anche autonomeř con figli minori
o disabili non autosufficienti e che si trovino al di  sotto  di  una
determinata   soglia   di   reddito   individuale   complessivoř    e
armonizzazione del regime delle detrazioni per il coniuge a caricoŚ 
    dƀ incentivazione di  accordi  collettivi  volti  a  favorire  la
flessibilitaɐ dellɐorario  lavorativo  e  dellɐimpiego  di  premi  di
produttivitaɐř al fine di favorire la conciliazione  tra  lɐesercizio
delle responsabilitaɐ genitoriali e dellɐassistenza alle persone  non
autosufficienti e lɐattivitaɐ lavorativař anche attraverso il ricorso
al telelavoroŚ 
    eƀ eventuale riconoscimentoř compatibilmente con  il  diritto  ai
riposi  settimanali  ed  alle   ferie   annuali   retribuiteř   della
possibilitaɐ di  cessione  fra  lavoratori  dipendenti  dello  stesso
datore di lavoro di tutti o parte dei  giorni  di  riposo  aggiuntivi
spettanti in base al contratto collettivo  nazionale  in  favore  del
lavoratore genitore di figlio minore che necessita di presenza fisica
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e cure costanti per le particolari condizioni di saluteŚ 
    fƀ integrazione dellɐofferta di servizi  per  le  cure  parentali
forniti dalle aziende e dai  fondi  o  enti  bilaterali  nel  sistema
pubblicoŞprivato dei servizi alla persona in  coordinamento  con  gli
enti locali titolari delle funzioni amministrativeř anche mediante la
promozione dellɐutilizzo  ottimale  di  tali  servizi  da  parte  dei
lavoratori e dei cittadini  residenti  nel  territorio  in  cui  sono
attiviŚ 
    gƀ  ricognizione  delle  disposizioni  in  materia  di  tutela  e
sostegno della maternitaɐ e della  paternitaɐř  ai  fini  di  poterne
valutare la revisione per garantire una  maggiore  flessibilitaɐ  dei
relativi congedi obbligatori e parentaliř favorendo  le  opportunitaɐ
di conciliazione dei tempi di vita e di lavoroř  anche  tenuto  conto
della funzionalitaɐ organizzativa allɐinterno delle impreseŚ 
    hƀ introduzione di  congedi  dedicati  alle  donne  inserite  nei
percorsi di protezione relativi alla violenza di  genere  debitamente
certificati dai servizi sociali del comune di residenzaŚ 
    iƀ estensione dei principi di cui al presente  commař  in  quanto
compatibili e senza nuovi o maggiori oneri per la  finanza  pubblicař
ai   rapporti   di   lavoro   alle   dipendenze    delle    pubbliche
amministrazioniř con riferimento al riconoscimento della possibilitaɐ
di fruizione dei congedi parentali in modo frazionato e  alle  misure
organizzative  finalizzate  al  rafforzamento  degli   strumenti   di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoroŚ 
    lƀ semplificazione e  razionalizzazione  degli  organismiř  delle
competenze e  dei  fondi  operanti  in  materia  di  paritaɐ  e  pari
opportunitaɐ nel lavoro e  riordino  delle  procedure  connesse  alla
promozione di azioni positive di competenza del Ministero del  lavoro
e  delle  politiche  socialiř  ferme  restando  le   funzioni   della
Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di  paritaɐ  e  pari
opportunitaɐŜ 
  ɨɥŜ I decreti legislativi di cui ai commi  ɨř  ɪř  ɬř  ɮ  e  ɯ  del
presente articolo sono adottati nel rispetto della procedura  di  cui
allɐarticolo ɨɫ della legge ɩɪ agosto ɨɰɯɯř nŜ ɫɥɥŜ 
  ɨɨŜ Gli schemi dei  decreti  legislativiř  corredati  di  relazione
tecnica che dia conto  della  neutralitaɐ  finanziaria  dei  medesimi
ovvero  dei  nuovi  o  maggiori  oneri  da  essi  derivanti   e   dei
corrispondenti  mezzi  di  coperturař  a  seguito  di   deliberazione
preliminare del Consiglio dei ministriř sono  trasmessi  alla  Camera
dei deputati e al Senato della Repubblica percheɐ su  di  essi  siano
espressiř entro trenta giorni dalla data di  trasmissioneř  i  pareri
delle Commissioni competenti per materia e per i profili  finanziariŜ
Decorso tale termineř i decreti sono emanati anche  in  mancanza  dei
pareriŜ Qualora il termine per lɐespressione dei pareri  parlamentari
di cui al presente comma scada nei  trenta  giorni  che  precedono  o
seguono la scadenza dei termini previsti ai commi ɨř  ɪř  ɬř  ɮ  e  ɯ
ovvero al comma ɨɪř questi ultimi sono prorogati di tre mesiŜ 
  ɨɩŜ Dallɐattuazione delle deleghe recate dalla presente  legge  non
devono derivare  nuovi  o  maggiori  oneri  a  carico  della  finanza
pubblicaŜ A tale fineř per  gli  adempimenti  dei  decreti  attuativi
della  presente  leggeř  le  amministrazioni  competenti   provvedono
attraverso una diversa allocazione  delle  ordinarie  risorse  umaneř
finanziarie e strumentaliř allo  stato  in  dotazione  alle  medesime
amministrazioniŜ In conformitaɐ allɐarticolo ɨɮř comma ɩř della legge
ɪɨ dicembre ɩɥɥɰř nŜ  ɨɰɭř  qualora  uno  o  piuɐ  decreti  attuativi
determinino nuovi o maggiori oneri che non trovino  compensazione  al
proprio internoř i decreti legislativi dai  quali  derivano  nuovi  o
maggiori oneri sono emanati solo  successivamente  o  contestualmente
allɐentrata in vigore dei provvedimenti legislativiř ivi compresa  la
legge di stabilitaɐř che stanzino le occorrenti risorse finanziarieŜ 
  ɨɪŜ Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore  dei  decreti
legislativi di cui al comma ɨɥř nel rispetto dei principi  e  criteri
direttivi fissati dalla presente leggeř il Governo puoɐ adottareř con
la  medesima  procedura  di  cui  ai  commi  ɨɥ  e  ɨɨř  disposizioni
integrative e correttive dei decreti  medesimiř  tenuto  conto  delle



25/12/2014 *** ATTO COMPLETO ***

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/vediMenuHTML;jsessionid=wDmIyvG1wuFWN2RNYOtPnw__.ntcas1guri2a?atto.dataPubblicazioneGazzetta=20141… 9/9

evidenze attuative nel frattempo emerseŜ Il  monitoraggio  permanente
degli effetti degli interventi di attuazione  della  presente  leggeř
con particolare riferimento agli effetti sullɐefficienza del  mercato
del lavoroř sullɐoccupabilitaɐ dei cittadini  e  sulle  modalitaɐ  di
entrata e  uscita  nellɐimpiegoř  anche  ai  fini  dellɐadozione  dei
decreti di cui al primo periodoř eɐ assicurato dal sistema permanente
di monitoraggio e valutazione istituito  ai  sensi  dellɐarticolo  ɨř
comma ɩř della legge ɩɯ giugno ɩɥɨɩř nŜ ɰɩř che vi  provvede  con  le
risorse umaneř strumentali e finanziarie disponibili  a  legislazione
vigente eř comunqueř senza nuovi o  maggiori  oneri  a  carico  della
finanza pubblicaŜ 
  ɨɫŜ Sono fatte salve le potestaɐ attribuite alle regioni a  statuto
speciale ed alle  province  autonome  di  Trento  e  di  Bolzano  dai
rispettivi statuti speciali e dalle relative norme di attuazioneř  le
competenze  delegate  in  materia  di  lavoro   e   quelle   comunque
riconducibili allɐarticolo ɨɨɭ della Costituzione e  allɐarticolo  ɨɥ
della legge costituzionale ɨɯ ottobre ɩɥɥɨř nŜ ɪŜ 
  ɨɬŜ La presente legge e i decreti legislativi di attuazione entrano
in vigore il giorno successivo  a  quello  della  loro  pubblicazione
nella Gazzetta UfficialeŜ 
  La presente leggeř munita del sigillo dello Statoř  saraɐ  inserita
nella  Raccolta  ufficiale  degli  atti  normativi  della  Repubblica
italianaŜ Eɐ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dello StatoŜ 
    Data a Romař addiɐ ɨɥ dicembre ɩɥɨɫ 
 
                             NAPOLITANO 
 
 
                                Renziř Presidente del  Consiglio  dei
                                ministri 
 
                                Polettiř Ministro del lavoro e  delle
                                politiche sociali 
 
Vistoř il Guardasigilliś Orlando 


