SIGLATA L'IPOTESI DI RINNOVO DEL CONTRATTO
COOPERATIVE SOCIALI 2017-2019

AUMENTO 80 € SUL C1 A REGIME, 300 € UNA TANTUM
E MAGGIORE CHIAREZZA SULLA RETRIBUZIONE MENSILE

MENO PRECARIETA, CONTRASTO AL PART TIME INVOLONTARIO »
E CERTEZZA APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA
PER | SOCI LAVORATORI

PREVISIONE DEL CONFRONTO A LIVELLO AZIENDALE
E RAFFORZAMENTO DELLA CONTRATTAZIONE
DI SECONDO LIVELLO

TEMPI DI VESTIZIONE, DIRITTO ALLE 11 ORE DI RIPOSO,
RICONOSCIMENTO LAVORO NON FRONTALE NEI SERVIZI 0-6

NOTTI PASSIVE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE AZIENDALE,
NO COMPORTO PER MALATTIE DEGENERATIVE, TERAPIE SALVAVITA
E CONGEDO PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

MAGGIORI CERTEZZE DELL'ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
E PREVIDENZA COMPLEMENTARE DA 1% A 1,5 %
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FEDERAZIONE TALLANA SNDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCAL AFFINI TURISMO



