
Nella tabella gli incrementi comprensivi degli arretrati 2016-2017 e primi 5 mesi 2018 e degli incrementi dal 01.01.2018 
per quanto riguarda gli aumenti tabellari.

Posizione 
economica

Incremento 
tabella 

rideterminato

Elemento 
perequativo

Incremento 
tabellare 

+ 
elemento 

perequativo

Arretrati  
1.1.2016 - 31.5.2018

Indennità di 
vacanza 

contrattuale

Totale valore 
contrattuale

DS6 90,80 4,00 94,80 841,00 17,05 111,85

DS5 87,20 4,00 91,20 807,80 16,38 107,58

DS4 84,60 6,00 90,60 788,30 15,88 106,48

DS3 82,10 5,00 87,10 763,00 15,41 102,51

DS2 79,00 8,00 87 740,00 14,84 101,84

DS1 76,10 11,00 87,1 720,30 14,29 101,39

DS 73,20 14,00 87,2 699,30 13,74 100,94

D6 82,40 9,00 91,4 773,20 15,46 106,86

D5 79,50 12,00 91,5 753,50 14,93 106,43

D4 77,20 10,00 87,2 728,20 14,48 101,68

D3 74,90 12,00 86,9 710,90 14,06 100,96

D2 72,60 14,00 86,6 694,90 13,64 100,24

D1 70,40 17,00 87,4 679,80 13,21 100,61

D 67,90 19,00 86,9 660,50 12,75 99,65

C5 75,80 11,00 86,8 718,10 14,23 101,03

C4 72,30 15,00 87,3 693,40 13,58 100,88

C3 69,00 18,00 87 669,70 12,95 99,95

C2 66,70 20,00 86,7 652,40 12,53 99,23

C1 64,50 20,00 85,5 631,30 12,10 96,60

C 62,50 22,00 84,5 617,50 11,74 96,24

BS5 65,40 19,00 84,4 637,20 12,28 96,68

BS4 63,30 21,00 84,3 623,20 11,88 96,18

BS3 61,20 23,00 84,2 607,80 11,50 95,70

BS2 60,00 24,00 84,00 598,20 11,27 95,27

BS1 58,30 26,00 84,3 586,80 10,95 95,25

BS 56,50 26,00 82,5 570,80 10,62 93,12

B5 51,30 23,00 74,3 609,40 11,50 95,80

B4 60,00 24,00 84,00 598,20 11,26 95,26

B3 58,80 23,00 81,8 586,10 11,04 92,84

B2 57,80 24,00 81,8 577,10 10,85 92,65

B1 56,10 26,00 82,1 565,80 10,53 92,63

B 54,60 26,00 80,6 553,20 10,25 90,85

A5 55,90 25,00 80,9 563,10 10,50 91,40

A4 55,00 26,00 81,00 555,60 10,32 91,32

A3 54,10 27,00 81,1 549,70 10,14 91,24

A2 53,20 28,00 81,2 543,80 10,00 91,20

A1 51,90 29,00 80,9 533,80 9,74 90,64

A 50,50 30,00 80,5 522,50 9,48 89,98
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