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ASSEGNAZIONE DELLE NUOVE POSIZIONI

NE E
e e e MA DI CUI ALLA LR 23/2015 ISTITUTIVA

ORGANIZZATIVE A SEGUITO DELLA RIFOR
DELLA ATS DI PAVIA
In data 21 dicembre 2016 presso la sede dellATS di Pavia, V.le Indipendenza N. 3 le Parti:

per L'Agenzia:
Il Direttore Generale — Dott. ssa Anna PAVAN A[j‘m

I| Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro GIUDICI
Il Direttore Sanitario — Dott.ssa Tiziana LEGNANI

Il Direttore Sociale — Dott. ssa Elena PIROLA [WEf e

Il Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione— Dott.ssa Loren R

Il Funzionario referente relazioni sindacali — Rag. Gianpiero XERRI
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per le O0O.SS. di categoria:
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convengono guanto segue :

CGIL FP

la istituziqne di numero 14 posizioni organizzative con relativo impegno economico
complessivo sul fondo fasce pari ad Euro 62.800 come da allegato 1 parte integrante e

sostanziale del presente accordo:
la durata delle posizioni organizzative pari ad anni 3 dalla loro istituzione e

assegnazione;
la istituzione di nuovi criteri di pesatura delle posizioni organizzative come da allegato 2

parte integrante e sostanziale del presente accordo:
Ig partecipazione delle posizioni organizzative al fondo per la produttivita superando la
riserva _alle stesse di una quota del fondo medesimo che viene sostituita dalla
applicazione di un coefficiente differenziato ai titolari di posizione organizzativa, ferm
restando il limite di risorse assegnabili ai medesimi pari a 25.000 euro cnmplessiuli' D
- la proroga delle attuali posizioni organizzative fino al 28 febbraio 2017 e la asse nia |
delle nuove pqsiziﬂni organizzative con decorrenza 1 marzo 2017: -
- la determinazione da parte dellAgenzia di criteri di assegnéxzinne delle posizioni

organizzative nuovi e semplificati.



