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A TUTTI | LAVORATORI
SOTTOSCRITTO ACCORDO DISTRIBUZIONE

RESIDUI FONDI 2015

Facendo seguito alla preintesa sottoscritta lo scorso 8 giugno, CGIL, CISL e UIL

comunicano a tutti i lavoratori che si & proceduto a sottoscrivere I’accordo definitivo per la

distribuzione residui fondi 2015.

Secondo quanto definito nell’accordo, i residui fondi 2015, ammontanti a € 1.138.000, saranno
cosi suddivisi:

1. Una quota pari a € 180.000 da destinarsi al pagamento degli straordinari effettuati nell'anno
2015 per il personale che ne richiedera il pagamento;

2. Una quota pari a € 800.000 incrementabili con eventuali residualita di cui al punto 1, da
erogarsi in quota aggiuntiva all'attuale quota di produttivita secondo le modalita in atto
(accordo 19/12/2012);

3. Una quota pari a € 158.000 da erogarsi a titolo di ulteriore quota aggiuntiva "turni" al
personale operante su doppio e triplo turno con il seguente coefficiente: rapporto 1/1,3 per
il doppio turno e rapporto 1/1,5 per il triplo turno (nel triplo turno &€ compresa la reperibilita).

Nello specifico le quote aggiuntive all'attuale quota di incentivazione, suddivise per
categoria, saranno le seguenti:

Categoria | Quota aggiuntiva | Quota doppio turno | Quota triplo turno

di cui al punto 2 (1/1,3) (1/1,5)
A 271,75 81,52 135,87
B 271,75 81,52 135,87
BS 291,42 87,43 145,71
Cc 330,77 99,23 165,38
D 350,67 105,20 175,33
DS 371,94 111,58 185,97

IL PAGAMENTO DELLE ORE STRAORDINARIE E L’EROGAZIONE DELLE QUOTE
AGGIUNTIVE AVVERRA NELLA MENSILITA DI AGOSTO

Pavia, 17 giugno 2016



