ACCORDO DI PREINTESA

Preso atto di quanto concordato in sede di preintesa durante la riunione dell’8/6/16 riguardo

I'accordo per la distribuzione dei residui 2015 per il personale del comparto,

le Organizzazioni sindacali presenti e I"amministrazione della Fondazione concordano

quanto segue:

La somma complessiva relativa alla residualita 2015 complessivamente stimata in £

1.138.000 viene cosi suddivisa:

1) Unaquota paria € 180.000 da destinarsi al pagamento degli straordinari effettuati
nell’anno 2015 per i personale che richiedera tale liquidazione

2) Una quota paria € 800.000 incrementabili (con eventuali residualita di cui al punto
1) da erogarsi a titolo di quota aggiuntiva all’attuale quota di incentivazione
secondo le modalita in atto (accordo 19/12/2012)

3) Una quota paria € 158.000 da erogarsi a titolo di ulteriore quota aggiuntiva turni
al personale operante su doppio e triplo turno con il seguente coefficiente:

rapporto 1/1,3 per il doppio turno e rapporto 1/1,5 per il triplo turno.

Il presente accordo viene sottoscritto seduta stante al fine di consentire all’ Amministrazione
di procedere alla stesura dell’accordo definitivo da sottoscriversi entro giovedi 16 p.v. presso
I"ufficio del Direttore Amministrativo presente il capo del Personale. Le parti altresi

convengono che i relativi pagamenti avverranno entro il mese di agosto 2016.

Letto, confermato e sottoscritto i ; /\1/0%
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Pavia, 8 giugno 2016
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Le O0.SS. e RSU aziendali la delegazione di parte pubblica

RSU Aziendale Dr. R. Pinardi — Presidenfe

Prof. G. Broich - Componente
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