
                                                           
 
 

A	TUTTI	I	LAVORATORI	SAN	MATTEO	
AGGIORNAMENTO	TRATTATIVE	IN	CORSO	

	
Facendo	 seguito	 al	 nostro	 precedente	 comunicato	 dello	 scorso	 3	 febbraio,	 vi	 forniamo	 lo	 stato	
delle	trattative	sindacali	 in	corso	con	 la	nuova	Amministrazione,	avviate	a	seguito	della	vertenza	
promossa	da	FP	CGIL,	CISL	FP	e	UIL	FPL.	
	

Si	ricorda	che	le	tematiche	in	fase	di	contrattazione	riguardano	gli	accordi	sui	nuovi	contingenti	
minimi	 di	 sciopero,	 i	 fabbisogni	 di	 personale	 e	 le	 modalità	 di	 applicazione	 della	 turnistica	
europea.	
	

Dopo	il	succitato	incontro	del	3	febbraio,	si	sono	tenuti	altri	due	incontri,	 il	15	e	il	21	marzo,	nei	
quali	 sono	 state	 analizzate	 le	 varie	 richieste	 di	 modifica	 e	 integrazione	 dei	 dati	 trasmessi	
dall’Amministrazione	a	seguito	delle	richieste	sindacali.	
	

Dopo	ampia	discussione	l’Amministrazione	ha	recepito	le	proposte	delle	OO.SS.	e	presenterà	nel	
prossimo	 incontro,	 già	 fissato	 per	 il	 5	 aprile,	 la	 documentazione	 definitiva	 finalizzata	 alla	
sottoscrizione	degli	accordi	sui	nuovi	contingenti	minimi	di	sciopero,	i	fabbisogni	di	personale	e	
le	modalità	di	applicazione	della	turnistica	europea.	
	

Nell’incontro	del	21	marzo	 si	è	anche	avviata	 la	 contrattazione	 relativa	all’accordo	economico	
2016,	che	comprenderà	anche	i	passaggi	di	fascia	orizzontali,	per	i	quali	si	ricorda	che	le	OO.SS.	
avevano	 già	 avviato	 la	 discussione	 con	 la	 precedente	 Direzione,	 che	 però	 era	 stata	 sospesa	
dall’Amministrazione	stessa	a	causa	del	cambio	dei	vertici	aziendali.	
	

L’Amministrazione	 ha	 presentato	 il	 prospetto	 fondi	 per	 l’anno	 in	 corso	 e	 l’ammontare	 del	
residuo	fondi	anno	2015	(circa	1.138.987	€)	per	i	quali	le	OO.SS.	faranno	pervenire	una	proposta	
di	distribuzione.	
	

Anche	per	questa	argomentazione	ci	si	è	aggiornati	all’incontro	del	prossimo	5	aprile,	nel	quale	
l’Amministrazione	 presenterà	 la	 bozza	 definitiva	 per	 le	 progressioni	 orizzontali	 e	 si	
analizzeranno	le	proposte	economiche	per	il	2016.	
	

L’Amministrazione	 ha	 infine	 preannunciato	 l’intenzione	 di	 bandire	 un	 concorso	 congiunto	 con	
l’ASST	per	infermieri,	stante	l’esaurimento	della	graduatoria	concorsuale	interna.		
	

Le	OO.SS.	hanno	in	tal	senso	richiesto	di	procedere	con	l’avvio	di	bandi	di	concorso	anche	per	le	
altre	 figure	sanitarie,	OSS,	ostetriche	e	 tecnici	 sanitari,	per	 le	quali	 il	 San	Matteo	è	sprovvisto	di	
graduatorie	valide.	
	

COME	SEMPRE	VI	TERREMO	AGGIORNATI	SUGLI	SVILUPPI	
	
Pavia,	21	marzo	2016	


