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A TUTTI I LAVORATORI E LAVORATRICI
FONDAZIONE SAN MATTEO

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL INDICONO LO STATO DI AGITAZIONE PER LA
MANCATA APPLICAZIONE DELLA LEGGE 161/2014

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, a distanza di 20 giorni dall’entrata in vigore della cessazione delle deroghe sul
D.Lgs. 66/2003, hanno constatato, dopo un attenta verifica all'interno della Fondazione Policlinico San
Matteo, che non é stata emanata nessuna direttiva aziendale scritta ai Coordinatori su come si
debbano comportare nel redarre le nuove turnistiche nei casi in cui, a causa di carenze di personale o
assenze improvvise, non siano in condizioni di formulare un turno rispettoso della normativa e che le
disposizioni dettate dalla Legge 161/2014, sono state applicate solo parzialmente e in maniera difforme nelle

varie unita operative.
Conseguentemente, preso atto che tali mancate disposizioni:
* non garantiscono la sicurezza dei lavoratori;
* potrebbero non garantire la qualita dell’assistenza;
* potrebbero non garantire la sicurezza degli utenti;
* non rispettano la legge sui contingenti previsti per i minimi di sciopero;
* non rispettano le norme contrattuali e legislative per quanto riguarda:
o lorario di lavoro;
o il recupero psico-fisico;
o [listituto contrattuale dello straordinario;
o il godimento delle ferie annuali spettanti;
o la copertura delle malattie;
o la copertura delle L. 104/92;
o la copertura delle assenze a vario titolo.

Le scriventi O0.SS., cosi come previsto ai sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge 146/1990, come
modificata dalla Legge 83/2000, PROCLAMANO LO STATO DI AGITAZIONE di tutto il personale del

Comparto operante all’interno di questa azienda.

In tal senso, stata attivata la procedura di raffreddamento e conciliazione tramite la Prefettura di Pavia.

VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI SVILUPPI

Pavia, 15 dicembre 2015



