VERBALE DI ACCORDO RSU — ASP

20 novembre 2015

Le 0O0.SS. presenti, segreterie CGIL, CISL, UIL e RSU aziendale prendono atto che
I’ Amministrazione ha verificato le esigenze ulteriori di personale sul presupposto di applicare il
D.Lgs. 66/2003 e mantenere akturnazione su cinque giorni settimanali.

Dalle verifiche effetiuate in sede tecnica dalla Dirigenza Medica risulta una carenza ulteriore di
personale pari a n.26 unitd fra OSS e infermieri professionali, il cui costo sommerebbe a circa
850.000,00 euro annue.

A fronte di questa disamina si concorda di avviare in via del tutto sperimentale la turnazione cosi
come presentata dall’azienda nella riunione del 18/11/2015 (turno su sei giorni settimanali),

Nei primi 60 giomi saranno verificati tutti quegli strumenti modificativi e migliorativi che entrambe
le parti si fanno carico di esaminare e portare al confronto.

Per meglio concretizzare questo punto di accordo si stabilisce Pistituzione di una appositd
commissione di lavoro tra RSU e Azienda, i cui nominativi saranno indicati dal coordinatore della
RSU entro il 27/11/2015, sentite anche le Segreterie provinciali.

Tale commissione potra avere anche la presenza di un rappresentante di dette segreterie.

L’ Amministrazione a sua volfa si impegna formalmente a richiedere in ambito regionale le risorse
in misura adeguata al fine di dare soddisfazione ad una richiesta che I’ Amministrazione ritiene sia
tesa a salvaguardare i livelli prestazionali e la qualita dei servizi da garantire all’utenza.

Anche in questa fase provvisoria I’Amministrazione si impegna a garantire la sicurezza dei
lavoratori € degli utenti, la qualita dei livelli di assistenza, il rispetto delle norme contrattuali e di
legge riferite a | - ore straordinarie; -ferie;- assenze per malattia; -benefici relativi alle L. 104/92.

Letto, confermato e sottoscritto.




