
                                                           
 
 

 

 

A TUTTE LE LAVORATRICI E I LAVORATORI FSM 
 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali informano i lavoratori che l'accordo 

sottoscritto lo scorso 13 marzo, approvato da oltre l'80% dei dipendenti di 

FSM, NON CONTEMPLA i contenuti nella proposta presentata alle OO.SS. 

dall'Amministrazione in data 20 maggio u.s. e divulgata in seguito a mezzo 

stampa.  

Gran parte di tale proposta è stata considerata dalle scriventi semplicemente 

"IL LIBRO DEI SOGNI" DELL'AMMINISTRAZIONE.  

In corso di riunione la direzione ci ha presentato una lettera che verrà allegata 

allo stipendio del mese di maggio a tutti i lavoratori da parte del DG.  

In riferimento alla parte relativa alla tredicesima 2014, le scriventi hanno 

ribadito, tramite dichiarazione a verbale, che, nel momento in cui il giudice 

accetterà l'ammissione al concordato, i 10/12mi della tredicesima ancora da 

saldare DOVRANNO essere erogati a tutti i lavoratori in un UNICA 

SOLUZIONE nel primo stipendio utile, così come impegni presi dai DG.  
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