
 

 

 

	
  

Al	
  Presidente	
  FSM	
  

Prof.Gualtiero	
  Brugger	
  

	
  

Al	
  Direttore	
  Generale	
  FSM	
  

Dott.	
  Gianni	
  Giorgi	
  

	
  

Al	
  responsabile	
  dell'ufficio	
  personale	
  FSM	
  

Dott.	
  Rossi	
  Andrea	
  

	
  

e	
  p.	
  c.	
  A	
  TUTTI	
  I	
  LAVORATORI	
  FSM	
  

	
  

Oggetto	
  :	
  ratifica	
  accordo	
  quadro	
  	
  

	
  

In	
  merito	
  all'oggetto	
  le	
  scriventi	
  OO.SS.	
  ribadiscono	
  quanto	
  segue:	
  

1	
  -­‐	
  È	
  volontà	
  delle	
  scriventi	
  ratificare	
  le	
  ipotesi	
  di	
  accordo	
  stipulate	
  in	
  data	
  17	
  e	
  19	
  
Gennaio	
   2015,	
   dando	
   seguito	
   al	
   positivo	
   risultato	
   del	
   referendum	
   promosso	
   e	
  
organizzato	
  dalle	
  stesse	
  

2	
  -­‐	
  In	
  considerazione	
  delle	
  notizie	
  apparse	
  sulla	
  stampa	
  in	
  questi	
  giorni	
  	
  relative	
  alla	
  
richiesta	
   di	
   proroga	
   per	
   la	
   presentazione	
   del	
   piano	
   al	
   tribunale	
   competente	
   e	
   alla	
  
posizione	
   di	
   Regione	
   Lombardia,	
   ufficialmente	
   confermate	
   nell'incontro	
   odierno,	
  
che	
   non	
   consentono	
   di	
   avere	
   sufficienti	
   garanzie	
   sulla	
   conclusione	
   positiva	
   del	
  
percorso	
   di	
   risanamento	
   avviato	
   dall'azienda,	
   a	
   maggior	
   tutela	
   dei	
   lavoratori	
   le	
  
scriventi	
  OO.	
   SS.	
   chiedono	
   che	
   	
   l'avvio	
  degli	
   effetti	
   economici	
   previsti	
   dall'accordo	
  
stesso	
   avvenga	
   contestualmente	
   	
   al	
   deposito	
   del	
   Piano	
  mantenendo	
   inalterate	
   le	
  
entità'	
  economiche.	
  

3	
   -­‐	
   Al	
   fine	
   di	
   addivenire	
   ad	
   una	
   soluzione	
   condivisa	
   le	
   scriventi	
   si	
   dichiarano	
  
disponibili	
  ad	
  un	
  	
  incontro;indicativamente	
  propongono	
  il	
  13	
  o	
  14	
  marzo	
  p.v..	
  

In	
  attesa	
  di	
  Vs.	
  riscontro,i	
  migliori	
  saluti.	
  

Pavia,	
  5	
  Marzo	
  2015	
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