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SEGRETERIA PROVINCIALE

Alla cortese attenzione:
della Direzione Generale
Direzione Risorse Umane

OGGETTO: Richiesta applicazione principio giurisprudenziale in materia di permessi ex Legge
104/92 su turnazioni H12 -~ assenza di debito orario

La scrivente UIL FP Pavia, alla luce della recente pronuncia della Corte d’Appello di Roma n.
1864/2025, ritiene necessario avviare un chiarimento urgente in merito alla gestione dei permessi
previsti dall’art. 33 della Legge 104/1992 per il personale operante su turnazioni articolate in 12
ore.

La citata sentenza, confermando integralmente il principio gia affermato in primo grado, ha
stabilito come la fruizione del permesso “a giornata” debba necessariamente coprire I'intero turno
programmato del lavoratore, senza che cid possa determinare alcuna forma di debito orario o
recupero a carico del dipendente.

Tale orientamento assume particolare rilevanza nel comparto sanita, caratterizzato da
organizzazioni del lavoro basate su turnazioni h24, spesso articolate su modelli assistenziali ad
alta intensita operativa.

La UIL FP Pavia ritiene infatti non pili sostenibili interpretazioni penalizzanti che finiscono, nei fatti,
per trasformare un diritto riconosciuto dalla normativa a tutela delta persona e dell’assistenza
familiare in un improprio aggravio organizzativo ed economico a carico dei favoratori.

Alla luce di quanto sopra, si chiede formalmente di conoscere:

+ se codesta Azienda intenda adeguare i propri sisterni di gestione presenze e permessi ex
art. 33 1..104/92 al principio sancito dalla Corte d'Appello di Roma n. 1864/2025;

+ se risultino attualmente applicati meccanismi di generazione di debito orario nei confronti

del personale fruitore di permessi Legge 104 su turnazioni H12;

quali eventuali iniziative si intendano assumere al fine di uniformare I'applicazione

dell’istituto contrattuale e normativo sul territorio;

se I’Azierida intenda procedere alla verifica delle eventuali decurtazioni o esposizioni

debitorie gia contabilizzate nei confronti dei lavoratori interessati.

La UIL FP Pavia si riserva, in assenza di riscontro o qualora persistessero applicazioni difformi e
penalizzanti, ogni ulteriore iniziativa sindacale e di tutela collettiva a salvaguardia dei diritti dei
lavoratori.

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti.
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