


La UIL FPL di Pavia, esprime vivissima soddisfazione per le risultanze del contenzioso giudiziario 
promosso dalla propria associata Cristina B. Avanti il tribunale di Pavia.


La lavoratrice aveva partecipato ad un concorso bandito dall’Azienda Servizi alla Persona, 
comunicando preventivamente le proprie patologie.


Dopo aver regolarmente vinto il predetto concorso, la cui graduatoria veniva ceduta alla 
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, la controparte aveva negato l’effettiva assunzione 
lamentando l’inidoneità, pregressa e poi ulteriormente sopravvenuta, alla mansione 
specifica. 

Il tribunale di Pavia, successivamente adito dal legale fiduciario di UIL FPL Avvocato Filippo 
Zaffarana, ha al contrario disposto l’illegittimità del comportamento della Fondazione I.R.C.C.S. 
Policlinico San Matteo ordinando la stipulazione coatta del rapporto di lavoro con effetto 
retroattivo dall’Aprile 2019, con il conseguente pagamento di tutti gli arretrati in favore della 
dipendente. 

Un grande successo per la UIL FPL Pavia, in difesa dei diritti di Cristina. 
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