La UIL FPL di Pavia, esprime vivissima soddisfazione per le risultanze del contenzioso giudiziario
promosso dalla propria associata Cristina B. Avanti il tribunale di Pavia.

La lavoratrice aveva partecipato ad un concorso bandito dall’Azienda Servizi alla Persona,
comunicando preventivamente le proprie patologie.

Dopo aver regolarmente vinto il predetto concorso, la cui graduatoria veniva ceduta alla
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, la controparte aveva negato I'effettiva assunzione
lamentando linidoneita, pregressa e poi ulteriormente sopravvenuta, alla mansione
specifica.

Il tribunale di Pavia, successivamente adito dal legale fiduciario di UIL FPL Avvocato Filippo
Zaffarana, ha al contrario disposto lillegittimita del comportamento della Fondazione I.R.C.C.S.
Policlinico San Matteo ordinando la stipulazione coatta del rapporto di lavoro con effetto
retroattivo dall’Aprile 2019, con il conseguente pagamento di tutti gli arretrati in favore della
dipendente.

Un grande successo per la UIL FPL Pavia, in difesa dei diritti di Cristina.

LA SENTENZA

Il SEGRETARIO GENERALE UIL FPL PAVIA
Andrea Galeppi

S. Matteo, non assunta perché malata
I’assistente avra il posto e gli arretrati

La donna non aveva nascosto la sua patologia partecipando al concorso e il medico I'aveva ritenuta idonea

Maria Fiore / pavia

aper lamiamalat.
scritto nel ricorso.

dice le ha dato ragione,
ndannando il San Matteo
ad assumerla, La donna, opera
trice socio sanitariadi 30 anni,
non aveva tenuto nascosta la
suamalattia, né quando aveva
partecipatoal concorso pubbli-
coper i

hanno la possibilica di fare ap
pello.

ILCONCORSO

Tutto ha inizio quando, a set
tembre del 2018, I'Asp, azien
da servizi alla persona, bandi
sce un concorso pubblico per
operatori socio-sanitari da as-
sumere a tempo indetermina-
to. La donna, che in quel mo-
mentostalav inunaca

meno durante la visita di lavo-
ro. Il medico, prima dell'assun-
zioneal San Matteo, l'avevari
tenuta idonea al lavoro in re-
parto, anche se con delle limi-
tazioni. Ma quando era stato il
momentodi firmareil contrat-
to conil policlinico di Pavia, in-
tenzionato a prenderla, la Oss
avevadovuto fareiconticonla
decisione dell'ospedale di non
assumerla pit.. Ora ¢ arrivata
la decisione del giudice civile
Donatella Oneto, che ha con
dannato il San Matteo ad assu-
mere ladonna con un contrat-
toatempo indeterminato.

LE RETRIBUZIONI MANCATE

Non solo I'operatrice avra un
contrattodi assunzione, mal'o-
spedale dovra anche versarle
glistipendi non corrisposti dal
momento in cui sarebbe dovu-
to partire il contratto, il mese
diaprile del 2019, finoaquan-
do entrera in servizio. Circa
19mila euro, secondo una pri
ma stima. Sono state accolte,
dunque, tutte lerichieste avan-
zate dal legale della donna,
T'avvocato Filippo Zaffarana,
compresa quella del risarci
mento del danno (la donna si
eraanche licenziata dall'incari-
co precedente), che sara corri
sposto proprio con le retribu-
zionimancante. L'ospedaledo-
vra anche pagare 4mila euro
dispese legali. Gliavvocati del
San Matteo, dal loro canto,

sadicurasenza che lamalattia
di cui ¢ affetta rappresenti un
ostacolo (per la patologia, dia
gnosticata nel 2006, & in cura
alMondino), decidedi parteci-
pare. Fornisce tutta la docu-
Il giudice del lavoro
hariconosciuto alla
donna 19mila euro

di stipendi non percepiti

mentazione necessaria, com-
presa quella che riguarda la
sua patologia ela sua invalidi
t, Non ci sono problemi: la
donnasuperalaprovascrittae
laprova praticaedentraingra
d a, al 12esimo posto, tra
ivincitori di concorso. Da que-
stelenco attinge il San Mat-
teo, che ha bisogno di assume-
re degli Oss e che & disposto a
prenderli finoal 26esimovinci-
torein La donna

rientra a pieno titolo tra quelli
daassumere.

LITERPERIL CONTRATTO

Cosiamarzodel 2019 la30en:
ne riceve da parte del Sitra
(Servizio infermieristico e tec-
nico) ilmodulo di pre assegna
zione del personale, in modo
da poter procedere alla visita
medica perl'idoneita psicofisi-
ca alla i Nel docu

stinazione: il “reparto di Ane-
stesia e rianimazione Prima
Degenti”. la decorrenza
dell'incarico é prevista dall'8
aprile concontratto atempoin-
determinato.

LAVISITAMEDICA-
L'operatrice si attiva per la visi-

ta medica, presentando la do-
c necessaria. Al

sione seppure con limit

LA CAUSA PROSEGUE

1 policlinico
pronto a presentare
unricorso

Nessuna _discriminazione
per il San Matteo. L'ospeda-
le aveva motivato la “retro-
marcia” sull'assunzione, ad
aprile del 2019, sull'assen-
zadella «piena eincondizio-
nata idoneita a ricoprire le
mansioni proprie del profi-
lo e pertanto non utilmente
collocabile nell'organizza-
zione aziendale». In sostan-
zasecondol'ospedale, che &
prontoa farericorso, ladon-
na non avrebbe potuto fare
il suo lavoro nel reparto in
cui era destinata, cio¢ quel-
lodiRianimazione. —

LA PROCEDURA

Tra 60 giorni
la pubblicazione
delle motivazioni

Lemotivazioni della decisio-
ne del giudice Donatella
Oneto saranno rese note so-
lofra60giorni, ma nella sen-
tenza si sancisce «il diritto»

spedale I non si

Quantobasta perdare ledimis-
sionidall'incaricodallacasadi
cura. Ma pochi giorni dopo ar-
riva la sorpresa. Con una lette-
ra il San Matteo «comunica
che non & possibile procedere
all'effettiva immissione in ser-
vizio, visto il giudizio espresso
dal medico competente rila

mento scopre anche la sua de-

lafine, risultaidonea alla man-

sciatoa dellavisita pre
assuntivar, Insostanza, perl'o-

puo fare perché <ladonna non
risulta possedere lidoneita

sunta alle dipendenze del
policlinico San Matteo me-
-

piena e i di alle
mansioni proprie del profilo e
pertanto non utilmente collo-
cabile  nell'organizzazione
aziendale». Loperatrice, a
quel punto, decide di fare cau-
sa all'ospedale. Il giudice ha
chiesto 60 giorni di tempo per
motivare lasentenza.—

tempoin-
determinato come operatri-
cesocio sanitaria». Nel ricor-
so presentato dall’avvocato
della donna il diritto era le-
gatoal fatto diavere supera-
toun concorso pubblico pro-
prio per quel profilo e nono-
stante la sua malattia. —




