Accordo sindacale aj sensi deg); artt. 29 e 30 D.Lgs. n. 148/2015

Per I’accesso al Fondo j Integrazione Salariale

-
o

Oggi\&/ o3 {Z»Olo presso |3 sede della Fondazione Istituto Neurologico
Nazionale Casimiro Mondino, sita in Pavi

a alla vj; Mondino nr. 2, si sono incontrati

in rappresentanza della Fondazione Istituto Neurologico Nazionale Casimiro Mondino il
Legale Rappresentante, Amministratore pDelegato e Direttore Generale, Prof. Livio Pietro

Tronconi -
in rappresentanza dei lavoratori i Segretarj CGIL E UIL

Premesso che:

i diversi provvedimenti normativi succedutisi a far data dal 23 febbraio u.s. al fine di
contenere la diffusione dell’emergenza epi‘demi0logica da COVID - 19 hanno reso necessaria
una forte contrazione dell'attivita, che non coinvolge I'area clinica/assistenziale collegata
al’emergenza sanitaria che viene presidiata come da disposizioni ma riguarda I'area
amministrativa, tecnica e ambulatoriale, vdi didattica e di ricerca e tutte quelle aree che
soffrono della ricaduta della “emergenza/fenomemo coronavirus”;

il provvedimento interessera un numero massimo di 36 addetti, di cui nr. 9 in regime di
somministrazione, nel periodo dal 12 marzo 2020 al 22 marzo 2020, salvo proroga;

le parti intendono preservare i livelli occu;fézionali durante questo periodo;

la Fondazione non rientra nel campo di :;pp|icazione della normativa in materia di Cassa

Integrazione guadagni ordinaria e straordinaria;

tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

le Parti, a fronte della riduzione transitoria dell’attivita lavorativa, come meglio individuata

in premessa, non imputabili alla Fondazione né ai Lavoratori, ritengono necessario ricorrere
al Fondo Integrazione Salariale (FIS) di cuiall’art. 29 del D.Lgs. 148/2015;

la Fondazione presentera nei termini di légge la domanda di accesso al FIS per I'erogazione
delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui all’art. 30, comma 1, D.Lgs. 148/2015, in misura

pari al trattamento di integrazione salariélé di cui all'art. 3 D.Lgs. 148/2015.

Detta istanza sara presentata in favore deiilavoratori per il periodo 12.03.2020 - 22.03.2020
1

salvo proroga; 4
la richiesta interessera un numero massiiﬁo di 36 addetti, su un totale complessivo di 270
dipendenti e nr. 45 somministrati (di cui di Eui nr. 5 in staff leasing) e determinera la riduzione
e/o la sospensione delle attivita lavorativa nell’arco del periodo di cui al punto precedente;

le eventuali ferie maturate negli anni p}-ecedenti e non godute saranno assegnate ai

e

lavoratori prima di ricorrere al FIS; il
il trattamento di integrazione salariale safé?anticipato dalla Fondazione;
con la sottoscrizione del presente accordQ le Parti dichiarano I'intenzione di riconfermare,

ove necessario, quanto ivi contenuto anche presso le istituzioni territoriale competenti;
A spani n <L ; ssero
le parti concordano sulla possibilita di recy erare ulteriori norme in deroga che dove

essere successivamente decise
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