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Grave situazione organica

Stabilizzazione dei precari e conseguente riduzione di assunzioni a tempo determinato
Applicazione integrale del decreto legislativo 81/08 ex 626 in materia di sicurezza sul lavoro
Miglioramento della regolamentazione del lavoro flessibile
Semplificazione dei fondi negoziali con possibilita reale di alimentazione ed integrazione

Possibile riconoscimento ai lavoratori, verificata la capienza dei fondi, di una progressione economica orizzontale
all'interno della propria categoria (FASCE)

Estensione e rafforzamento del sistema delle tutele e dei diritti
Malattie - Visite Specialistiche - Congedi parentali - Diritto allo studio - ecc...

Miglioramento del sistema di classificazione del personale valorizzandone professionalita e competenze
Incremento e semplificazione del sistema indennitario

Modifica del sistema di classificazione con la creazione di un ulteriore posizione economica nei livelli apicali (A6 - B8 -
C6 - D7)

Creazione di una sezione specifica per il personale Educativo Scolastico

Creazione di una sezione specifica per la Polizia Locale: dopo la causa di servizio ed equo indennizzo, istituzione di
una indennita di funzione legata ai gradi ed una indennita di servizio esterno
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