IPOTESI DI ACCORDO - Area Comparto Sanita-

In data 17 novembre 2017 e 12 dicembre 2017 presso gli uffici di ICS Maugeri di Pavia si sono incontrate le
delegazioni di ICS Maugeri nelle persone del DG Paolo Migliavacca, Andrea Rossi, Giovanni Costantino e
Nicola Luciani e delle 00.SS dell’Area Comparto Sanita, , FP CGIL, UIL FPL, CISL FP, Fials, FSI Usae, Cisal, al fine

di discutere gli argomenti posti all’ordine del giorno nella convocazione datoriale del 7 novembre u.s.

Scadenza Accordi Quadro del 2015 e futura contrattazione applicata.

I rappresentanti datoriali, in vista della ormai prossima scadenza dell’ Accordo Quadro sottoscritto in data 17

gennaio 2015, rappresentano I'ineludibile applicazione per il futuro a tuttf i lavoratori di ICS Maugeri del CCNL

della Sanita privata.

Le O0.SS. sul punto si dichiarano contrarie a tale modifica chiedendo viceversa il mantenimento dell’attuale

contrattazione.

Le parti —dopo ampia ed approfondita discussione — concordano quanto segue:

in ragione dell’esigenza di un pili ampio confronto in ordine alla rappresentata volonta di modifica

della contrattazione attualmente applicata, anche in vista del rinnovo dei ccnl di settore, la vigenza

dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 gennaio 2015 (area comparto), cosi come quella dell’accordo

sottoscritto il 10 luglio 2017 (vestizione), & prorogata — salvo quanto diversamente previsto nel presente

accordo - sino al 31/3/2018 con mantenimento pertanto, sino a tale data, delle condizioni economiche e

normative ivi previste per tutto il personale assunto a tempo indeterminato alla data del 31/12/2017.

- al personale assunto a far data dall’l gennaio 2018 si applichera il ccnl della Sanita privata (Aris/Aiop). Al
personale gia dipendente con contratto a tempo determinato, continueranno ad applicarsi le previsioni
di cui all’Accordo Quadro in vigore e all’accordo sottoscritto il 10 luglio 2017 (vestizione) sino al termine
del contratto; in caso di proroga o rinnovo del contratto a termine, come pure in ipotesi di conversione
del contratto a termine in uno a tempo indeterminato, nonché in caso di assunzione a tempo
indeterminato dopo la cessazione del contratto a termine, a detto personale sara applicato il ccnl della
Sanita privata (Aris/Aiop). Previa valutazione positiva, si procedera all’assunzione con applicazione del
contratto privato ARIS /Aiop del personale a tempo determinato, non a carattere sostitutivo, e che risulti
essere in dotazione organica.

- Con riferimento al personale assunto a tempo indeterminato alla data del 31/12/2017, le parti si
impegnano a definire, entro il 31/3/2018, una parte normativa che tenga conto della natura privatistica
di Ics Maugeri, mentre per la parte economica continuera ad applicarsi il ccnl sanita pubblica come
modificato dall’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 gennaio 2015 (area comparto) e dall’accordo
sottoscritto il 10 luglio 2017 (vestizione).

La contrattazione per I'applicazione del contratto di | livello, cosi come quella di Il livello, sara

mantenuta a livello centrale, salvo specifici istituti che le parti individueranno entro il 31/3/2018, con le

delegazioni inviate dalle 00.SS. e nei limiti di partecipazione gia indicati al fine di favorire un miglior
X

confronto fra le parti ed un piu agevole raggiungimento degli accordi.

Le parti concordano di verificare periodicamente la sussistenza di condizioni economiche tali che

possano permettere spazi di miglioramento rispetto ai trattamenti economici in essere.
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Per tutto quanto non diversamente indicato nel presente verbale di accordo, sino al 31 marzo 2018 rimane
valido quanto previsto dall’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 gennaio 2015 e dall’accordo sottoscritto
il 10 luglio 2017 (vestizione).

Letto, confermato e sottoscritto
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