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E stata sottoscritta in data odierna l'ipotesi di accordo sui tempi di vestizione.

L'ipotesi di accordo prevede una decorrenza dal 1 Gennaio 2017 e scadenza il 31
Dicembre 2017, con una riorganizzazione oraria a decorrere dal 1 Giugno 2017 e i
relativi arretrati 15 minuti per ogni effettiva giornata di presenza in servizio dal 1
Gennaio 2017 al 31 Maggio 2017 per tutto quel personale che indossa, da obblighi
lavorativi, la divisa.

Per il personale operante sul triplo turno, i tempi di vestizione saranno collocati al di
fuori dell'orario di lavoro e generera ore da recuperare entro il semestre successivo.In
caso di impossibilita a recuperare le ore, per esigenze organizzative, il dipendente potra
chiedere il riconoscimento economico delle stesse.

Per quanto riguarda il personale che effettua doppio turno(mattina e pomeriggio)e per il
personale che opera con orario centrale i minuti saranno conteggiati come orario di
lavoro in entrata ed in uscita.

Verranno effettuate verifiche congiunte trimestrali, anche a livello di singolo istituto tra
per monitorarne l'applicazione.

Inoltre si € concordato con la delegazione trattante di ICS MAUGERI, che le 00.SS.
verrano convocate entro il 31 Ottobre 2017, per discutere del pregresso non ancora
inserito all'interno dell'accordo.

Le scriventi 00.SS. danno mandato a tutte le strutture territoriali, di convocare
l'assemblea dei lavoratori e delle lavoratrici degli istituti clinici scientifici Maugeri, cosi
da poter presentare lipotesi sottoscritta ed avere riscontro da parte delle assemblee
prima della firma definitiva.

Pavia, 25 Maggio 2017

Le delegazioni nazionali

FP CGIL CISL FP UIL FPL FIALS CISAL
CRESTON BERARDI GALEPPI GENTILE SCALA



